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ComSec-02/2026/003 

วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  

1. รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) ในรูปแบบ QR Code  

2. ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4) 

3. หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4) 

4. ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

5. ค าแนะน า วิธีการ และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

6. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ หลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 
การออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนน 

7. รายชื่อกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

10. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code)  

11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2569 ของบริษัท สิงห์ เอสเตท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เมื่อวันที่   
27 กุมภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ซึ่งจะจดัขึน้ในวันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 

13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Means) (เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน) ตามเงื่อนไข
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง  

ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บรษิัทฯ ไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  
เพื่อเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 โดย
เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีการเสนอระเบียบวาระอื่นใดมายงับรษิัทฯ ดงันัน้ จึงขอแจง้ระเบียบวาระในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ดงันี ้

เผยแพร่ ณ วนัท ี9 ่  เมษายน 2569



 
 

 2  

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท าสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี
ดงักล่าวซึ่งปรากฏในหวัขอ้ “การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั” และ “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ของ
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดผ่านทาง QR Code ซึ่งปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 

หมายเหต ุ 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

ระเบียบวาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 59 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปี
บญัชีของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ
ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงินของบริษัทฯ  ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และมีความเห็นว่าถกูตอ้ง เชื่อถือได ้และครบถว้น รวมถึงมีการเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณางบการเงินดงักล่าวแลว้ และไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 อนมุตัิงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ที่ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข และ 
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1  
e-One Report) ในหัวขอ้ “รายงานของผูส้อบบัญชีอนุญาต” “งบการเงิน” และ “หมายเหตุประกอบงบการเงิน” ซึ่งสามารถ 
ดาวนโ์หลดผ่านทาง QR Code ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

หมายเหต ุ

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 51 ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผล 
จะจ่ายจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไรไม่ได ้ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยการจ่าย  
เงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุ้น  ทั้งนี ้บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น  ๆ   
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง  
ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น  ๆ  ในอนาคต โดยบริษัทฯ จะให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาและ 
ใหค้วามเห็นต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในเรื่องดงักล่าว โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั  

จากงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิหลังหัก
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 7,265,277 บาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสม อย่างไรก็ตาม ตาม
มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 54 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2569 ไดม้ีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลประกอบการประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
จ านวน 363,264 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2568 ซึ่งภายหลงัจากการจดัสรรก าไรสทุธิ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ บริษัทฯ จะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 22,617,119 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.33 
ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

ภายหลงัการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิคงเหลือจากผลประกอบการ 
ประจ าปี 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 6,902,013 บาท โดยไม่มียอดขาดทนุสะสม ประกอบกับ
บริษัทฯ มีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 402,512,650 บาท จึงสามารถที่จะจ่ายเงินปันผล 
ไดต้ามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569 พิจารณา
อนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 จากก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ในอตัราหุน้ละ  0.015  
บาท (1.5 สตางคต์่อหุน้) รวมเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 102,805,791 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 41.81  ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงินรวมของบริษัทฯ หลงัการปรบัปรุงรายการ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยเมื่อเปรียบเทียบ
ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 กบัการจ่ายเงินปันผลในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

รายการ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2568 2567 2566 

จ านวนหุน้ (หุน้) 6,853,719,395  6,853,719,395 6,853,719,395 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) (1,966.16) 114.95 240.11 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 7.27 11.05 154.10 

จดัสรรเพื่อเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 0.36 0.55 7.71 
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รายการ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2568 2567 2566 

ก าไรที่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้(ลา้นบาท) 6.90 10.50 146.40 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
(ลา้นบาท) 

402.51 464.15 487.82 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.015 0.01 0.015 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 102.81 68.54 102.81 

อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บรษิัทฯ หลงัการปรบัปรุงรายการ1) (รอ้ยละ) 

41.81 94.54 45.12 

หมายเหตุ 
1) ก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ หลงักำรปรับปรุงรำยกำร ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566  

รอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 และรอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 อยู่ที ่227.83 ลำ้นบำท 
72.49 ลำ้นบำท และ 245.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ทั้งนี ้รายละเอียดของการขอรบัเครดิตภาษีส าหรบัเงินปันผลของผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดในมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร คือ เงินปันผลจ านวน 0.015 บาทต่อหุน้ (1.5 สตางคต์่อหุน้) จ่ายจากก าไรสทุธิ
ที่ผ่านการเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถใชสิ้ทธิเครดิตภาษีในการ
ค านวณภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั 

อย่างไรก็ตาม สิทธิในการรับเงินปันผลนี ้ยังมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยผูถื้อหุน้ซึ่งขาดคณุสมบตัิที่จะไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี  ้

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่น ๆ ประกอบกับกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 
ต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ดงันี ้

1) รบัทราบการจดัสรรก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
363,264 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2568 ซึ่งภายหลงัจากการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุ
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ บริษัทฯ จะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 22,617,119 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.33 ของทนุ
จดทะเบียนของบรษิัทฯ 

2) อนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 จากก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท (1.5 สตางคต์่อหุน้) รวมเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 102,805,791 บาท ในการ
นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 16 มีนาคม 2569 และ
ก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลนีย้งัมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะไดร้บัการ
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อนุมตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยผูถื้อหุน้ซึ่งขาดคณุสมบตัิที่จะไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายจะไม่ไดร้บั 
เงินปันผลในครัง้นี ้

หมายเหต ุ

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ หากจ านวนกรรมการ 
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกได ้

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิน้จ านวน 10 ท่าน ส าหรบักรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
ของกรรมการจนครบก าหนด
พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ในคร้ังนี ้ 
1)  นายปีติพงศ ์ พึ่งบญุ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 
9 ปี 6 เดือน 

2)  นายประสณัห ์เชือ้พานิช กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 ปี 9 เดือน 

3)  นายวรวฒุิ ภิรมยภ์กัดี กรรมการ 
กรรมการ / การบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

3 ปี 3 เดือน 

 
  อนึ่ง เพื่อส่งเสริมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  การส่งเสริมเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
อย่างเท่าเทียม บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย”์) เพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อและ

หมายเหตุ 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรนบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เป็นครัง้แรก โดย (1) นำยปีติพงศ์  พึ่งบุญ ณ อยุธยำ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวนัที ่12 ตุลำคม 2559 (2) นำยประสณัห์ เชือ้พำนิช ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมื่อวนัที ่8 กรกฏำคม 
2565 และ (3) นำยวรวฒิุ ภิรมย์ภกัด ีไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เมือ่วนัที ่27 มกรำคม 2566 
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ประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 อย่างไรก็ตาม เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของบุคคลที่สมควรไดร้บั
การเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจารณาความหลากหลายในโครงสรา้ง
ของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) คุณสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทางในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ พรอ้มทั้งทักษะของกรรมการที่จ  าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดท า Board Skill Matrix 
ของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการที่ตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดแลว้ เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเหมาะสม และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑส์รรหากรรมการของบริษัทฯ นอกจากนี ้กรรมการอิสระมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้
กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยมีรายละเอียดของหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 3  

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่าน กล่าวคือ (1) นายปีติพงศ ์
พึ่งบุญ ณ อยุธยา (2) นายประสณัห ์เชือ้พานิช และ (3) นายวรวุฒิ ภิรมยภ์กัดี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  

คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวังแลว้เห็นว่า
บุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมีคุณสมบตัิเหมาะสม ครบถว้นตาม  พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และหลกัเกณฑส์รรหากรรมการของบรษิัทฯ อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ์สามารถอทุิศเวลาและความสามารถเพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  โดยผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง  นอกจากนี ้   
แม้ว่านายปีติพงศ ์พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแลว้ต่อเนื่องกัน  เป็นระยะเวลา 9 ปี  
6 เดือน แต่เมื่อพิจารณาถึงความรูแ้ละประสบการณข์องนายปีติพงศ ์พึ่งบุญ ณ อยุธยา อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ประกอบกับการอุทิศความรู ้ความสามารถประสบการณ ์และขอ้คิดเห็นที่เป็นอิสระและปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ย
ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติมาโดยตลอดการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ จึงเห็นว่าการเสนอชื่อนาย
ปีติพงศ ์ พึ่งบญุ ณ อยธุยา เขา้รบัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง จะเป็นประโยชนก์ับ
บริษัทฯ อย่างมาก ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เลือกตัง้บุคคลทั้ง 3 ท่าน กล่าวคือ  
(1) นายปีติพงศ ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา (2) นายประสัณห ์เชือ้พานิช และ (3) นายวรวุฒิ ภิรมยภ์ักดี ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยให ้นายปีติพงศ ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา และนายประสณัห ์เชือ้พานิช ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
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หมายเหต ุ

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน โดยในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯ  
จะจดัใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล  

ระเบียบวาระที ่5  พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35 ก าหนดให ้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตอ้งเป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยค านึงถึง  
ความเหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท และเชื่อมโยงค่าตอบแทน
กับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดใกลเ้คียงกบัของบรษิัทฯ และบรษิัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจ
เดียวกัน และมีขนาดใกลเ้คียงกัน จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
เพื่อพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 โดยเสนอให้คงอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยตามเดิมเหมือนปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

 อัตราค่าตอบแทน 

 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนประจ า บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธาน 100,000 100,000 

กรรมการ 40,000 40,000 

เบีย้ประชุม บาท/คน/คร้ัง บาท/คน/คร้ัง 

ประธาน 50,000 50,000 

กรรมการ  30,000 30,000 

สิทธิประโยชนอ์ืน่ สิทธิในการเข้าพักและใช้บริการ
โรงแรมของกลุ่มบริษัทในวงเงิน 
ไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี 

สิทธิในการเข้าพักและใช้บริการ
โรงแรมของกลุ่มบริษัทในวงเงิน 
ไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี 
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 อัตราค่าตอบแทน 

 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

โบนัส ทั้งคณะไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของ
จ านวนเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ 
ผู้ ถื อหุ้น  และ เฉ ล่ียทั้ ง คณะ 
ไม่เกิน 3 ล้านบาท/คน/ปี โดย
ประธานกรรมการจะไดร้บัโบนสั
สงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 25 

ทั้งคณะไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของ
จ านวนเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ 
ผู้ ถื อหุ้น  และ เฉ ล่ียทั้ ง คณะ 
ไม่เกิน 3 ล้านบาท/คน/ปี โดย
ประธานกรรมการจะไดร้บัโบนสั
สงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 25 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

 อัตราค่าตอบแทน 

 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธาน 40,000 40,000 

กรรมการ 30,000 30,000 

เบีย้ประชุม บาท/คน/คร้ัง บาท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ค่าตอบแทนประจ า บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

ประธาน 80,000 80,000 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 

เบีย้ประชุม บาท/คน/คร้ัง บาท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ค่าตอบแทนประจ า ไม่มี ไม่มี 

เบีย้ประชุม บาท/คน/คร้ัง บาท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 
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 อัตราค่าตอบแทน 

 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนประจ า ไม่มี ไม่มี 

เบีย้ประชุม บาท/คน/คร้ัง บาท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ค่าตอบแทนประจ า ไม่มี ไม่มี 

เบีย้ประชุม บาท/คน/คร้ัง บาท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ตามรายละเอียด 
ที่เสนอขา้งตน้  

หมายเหต ุ

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 62 และขอ้ 63 ก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตามเกณฑข์อง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดพ้ิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาของผูส้อบบญัชีจากบรษิทั 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีจาก EY ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เป็นอิสระ  
พรอ้มทัง้มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบบญัชี และมีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก EY เป็น
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ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งซึ่งมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบ
บญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 

1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ ผู้ สอบบัญชี รับอนุญาต เลขที่  5813 ( เ ป็ นผู้ ล ง ล า ยมื อ ชื่ อ ใ น 
งบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้เป็นระยะเวลา 2 ปี ตัง้แต่ปี 2567) และ/หรือ 

2) นางสาววธู ขยนัการนาว ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5423 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทฯ) และ/หรือ 

3) นายณภพ ธนาวชิญกานต ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  10266 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อใน 
งบการเงินของบรษิัทฯ)  

หากในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอื่น
จาก EY ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินของบริษัทฯ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) นอกจากนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีให้กับบริษัทฯ มาแลว้ 7 
รอบปีบญัชี ดงันัน้ ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานีจ้ึงมีคุณสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูส้อบบญัชีจาก EY ทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2569 และมีความเห็นว่า ค่าสอบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมกับคุณภาพและขอบเขตการสอบบญัชี  จึงเห็นสมควรเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าสอบบญัชีของ
บริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,090,000 บาท เทียบเท่ากับค่า
สอบบญัชีของบรษิัทฯ ที่เสนอในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมา ดงัรายละเอียดตามนี ้

ค่าสอบบัญช ี ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2568 การเปลี่ยนแปลง 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)  
(เฉพาะบรษิัทฯ โดยไม่รวม 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 

และบรษิัทรว่ม) 

ไม่เกิน 3,090,000 บาท ไม่เกิน 3,090,000 บาท - 

โดยค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 EY จะเบิกจ่ายตามความเป็นจรงิ  

ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมบริษัทย่อยในต่างประเทศ) 
ไดจ้่ายค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) ใหก้บักลุ่ม EY รวมจ านวน 446,768 บาท 

อนึ่ง ส าหรบับริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบริษัทย่อยในต่างประเทศ  
ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก EY เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยดงักล่าว ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบั
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บริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยมีค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าวในวงเงิน
โดยประมาณ 2,470,000 บาท เทียบเท่าค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยที่เสนอในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมา ซึ่งไม่รวมค่าบรกิาร
อื่น (Non-audit Fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ซึ่ง EY จะเบิกจ่ายตามความเป็นจรงิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้และเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็นสมควรเสนอ  
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก EY ประกอบดว้ยนายฉัตรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5813 และ/หรือนางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5423 และ/หรือ  
นายณภพ ธนาวิชญกานต์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  10266 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชี 
ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนไม่เกิน 3,090,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (Out-of-pocket 
Expense) ซึ่ง EY จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง นอกจากนี ้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
รบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ไม่รวมบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบริษัทย่อยในต่างประเทศ) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกันกับบรษิัทฯ 
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้  

หมายเหต ุ

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวาระที ่7 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

บรษิัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 (Record Date) ใน
วนัจนัทรท์ี่ 16 มีนาคม 2569 และขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 
2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Means) (เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยบรษิัทฯ 
ไม่ไดจ้ดัหอ้งและสถานที่ไวส้  าหรบัการประชมุ) บริษัทฯ จะใชก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ การออกเสียงลงคะแนน การถาม
ค าถาม และการนบัคะแนนเสียง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์และบริษัทฯ จะเชิญผูแ้ทนจากบริษัทผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เพื่อเขา้
ร่วมในการประชุมในครัง้นี ้รวมถึงเชิญตวัแทนบริษัทที่ปรกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนและดูแลการประชมุ 
ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
กบัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่น
เขา้ร่วมประชมุแทนตนเองในการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศึกษารายละเอียดค าแนะน า วิธีการ และขัน้ตอนการเขา้
ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกับค าชี ้แจงวิธีการ 
มอบฉันทะ หลักฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) การออกเสียงลงคะแนน และ
วิธีการนบัคะแนน ไดต้ามสิ่งทีส่่งมาด้วย 6  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้อาจพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ที่มีรายชื่อตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 เขา้รว่มประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนได ้นอกจากนี ้ผู้ถือหุ้นยังสามารถใช้ช่องทางการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  
ผ่านบริการ e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จ ากัด ไดอ้ีกช่องทางหนึ่ง โดยเขา้ใชง้าน 
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ผ่านระบบ Investor Portal ที่ https://ivp.tsd.co.th/signin โดยบริษัทฯ จะจัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนังสือมอบ
ฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส าหรบัการมอบฉนัทะในทกุรูปแบบ 

บริษัทฯ จะเปิดใหย่ื้นค าร้องและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ผ่านระบบ e-Request เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบ
ฉันทะ รับชื่อผู้ใช้งาน (Username) รหัสใช้งาน (Password) และลิงกส์ าหรับเข้าร่วมประชุม ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่  
16 เมษายน 2569 เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะแลว้เสร็จ โดยภายหลงัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดร้บั Username และ 
Password แลว้ จะสามารถลงทะเบียนผ่านลิงกเ์พื่อร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ ได้ในวันประชุม 
(วันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569) ตั้งแต่เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป  

  

ทั้งนี้ หากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะต้องการสอบถามเพิ่มเติม หรือพบปัญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียน 
เข้าร่วมประชุมหรือการเข้าร่วมประชุม สามารถติดต่อได้ที่เบอร์โทรศัพท ์02-931-9137 ระหว่างวันที่ 16 – 27 
เมษายน 2569 เวลา 8.30 – 17.30 น. (เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์)  

กรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  าถามที่ตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุที่น าเสนอในครัง้นี ้ 
กรุณาส่งค าถามมายังแผนกเลขานุการบริษัท ฝ่ายกิจการองคก์รและปฏิรูปธุรกิจ เป็นการล่วงหน้าเพื่อให้บริษัทฯ 
ได้รับภายในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 พรอ้มระบุชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์และอีเมล (หากมี) ที่สามารถติดต่อได ้
มายังช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับวาระการ
ประชุมโดยตรงเท่านัน้ ส าหรบัค าถามและขอ้เสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ บริษัทฯ จะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 

1) ส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาที่บรษิัทฯ โดยระบทุี่อยู่ดงันี ้

 

ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2569 เป็นตน้ไปจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉันทะสามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านระบบ e-Request เพื่อรับ Username และ Password และลิงก์
ส าหรับเข้าร่วมประชุมได้ โดยเข้าไป https://sent.inventech.co.th/S295114R/#/homepage หรือ
สแกน QR Code 

 

  แผนกเลขานุการบริษทั 
 ฝ่ายกิจการองคก์รและปฏิรูปธุรกิจ 
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ บี ชัน้ 40 
ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
(ค าถามส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569) 

https://ivp.tsd.co.th/signin
https://sent.inventech.co.th/S295114R/#/homepage
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2) อีเมล:  company.secretary@singhaestate.co.th 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยมติคณะกรรมการบรษิัท 

 

- ลำยมือชือ่ - 

(นายชยัรตัน ์ศวิะพรพนัธ)์ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

แผนกเลขานกุารบริษัท  
ฝ่ายกิจการองคก์รและปฏิรูปธุรกิจ 
โทรศพัท ์0 2050 5555 ต่อ 512- 513, 515 และ 517 

mailto:company.secretary@singhaestate.co.th

