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ข้อบังคับของบริษัทฯ ทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่1 บททั่วไป 

ขอ้ 4/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด
ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีข้องบรษิัท หากบคุคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนงัสือ
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บรษิัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัน้ โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 

หมวดที ่3 กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่
เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

3.  บุคคลซึ่งจะไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมา  
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็น  
ผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใด  
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 35. บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท  

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดแยง้กับการด ารงคุณสมบัติของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
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หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 36.  การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 37.  ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นนีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุม

สามญัดงักล่าวใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือน ภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้
เรียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 
ส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผู้
ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดย
วิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผู้ถือหุ้นของบริษัทไดแ้จ้งความประสงคห์รือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ
คณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด และในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุ
ผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการ
ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย 
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 38. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่อง
ที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์หรือวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุ โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดต่อกนั 

ขอ้ 39. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ตอ้งมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้มอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 
ยี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง  (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้  
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รอ้งขอ การประชุมนั้นเป็นอันระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  
ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชมุ
ครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและท าตามที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด  
โดยมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ทัง้นี ้การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 41. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุน้  
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา  
เรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม  
ครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง  
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนการประชุม ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือ
วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
ก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 42. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่อาจปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผู้ถือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 43.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หุน้ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน
เสียงดงัต่อไปนี ้
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(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้ หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่น หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
(จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ่ม หรือลดทนุของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้
(ซ) การควบ หรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 45. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตรวจสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 

ขอ้ 46. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดโ้ดยเป็นไปตามหลักเกณฑว์ิธีการ และ
เงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นการจัดประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัประชมุ 

หมวดที ่6 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 51. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณี  
ที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทาง
หนงัสือพิมพ ์หรือวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด เป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่มีมติเช่นว่านัน้ 

ขอ้ 54. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากทนุส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนส ารองอื่น ตามที่
เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได  ้
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เมื่อบริษัทไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และ  
ทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

หมวดที ่8 สมุด บัญชี และการสอบบัญช ี

ขอ้ 59. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อ  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดให้ผูส้อบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 60. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 61. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้
และขอ้มติทัง้หมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่
ของบริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ หรือจังหวัด
ใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 62. ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชี ผู้ซึ่ง
ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 63. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 64. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามา
เป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้

ขอ้ 65.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุ ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


