
 

 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2567 

วัน เวลำ และสถำนที ่

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 (“ที่ประชุม”) ของบริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
ไดจ้ดัใหม้ีขึน้เมื่อวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Means) ซึ่งสอดคลอ้งตาม
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดบ้นัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ 

เร่ิมกำรประชุม 

นายปีติพงศ ์พึ่งบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  (“ประธำนฯ”) โดยม ี
นางสาวนฏัพร เภรีรตันสมพร เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารในที่ประชมุ (“เลขำนุกำรฯ”)  

เลขานุการฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และแจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 บริษัทฯ  
ไดม้อบหมายใหบ้ริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเต็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการที่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการ
รับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้ เป็นผู้จัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยไดใ้ช้ระบบควบคุมการประชุม Cisco 
Webex ที่ผ่านการรบัรอง และระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเองตาม
ขอ้เสนอแนะมาตรฐานว่าดว้ยระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องส านกังานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   
และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 46 ที่ก าหนดว่า การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถกระท าผ่าน  
ส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดโ้ดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ารด าเนินการ
เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของท่านในฐานะผูถื้อหุน้หรอื
ผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชมุ การบรหิารจดัการประชมุ และ/หรือ เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นใด
ซึ่งเก่ียวเนื่องกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะเป็นไปตาม  “ค าบอกกล่าวการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุม 
ผูถื้อหุน้” ตามสิ่งทีส่่งมำด้วย 11 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนัน้ เลขานกุารฯ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร และที่ปรกึษาของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม (จ านวน 10 ท่าน จากทัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  

1. นายปีติพงศ ์พ่ึงบญุ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2. นายประสณัห ์เชือ้พานิช กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายจรมัพร โชติกเสถียร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

4. รศ. ดร. ธนวรรธน ์พลวิชยั กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

5. นางชนญัญารกัษ์ เพ็ชรร์ตัน ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

6. ดร. ชญานิน เทพาค า กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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7. นายวรวฒุิ ภิรมยภ์กัดี กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

8. นายณฎัธว์ฒัน ์ศิลปวิทยกลุ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

9. นายดอล บญุมั่น กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

10. นางฐิติมา รุง่ขวญัศิรโิรจน ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
กรมการบรหิารความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

กรรมกำรทีไ่ม่ได้เข้ำร่วมประชุม  ไม่มี 

ผู้บริหำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นางอรณีย ์พลูขวญั กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร สายพฒันาธุรกิจคา้ปลีกและ
การพาณิชย ์

2. นายชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน  

3. นายอิศรนิทร ์ภทัรมยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงินของบรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั 
(มหาชน) (“SHR”) 

4. นายก าจร ลีประพนัธก์ลุ กรรมการผูจ้ดัการของบรษิัท เอส. ไอเอฟ. จ ากดั (“S.IF.”) 

ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด 

1. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์
2. นางสาวศภุมาศ กิจกมลวฒัน ์ 
3. นางสาวจิรญา นิพทัธธี์รนนัท ์

ทีป่รึกษำกฎหมำยจำกบริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี จ ำกัด 

1. นายภคัพล ขนัทมณี 
2. นางสาวมานิตา เฮงหร่ีประสพโชค 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผู้เขา้รว่มประชมุ เขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับทุนและหุ้นของบริษัทฯ ณ  
วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2567 (Record Date) เมื่อวันที่   
13 มีนาคม 2567 และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุและแจง้องคป์ระชมุใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน 6,903,719,395 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 6,903,719,395 หุน้ 

ทนุช าระแลว้ 6,853,719,395 บาท 

เป็นหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 6,853,719,395 หุน้ 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
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ส าหรบัการประชุมในครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 6 ราย และ 
ผูร้บัมอบฉันทะ จ านวน 38 ราย รวมทั้งสิน้ 44 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได้ 4,761,002,565 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.4659 
ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บริษัทฯ จึงครบเป็นองคป์ระชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัดฯ”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ยงัคงเปิดรบัลงทะเบียน และใหสิ้ทธิ
แก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุ ภายหลงัจากที่เริ่มการประชมุไปแลว้ โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในระเบียบวาระที่ยังไม่ไดพ้ิจารณาลงมติ ทั้งนี ้บริษัทฯ จะปรบัจ านวนฐานคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เมื่อผู้ถือหุ้นได้มาประชุมครบเป็นองค์ประชุมแล้ว  ประธานฯ จึงเปิดการประชุม พรอ้มทั้งมอบหมายให ้
เลขานุการฯ ชีแ้จงข้อปฏิบัติส าหรับการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดง 
ความคิดเห็นต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุ 

1) การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  โดยจะน าเสนอ
ขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ  และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนบั
คะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2) ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษ  
ในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

3) ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงทัง้หมด ที่มีอยู่เพื่อออกเสียงว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดูแลหุน้เท่านัน้ จึงจะสามารถลงคะแนนเสียงแบบแยกคะแนนเสียงได ้โดยรวมคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ตอ้งไม่เกิน
จ านวนสิทธิออกเสียงที่มีอยู่ ทัง้นี ้หากผูร้บัมอบฉนัทะที่เป็นคสัโตเดียนออกเสียงไม่ครบจ านวนเสียงที่ลงทะเบียนจะถือว่า
เสียงที่ขาด เป็นการงดออกเสียง 

4) ในการลงมติในแต่ละวาระ  ประธานฯ หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นหรือ 
ผูร้บัมอบฉันทะพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบ e-Voting ทั้งนี ้ภายหลังการลงคะแนนเสียง บริษัทฯ  
จะนับคะแนนเสียง เฉพาะผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยจะน าคะแนนเสียงดงักล่าว   
มาหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมด โดยบริษัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียง  ในแต่ละวาระใหท้ี่ประชุมทราบทนัที
หลงัจากการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระสิน้สดุลง โดยจะแสดงผลคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
นอกจากนี ้ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทฯ จะใช้วิธีการเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5) ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ บริษัทฯ  
จะบันทึกการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว พรอ้มกับการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ หาก  
ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน  
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มี  
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การเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1) ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้เ้ขา้ร่วมการประชุมเลือกวาระที่ตอ้งการออกเสียงลงคะแนน และกดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 3 ช่อง ไดแ้ก่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” โดยในแต่ละวาระ บริษัทฯ  
จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในระบบ e-Voting ไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ทัง้นี ้ผูเ้ขา้รว่มการประชมุจะสามารถเปล่ียนแปลง
คะแนนเสียงได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ  

2) กรณีผูร้บัมอบฉันทะรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและหมายเลขโทรศพัทเ์ดียวกนั
ส าหรบัการยืนยนัตวัตนในการรบัมอบฉันทะ ระบบจะรวบรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะในบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกัน กรณีใชอ้ีเมล
และหมายเลขโทรศพัทส์ าหรบัการยืนยนัตวัตนในการรบัมอบฉนัทะต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ โดยการใช้
งานจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน กรณีตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีผูใ้ชอ้ื่น ๆ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะกดที่ปุ่ ม “บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่
ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ ที่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุไดร้บัมอบฉนัทะมา โดยระบบจะไม่น า
คะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ 
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามา
นับคะแนนในวาระที่เหลือทันที อย่างไรก็ตาม การออกจากการประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตัดสิทธิของ 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนในวาระต่อไป 

วิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 

1) ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม 

2) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ให้เลือกวาระที่ตอ้งการสอบถาม และ 
กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง ประกอบดว้ย 

2.1) กรณีสอบถามผ่านข้อความ ให้พิมพข์อ้ซักถามที่ตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทฯ  
จะตอบค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมในที่ประชุม อย่างไรก็ตาม หากมีจ านวนค าถามถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก 
บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม เพื่อรกัษาระยะเวลาในการประชมุ 

2.2) กรณีสอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) ให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว เมื่อไดร้บัการอนญุาตจากเจา้หนา้ที่แลว้ใหท้ าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ชื่อ - นามสกุล และสถานะการเขา้ร่วมประชุมว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผู้รบั
มอบฉนัทะก่อนสอบถามทกุครัง้ เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถบนัทึกในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น ทัง้นี ้หากมี
ผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามผ่าน VDO Conference จ านวนมาก บรษิัทฯ ขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชมุใหส้อบถามผ่าน
ขอ้ความ เพื่อรกัษาระยะเวลาในการประชมุ โดยบริษัทฯ จะรวบรวมขอ้ซกัถามดงักล่าว และตอบค าถามในช่วงทา้ยของ
การประชมุ  
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3) บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการตัดค าถาม หรือภาพและเสียงของผูเ้ขา้ร่วมการประชุมซึ่งซักถามหรือ
แสดงความเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่นประมาทผู้อื่น หรือละเมิดกฎหมาย หรือสิทธิของบุคคลใด ๆ หรือเป็นการรบกวน 
การประชมุและก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

4) กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาในการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิ
ตาม “ค าแนะน า วิธีการ และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting)” ที่บริษัทฯ ได้
แจง้ใหท้ราบตามสิ่งที่ส่งมำด้วย 5 ของหนงัสือเชิญประชุม หรือติดต่อ Inventech Call Center โดยหากเกิดกรณีระบบ
ขดัขอ้งระหว่างการประชมุ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

ทั้งนี ้หากมีค าถามที่คงคา้งซึ่งบริษัทฯ ไม่สามารถตอบค าถามหรือชีแ้จงไดภ้ายในก าหนดเวลาการประชุม  
บริษัทฯ จะชีแ้จงและเผยแพร่ค าตอบพรอ้มกับรายงานการประชุมในครัง้นีผ่้านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และแจง้ผ่าน
ระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพยฯ์”) ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ 
และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุต่อไป 

เลขานกุารฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อส่งเสรมิหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทฯ ไดเ้ชิญนางสาวมานิตา 
เฮงหร่ีประสพโชค ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ากดั ใหท้ าหนา้ที่สงัเกตการณแ์ละเป็นพยาน
ในการตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นี ้ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการตรวจสอบคะแนนเสียงและการลงมติใน  
ที่ประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ 
ระหว่างวนัที่ 3 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 ซึ่งไดม้ีการเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ และ 
ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างไรก็ตาม เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดเสนอวาระเพื่อพิจารณาล่วงหนา้มายงับริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ และไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2567 ก่อนวันประชุม 30 วัน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้รายใด ส่งค าถามล่วงหนา้ เก่ียวกบัวาระการประชมุ
มายงับรษิัทฯ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ ดงัต่อไปนี ้

ระเบียบวำระที ่1  พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามสิ่งทีส่่งมำด้วย 1 
ภายใตห้ัวข้อเหตุการณ์ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา และค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการส าหรับผลการ
ด าเนินงานรวมปี 2566 โดยก่อนที่จะเริ่มรายงานผลการด าเนินงาน ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมเก่ียวกับผลงานที่ส าคญั
ของบรษิัทฯ ในปี 2566 ดงันี ้

ด้ำนกำรระดมทนุ 

กลุ่มบริษัทประสบความส าเร็จในการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ และ SHR ต่อนกัลงทุนทั่วไปเป็นครัง้
แรกด้วยมูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิน้  3,000 ล้านบาท ซึ่งหุ้นกู้ทั้ง 2 โครงการเป็นหุ้นกู้ที่มีอายุ 3 ปี มีอัตราดอกเบีย้ 
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ร้อยละ 5.00 ต่อปี และอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) อยู่ที่ระดับ “BBB” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม 
ความยืดหยุ่นทางการเงินและสรา้งโอกาสในการขยายธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2566 ในระดับ  
“ดีเลิศ” ตราสัญลักษณ์ 5 ดาว และนับเป็นปีที่ 5 ติดต่อกันนับตั้งแต่ปี 2562 เป็นตน้มา โดยโครงการนีไ้ดจ้ัดท าและ
ประเมินโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) โดยการสนบัสนนุของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ไดร้ับเลือกจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นหนึ่งในบริษัทที่มีชื่ออยู่ใน “หุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings” 
ประจ าปี 2566 ซึ่ งนับเป็นปีที่  5 ติดต่อกันนับตั้งแต่ ปี  2562 เป็นต้นมา โดยได้รับคะแนน ESG Ratings 2566  
ที่ระดบั A เพื่อส่งเสรมิการลงทนุในหุน้ยั่งยืนที่ด  าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดร้บัรางวลั Thailand’s Most Admired Company ส าหรบัปี 2565 – 2566 ในกลุ่มธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์จากนิตยสาร BrandAge ที่รวบรวมผลส ารวจสดุยอดองคก์รแห่งปีในดา้นต่าง ๆ โดยบรษิัทฯ ไดร้บัคะแนน
สูงสุดในดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมเป็นปีที่  2 ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในทุกมิติกับ 
ทกุภาคส่วน 

จากนั้น ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางฐิติมา รุ่งขวัญศิริโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้น าเสนอ
รายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ต่อที่ประชมุ ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

กำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญในปี 2566 

บริษัทฯ ไดส้รุปภาพรวมการด าเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2566 ไวใ้นรายงานประจ าปี 
2566 โดยคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

• ในปี 2566 บริษัทฯ ไดต้่อยอดความส าเร็จดว้ยการเปิดตวัโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยั
ในแนวราบบนท าเลศักยภาพที่ครอบคลุมทุกช่วงราคาขาย (Segment) ในระดับบน จ านวน 5 โครงการ โดยมีมูลค่า
โครงการรวมประมาณ 10,000 ลา้นบาท เพื่อขยายฐานลูกคา้และเจาะกลุ่มตลาดที่กวา้งขึน้ อันประกอบดว้ยโครงการ
บา้นเดี่ยวระดบั Luxury ใน Segment เฉล่ียประมาณ 15 - 30 ลา้นบาทต่อยูนิต จ านวน 2 โครงการ ภายใตแ้บรนดฌ์อน 
(SHAWN) และโครงการบ้านเดี่ยวระดับ  Premium Luxury ใน Segment เฉล่ียประมาณ 30 – 50 ล้านบาทต่อยูนิต 
รวมถึงโครงการ Cluster Home ระดบั Super Luxury ซึ่งอยู่ใน Segment เฉล่ียต่อยูนิตตัง้แต่ 100 ลา้นบาทขึน้ไป พรอ้ม
โครงการ Cluster Home ในระดบัเรือธง ราคาเริ่มตน้ท่ี 550 ลา้นบาทต่อยนูิต 

• SHR ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดเ้ริ่มเปิดใหบ้ริการโรงแรมโซ/ มลัดีฟส ์(SO/ Maldives) ซึ่งเป็น 
Lifestyle Resort ระดับ 5 ดาว เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งรีสอรต์แห่งนีจ้ะมีบทบาทส าคัญในการเสริมศักยภาพ
ใหก้บัโครงการ CROSSROADS ในฐานะจดุหมายปลายทางแห่งการพกัผ่อนแบบบรูณาการชัน้น าในสาธารณรฐัมลัดีฟส ์
ที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัเดินทางที่หลากหลายไดด้ียิ่งขึน้ 
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นอกจากนี  ้กลุ่มบริษัทไดด้  าเนินการตามกลยุทธ์การปรับปรุงคุณภาพสินทรัพยผ่์านโครงการปรับปรุงพืน้ที่
ส่วนกลางและหอ้งพกัทัง้หมดของ Outrigger Fiji Beach Resort และการปรบัปรุงหอ้งพกับางส่วนในเฟสที่ 1 ของโรงแรม 
2 แห่งในประเทศไทย ประกอบดว้ยโรงแรมทราย ลากนู่า ภเูก็ต และโรงแรมทราย พีพ ีไอสแ์ลนด ์วิลเลจ ซึ่งไดด้  าเนินการ
แลว้เสรจ็ตามแผนงานในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2566 ตามล าดบั  

• ส าหรบัธุรกิจอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้ บริษัทฯ ไดพ้ัฒนาและสรา้งโอกาสในการขยายธุรกิจ Flex 
Space เพื่อสรา้งความยืดหยุ่นใหธุ้รกิจ ตอบสนองความตอ้งการของตลาดยุคใหม่ และเพื่อเพิ่มโอกาสในการเพิ่มอตัรา
ค่าเช่าพืน้ท่ีท่ามกลางภาวการณแ์ข่งขนัราคาที่มีแนวโนม้รุนแรงขึน้ 

• การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเอส  อ่างทอง ไดด้  าเนินการแลว้เสร็จ
ตามแผนงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 โดยไดเ้ปิดด าเนินการเชิงพาณิชยโ์รงไฟฟ้าครบทัง้ 3 แห่ง และมีก าลงัการผลิตไฟฟ้า
รวมกว่า 400 เมกะวตัต ์ซึ่งจะเป็นปัจจยัสนบัสนนุต่อการขายที่ดินโครงการในอนาคต  

ผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 ของแต่ละธุรกิจ มีรำยละเอียดดังนี ้

ธุรกิจอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรพักอำศัย  

ในปี 2566 บรษิัทฯ มีโครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัซึ่งอยู่ระหว่างขายและพฒันารวม 7 โครงการ  

1) โครงการหอ้งชดุ จ านวน 2 โครงการ 

1.1) โครงการดิ เอส สขุมุวิท 36 (The ESSE Sukhumvit 36) เป็นโครงการหอ้งชุดที่มีมลูค่าโครงการประมาณ 
5,908 ลา้นบาท โดย ณ สิน้ปี 2566 มียอดขายและยอดโอนสะสมรอ้ยละ 85 ของมูลค่าโครงการ ส่งผลให้โครงการ
คงเหลือหอ้งชดุเพื่อขายจ านวน 873 ลา้นบาท ทัง้นี ้ในเดือนมีนาคม 2566 บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มเติมในสดัส่วน
รอ้ยละ 49 ของหุ้นที่ออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัท เอส36 พร็อพเพอรต์ี  ้จ ากัด (“S36”) ซึ่งเป็นบริษัทผู้พัฒนา
โครงการดิ เอส สขุุมวิท 36 ในราคาซือ้รวมทัง้สิน้ 299 ลา้นบาท ส่งผลให ้S36 มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และ
ท าใหห้อ้งชุดที่เหลืออยู่ทัง้หมดของโครงการดิ เอส สขุุมวิท 36 กลายเป็นสินทรพัยข์องบริษัทฯ ทัง้นี ้การเขา้ท าธุรกรรม
ดงักล่าวส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ สามารถตอบรบัความตอ้งการท่ีฟ้ืนตวัในตลาดหอ้งชดุโดยเฉพาะกลุ่ม Ready-to-move-in ได้
อย่างทนัท่วงที โดยในปี 2566 บริษัทฯ สามารถรบัรูผ้ลประกอบการของโครงการไดเ้ต็มจ านวน และบนัทึกรายไดจ้ านวน 
919 ลา้นบาท ซึ่งเป็นหนึ่งส่วนส าคญัในการผลกัดนัรายไดข้องธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัในปีที่ผ่านมาของ
บรษิัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างมีนยัส าคญั 

1.2) โครงการดิ เอ็กซโ์ทร พญาไท - รางน า้ เป็นโครงการหอ้งชุดที่อยู่ระหว่างการพฒันา มีมลูค่าโครงการ
ประมาณ 3,996 ล้านบาท ตั้งอยู่ในท าเลศักยภาพย่านพญาไท โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 มียอดขายสะสม 
ของโครงการอยู่ที่รอ้ยละ 32 หรือเทียบเท่ายอดขายรอรบัรูร้ายไดจ้ านวน 1,270 ลา้นบาท และไดเ้ริ่มการโอนกรรมสิทธ์ิ
หอ้งชุดแลว้ตัง้แต่ปลายเดือนมีนาคม 2567 ทั้งนี ้บริษัทฯ มั่นใจว่าการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการดังกล่าว จะเป็น
แหล่งที่มาของรายไดท้ี่ส่งผลใหผ้ลประกอบการของธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัในปี  2567 เติบโตขึน้อย่างมี
นยัส าคญั 
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2) โครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัในแนวราบ จ านวน 5 โครงการ 

2.1) โครงการสันติบุรี เดอะ เรสซิเดนเซส เป็นโครงการบา้นเดี่ยวระดับ Ultra Luxury จ านวน 25 ยูนิต  
ซึ่งมีมลูค่าโครงการประมาณ 4,997 ลา้นบาท ปัจจบุนัสามารถปิดการขายไดท้ัง้โครงการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
สามารถรบัรูร้ายไดร้วมจากการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินจ านวน 21 แปลง และรายไดจ้ากการก่อสรา้งบา้นแลว้ คิดเป็นรอ้ยละ 
72 ของมลูค่าโครงการ ส่งผลใหม้ียอดรอโอนกรรมสิทธ์ิที่ดิน ณ เดือนธันวาคม 2566 จ านวน 4 แปลง คิดเป็นยอดรายได้
รอการรบัรู ้(Backlog) จ านวน 1,423 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ จะแบ่งการรบัรูร้ายไดเ้ป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการโอน
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน จ านวน 537 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 38 ของยอดรายไดร้อการรับรู ้ และรายไดจ้ากการก่อสรา้ง
โครงการซึ่งจะทยอยรบัรูต้ลอดระยะเวลาก่อสรา้งประมาณ 14 เดือนตามความคืบหนา้ของงาน  

2.2) โครงการศิรนินทร ์เรซสิเดนเซส พฒันาการ เป็นโครงการบา้นเดี่ยวระดบั Super Luxury จ านวน 28 ยูนิต 
ซึ่งมีมลูค่าโครงการประมาณ 2,905 ลา้นบาท ซึ่งเปิดตวัโครงการในปลายปี 2565 โดยมียอดขายและยอดโอนกรรมสิทธ์ิ
สะสม ณ เดือนธันวาคม 2566 จ านวน 2,198 ลา้นบาท หรือเทียบเท่ารอ้ยละ 76 ของมลูค่าโครงการ ซึ่งส่งผลใหโ้ครงการ
ดงักล่าวมีมลูค่ายนูิตพรอ้มขาย รวม 707 ลา้นบาท 

2.3) โครงการสรนิ ราชพฤกษ์ - สาย1 เป็นโครงการบา้นเดี่ยวระดบั Premium Luxury ภายใตแ้บรนดใ์หม่ที่
บรษิัทฯ ไดพ้ฒันาตามแนวทางการบกุตลาดโครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัในแนวราบในระดบั Segment ที่มี
ส่วนแบ่งทางตลาดใหญ่ขึน้ โดยมีมลูค่าโครงการประมาณ 3,712 ลา้นบาท จ านวน 89 ยูนิต ซึ่งไดเ้ปิดตวัโครงการในช่วง
ปลายปี 2566 และไดก้ระแสตอบรับจากลูกคา้เป็นอย่างดี  โดย ณ สิน้เดือนธันวาคม 2566 บริษัทฯ สามารถบันทึก
ยอดขาย จ านวน 494 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13 ของมลูค่าโครงการ หรือประมาณรอ้ยละ 80 เมื่อเทียบกบัจ านวนยนูิต
ที่พรอ้มขาย โดยมีการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้ จ านวน 11 แปลง และรบัรูร้ายไดแ้ลว้ จ านวน 449 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 12 ของมลูค่าโครงการ หลงัเปิดตวัโครงการไดเ้พียง 2 เดือน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดตวัแบรนดใ์หม่เพื่อรุกตลาดบา้นเดี่ยวในระดบั Luxury ภายใตแ้บรนดฌ์อน จ านวน  
2 โครงการ ซึ่งตัง้อยู่บนท าเลศกัยภาพย่านรามอินทรา และไดเ้ปิดตวัอย่างเป็นทางการพรอ้มใหล้กูคา้เขา้ชมแลว้ตัง้แต่
เดือนมีนาคม 2567 โดยบริษัทฯ ตัง้เป้าหมายในการเริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิภายในไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 
ประกอบดว้ย 

2.4) โครงการฌอน ปัญญาอินทรา เป็นโครงการบา้นเดี่ยว 2 ชัน้ สไตล ์Modern Tropical Contemporary 
บนแปลงที่ดินเริ่มตน้ท่ี 101 ตารางวาต่อยนูิต ราคาขายเริ่มตน้ท่ีประมาณ 22 ลา้นบาท ตัง้อยู่บนท าเลติดถนนเลียบคลอง
สอง ใกลถ้นนปัญญาอินทราและถนนคูบ้อน  

2.5) โครงการฌอน วงแหวน - จตโุชติ เป็นโครงการบา้นเดี่ยว 2 ชัน้ สไตล ์Modern Classic บนแปลงที่ดิน
เริ่มตน้ที่ 70 - 95 ตารางวาต่อยูนิต ราคาขายเริ่มตน้ที่ประมาณ 19 ลา้นบาท ตั้งอยู่บนท าเลติดถนนเลียบวงแหวน
กาญจนาภิเษก ใกลท้างขึน้ – ลงทางด่วนรามอินทรา – อาจณรงค ์

จากการพฒันาโครงการฌอน ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีแบรนดโ์ครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัในแนวราบ
ครบทุก Segment ของโครงการระดับบน ซึ่งสามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างครอบคลุม  ดว้ย 
แบรนดท์ี่มีความหลากหลาย 
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ธุรกิจโรงแรม  

ปัจจบุนั ธุรกิจโรงแรมทัง้หมดของบรษิัทฯ อยู่ภายใตก้ารบรหิารงานของ SHR ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดย 
SHR มีกลยทุธเ์นน้กระจายความเส่ียงดว้ยการเขา้ลงทนุในโรงแรมหลากหลายภมูิภาค เพื่อใหเ้กิดพอรต์โฟลิโอโรงแรมที่มี
ความสมดลุ ส าหรบัสภาวะอุตสาหกรรมในปี 2566 ที่ผ่านมา การท่องเที่ยวในหลายพืน้ท่ีทั่วโลกฟ้ืนตวัไดด้ีอย่างต่อเนื่อง
ตัง้แต่ตน้ปี โดย SHR ไดป้รบักลยุทธก์ารด าเนินงานของโรงแรม และวางแผนการตลาดตามความเหมาะสมของสภาวะ
อุตสาหกรรมและเงื่อนไขที่เหมาะสมที่สุดของแต่ละประเทศ  โดยในปัจจุบัน SHR มีโรงแรมที่เปิดด าเนินการแลว้ใน  
5 ประเทศ ภายใตก้ารบรหิารงานที่แตกต่างกนัใน 4 รูปแบบ ประกอบดว้ย 

รูปแบบที่ 1 คือ โรงแรมที่กลุ่มบริษัท SHR บริหารจัดการเอง ประกอบดว้ย 4 โรงแรมในประเทศไทย ไดแ้ก่ 
โรงแรมทราย พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ โรงแรมสนัติบรุี เกาะสมยุ โรงแรม ทราย ลากูน่า ภูเก็ต และโรงแรม ทราย เกาะสมยุ 
เชิงมน และโรงแรม Konotta Maldives ในสาธารณรฐัมลัดีฟส ์โดยปัจจบุนั โรงแรม Konotta Maldives ยงัคงปิดใหบ้รกิาร
ชั่วคราวเนื่องจากขอ้จ ากดัดา้นความห่างไกลของท าเลที่ตัง้ จึงไม่ไดน้ ามาค านวณรวมในสถิติการด าเนินงานครัง้นี ้โดยใน
ปี 2566 ส าหรบัโรงแรมทัง้ 4 แห่งในประเทศไทย มีอตัราการเขา้พกัเฉล่ียต่อวนั (Occupancy Rate (OCC)) อยู่ที่รอ้ยละ 
67 สูงขึน้กว่าปีก่อนหนา้รอ้ยละ 10 และค่าหอ้งพักเฉล่ียต่อคืน (Average Daily Rate (ADR)) อยู่ที่ 8,096 บาทต่อคืน 
สงูขึน้กว่าปีก่อนหนา้รอ้ยละ 42 มีสาเหตุหลกัจากการทยอยฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว โดยเฉพาะผลต่อเนื่อง
จากการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบตลอดทั้งปี รวมถึงการด าเนินกลยุทธ์การตลาดที่มีประสิทธิภาพในการเขา้ถึง 
กลุ่มลกูคา้ใหม่ ๆ และการเพิ่มสดัส่วนยอดจองหอ้งพกัโดยตรงกับทางโรงแรม (Direct Booking) ซึ่งส่งผลในเชิงบวกต่อ
อตัราการท าก าไรของโรงแรมที่กลุ่มบรษิัท SHR บรหิารจดัการเอง 

รูปแบบท่ี 2 คือ กลุ่มโรงแรมที่บรหิารจดัการภายใตส้ญัญาบรหิารของกลุ่ม Outrigger โดยโรงแรม 3 แห่งภายใต้
สญัญาบรหิารจดัการโรงแรมกบักลุ่ม Outrigger ประกอบดว้ย โรงแรม 2 แห่งในสาธารณรฐัหมู่เกาะฟิจิ ไดแ้ก่ Outrigger 
Fiji Beach Resort และ Castaway Island, Fiji รวมถึงโรงแรมอีก 1 แห่งในสาธารณรัฐมอริเชียส ได้แก่ Outrigger 
Mauritius Beach Resort ซึ่งผลการด าเนินงานในปี 2566 มี OCC อยู่ที่รอ้ยละ 63 ลดลงเล็กนอ้ยจากปีก่อนหนา้ สาเหตุ
หลกัจากการปิดใหบ้รกิาร Outrigger Mauritius Beach Resort ชั่วคราว ในช่วงเดือนเมษายน - เดือนตลุาคม 2566 เพื่อ
ปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการน า้ รวมถึงการปิดหอ้งพกับางส่วนเพื่อปรบัปรุงและยกระดบัหอ้งพกั และพืน้ที่ส่วนกลาง
ของ Outrigger Fiji Beach Resort ซึ่งแลว้เสร็จเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 ทัง้นี ้มี ADR อยู่ที่ 9,527 บาทต่อคืน สงูขึน้
กว่าปีก่อนหน้ารอ้ยละ 31 สาเหตุหลักจากการฟ้ืนตัวที่โดดเด่นของความตอ้งการในการท่องเที่ยวเพื่อการพักผ่อน 
(Leisure Travel) ของกลุ่มนักท่องเที่ยวประเทศหลัก ไดแ้ก่ ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด์ ประกอบกับ
ความส าเรจ็ของการปรบัเพิ่ม ADR ภายหลงัการปรบัปรุงหอ้งพกัแลว้เสรจ็ 

รูปแบบที่  3 คือ โรงแรมในกลุ่มสหราชอาณาจักร ให้บริการภายใต้แบรนด์ Mercure และ Holiday Inn 
รวม 27 โรงแรม ซึ่งประกอบดว้ยโรงแรมซึ่งอยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษัทย่อยที่กลุ่มบริษัท SHR ถือหุน้ในสดัส่วน
รอ้ยละ 100 จ านวน 24 โรงแรม และโรงแรมซึ่งอยู่ภายใตบ้ริษัทร่วมทุน ซึ่งกลุ่มบริษัท SHR ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 
อีกจ านวน 3 โรงแรม ในปี 2566 อตุสาหกรรมท่องเที่ยวในสหราชอาณาจกัร โดยเฉพาะตลาดภายในประเทศ และจ านวน
นกัท่องเที่ยวจากสหรฐัอเมริกา มีการเติบโตอย่างแข็งแกร่งตลอดทัง้ปี ส่งผลใหม้ี OCC อยู่ที่รอ้ยละ 70 สงูขึน้กว่าปีก่อน
หนา้รอ้ยละ 10 และ ADR เฉล่ียอยู่ที่ 3,764 บาท สงูขึน้กว่าปีก่อนหนา้รอ้ยละ 8 และเป็นระดบัสงูสดุเป็นประวตัิการณ ์
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รูปแบบที่  4 คือ กลุ่มโรงแรมภายใต้โครงการ CROSSROADS ซึ่งเป็น Integrated Tourist Facility ที่มีทั้ง
โรงแรมและส่วนพืน้ที่คา้ปลีกในโครงการเดียวกันเป็นแห่งแรกในสาธารณรฐัมัลดีฟส์ ซึ่งประกอบไปดว้ย โรงแรม SAii 
Lagoon Maldives, Curio Collection by Hilton โรงแรม Hard Rock Hotel Maldives และโรงแรม SO/ Maldives รวมถงึ
ศูนยส์ันทนาการครบวงจร The Marina @ CROSSROADS โดยในปี 2566 ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวภายใน
สาธารณรฐัมลัดีฟสเ์ผชิญกับสภาวะการแข่งขนัที่รุนแรงมากขึน้ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ทัง้จากการใหบ้ริการหอ้งพกัใน
รูปแบบท่ีหลากหลายมากขึน้ในสาธาณรฐัมลัดีฟส ์โดยเฉพาะกลุ่มที่พกัทางเลือก (Guesthouse) รวมถึงการเปิดประเทศ
ของแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในประเทศอื่น ๆ ในช่วงปีที่ผ่านมา ซึ่งส่งผลกระทบให้ ADR ของโรงแรมภายในโครงการ 
CROSSROADS ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 5 จากปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษิัท SHR ไดมุ้่งเนน้การด าเนินกลยทุธท์าง
ตลาดเชิงรุกเพื่อเขา้ถึงฐานลูกคา้กลุ่มใหม่ และสามารถรกัษาระดับ OCC ไดอ้ยู่ที่รอ้ยละ 67 ซึ่งสูงขึน้กว่าปีก่อนหนา้ 
รอ้ยละ 1 นอกจากนี ้SHR ไดป้รบัเปล่ียนกลยทุธโ์ดยเพิ่มแหล่งที่มาของรายไดท้ี่ไม่ไดม้าจากหอ้งพกัใหเ้ติบโตมากขึน้ ซึ่ง
สามารถชดเชยรายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้งพกัทัง้หมดในโรงแรม (RevPAR) ที่ลดลงไดส้ าเรจ็  

ส าหรบัโรงแรม SO/ Maldives ซึ่งเปิดใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 มีแนวโนม้ผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึน้ในแต่ละเดือน โดยโรงแรมดงักล่าวเป็นรีสอรต์ระดบั 5 ดาว ประกอบดว้ยวิลล่าสดุหรู จ านวน 80 หลงั 
ทัง้แบบรมิชายหาด (Beachfront) และแบบวิลล่าเหนือน า้ (Over-water) ทัง้นี ้จากการตอบรบัท่ีดีของนกัท่องเที่ยวทั่วโลก 
ในปัจจุบันโรงแรมดังกล่าวสามารถบรรลุ ADR เกินเป้าหมายที่วางไวใ้นแผนงานช่วงตน้ไดส้ าเร็จ โดยมีเป้าหมายการ
ผลกัดนั ADR ของโรงแรม SO/ Maldives ใหอ้ยู่ที่ 700 – 1,000 ดอลลารส์หรฐัต่อหอ้งต่อคืน นอกจากนี ้คาดการณ ์OCC 
ในปี 2567 ของโรงแรมดงักล่าว อยู่ที่รอ้ยละ 50 – 55 ซึ่งจะส่งผลใหส้ามารถผ่านจดุคุม้ทนุท่ีระดบัก าไรก่อนตน้ทนุทางการ
เงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA Breakeven) ไดภ้ายในปีแรกของการเปิดด าเนินการ ซึ่งเป็น
ผลสืบเนื่องจากความเป็นที่นิยมโดยพืน้ฐานของโครงการ CROSSROADS ส่งเสริมดว้ยระบบเครือข่ายโรงแรมและ 
การบริการชั้นน าระดับสากลของ ACCOR อย่างไรก็ดี โรงแรมดังกล่าวด าเนินการภายใตส้ัญญาจา้งบริหารโรงแรม 
(Hotel Management Agreement) ซึ่งกลุ่มบริษัท SHR ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 50 ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ ดังนั้น 
การรบัรูผ้ลประกอบการของโรงแรมจะเป็นการรบัรูผ่้านการบนัทึกส่วนแบ่งผลก าไร (ขาดทุน) โดยมีอัตราส่วนระหว่าง
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย กับรายไดท้ัง้หมด (EBITDA Margin) เฉล่ียอยู่
ที่รอ้ยละ 20 – 25 

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทมีแผนในการยกระดบัผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรม ผ่านกลยุทธต์่าง ๆ ซึ่งสามารถ
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1) แผนกลยุทธเ์พื่อยกระดบัประสิทธิภาพของพอรต์โฟลิโอในประเทศไทย เพื่อยกระดบัประสบการณใ์น
การเขา้พกั โดยมีเป้าหมายในการเพิ่มศกัยภาพ ADR ใหเ้ติบโตขึน้ สามารถดึงดูดนกัท่องเที่ยว และเพิ่ม OCC ใหส้งูขึน้ 
ในปี 2567 มีการปิดปรบัปรุงพืน้ที่บางส่วนชั่วคราวในโรงแรมทราย ลากูน่า ภูเก็ต ในส่วนของวิลล่าริมชายหาด จ านวน 
172 หลงั รวมถึงส่วนแผนกตอ้นรบั หอ้งอาหาร Miss Olive Oyl หอ้งอาหาร All day dining และคาเฟ่ Bean/Co ในช่วง
นอกฤดูกาลท่องเที่ยว โดยวางแผนการปรบัปรุงโรงแรม ตัง้แต่ช่วงปลายเดือนเมษายน - ตน้เดือนธันวาคม 2567 โดยมี
เป้าหมายเพื่อเตรียมพรอ้มตอ้นรบันกัท่องเที่ยวอีกครัง้ในช่วงฤดกูาลท่องเที่ยวถดัไป ทัง้นี ้การปรบัปรุงโรงแรมดงักล่าวจะ
สามารถเพิ่ม ADR ไดป้ระมาณรอ้ยละ 10 – 15 นอกจากนี ้โรงแรมทราย พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ จะมีการปรบัปรุงโรงแรม
ในช่วงเวลาเดียวกนั ในรูปแบบ Soft Upgrade ในส่วนของหอ้งพกัจ านวน 45 หอ้ง ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อการใหบ้ริการ
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ตามปกติของโรงแรม รวมถึงมีการปรับปรุงการตกแต่งและการพัฒนารายการอาหารและเครื่องดื่มของห้องอาหาร 
เรือนไทยภายในโรงแรมดงักล่าวอีกดว้ย 

2) แผนกลยุทธ์ในการปรับเพิ่มประสิทธิภาพพอร์ตโฟลิโอของโรงแรมในกลุ่มสหราชอาณาจักร  
กลุ่มบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจ  เพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้กับพอร์ตโฟลิโอการลงทุนในโรงแรม 
ในกลุ่มสหราชอาณาจักร โดยอยู่ระหว่างการด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพและความสามารถในการท าก าไรของ
พอรต์โฟลิโอ ผ่านการขายสินทรพัยท์ี่มีประสิทธิภาพไม่ผ่านเกณฑข์องกลุ่มบรษิัท เพื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการขายไปปรบัปรุง
โรงแรมที่มีความสามารถในการแข่งขนัสงู ทัง้นี ้คาดการณก์ารปรบัปรุงโรงแรมดงักล่าวตลอดทัง้ปี 2567 โดยจะเป็นการ
ทยอยปิดพืน้ท่ีบางส่วนส าหรบัการปรบัปรุง เพื่อใหโ้รงแรมยงัคงสามารถเปิดใหบ้รกิารไดต้ามปกติ นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัท
ไดม้ีการพิจารณาปรบัเปล่ียนแบรนดแ์ละยกต าแหน่งทางการตลาดของโรงแรมซึ่งตั้งอยู่ในเมืองแหล่งท่องเที่ยวและ
ศูนย์กลางธุรกิจที่ส  าคัญที่มีศักยภาพ ได้แก่ เมือง Edinburgh เมือง Manchester เมือง Leicester เมือง Glasgow  
เมือง Brighton และเมือง Inverness เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ที่มีก าลังซือ้สูงขึน้และมีความอ่อนไหวต่อราคา  
ที่ลดลง 

3) แผนการพฒันาสินคา้และบริการต่าง ๆ เพื่อช่วยดึงดูดนกัท่องเที่ยวที่ไม่จ ากดัเฉพาะผูเ้ขา้พกัโรงแรม 
ใหเ้ขา้มาใชบ้ริการมากยิ่งขึน้ เช่น การน าเสนอรายการอาหารและเครื่องดื่มที่มีเอกลักษณต์ามแบบฉบับของแบรนด์ 
พรอ้มแผนการเปิดตวั Beach Club ในทกุรีสอรต์ภายใตแ้บรนดท์ราย (SAii) รวมถึงการพฒันาสินคา้และบรกิารอื่น ๆ  เพื่อ
ตอบรับความต้องการในตลาดธุรกิจ MICE ทั้งการจัดงานแต่งงาน การประชุมทางธุรกิจ ตลอดจนการยกระดับ 
การใหบ้รกิารสปาและทรีทเมน้ต ์เพื่อเสรมิสรา้งอตัลกัษณเ์ฉพาะของแบรนดใ์หโ้ดดเดน่มากยิ่งขึน้และสนบัสนนุใหแ้หล่งที่
มีของรายไดท้ี่ไม่ไดม้าจากหอ้งพกัใหเ้ติบโตขึน้ไดอ้ย่างมั่นคง นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทไดพ้ฒันามาตรฐานดา้นการรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มและความยั่งยืนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ซึ่งครอบคลุมการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการอยู่
รว่มกบัชมุชนโดยรอบอย่างเหมาะสม โดยไดม้ีการวางแผนและปฏิบตัิตามแนวทางต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ โดยตัง้เป้าที่จะ
ด าเนินการตามแผนงานดา้นความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ไดร้ับรองมาตรฐานสากล Green GlobeTM Certificate 
รวมถึงการไดร้ับรองจาก Events Industry Council ซึ่งจะช่วยดึงดูดกลุ่มลูกคา้ทั้งรูปแบบองคก์รที่ตอ้งการจัดประชุม
รูปแบบ Green Meeting รวมถึงนกัท่องเที่ยวที่เล็งเห็นถึงความส าคญัของความยั่นยืนในการท่องเที่ยวไดม้ากยิ่งขึน้ 

4) กลยุทธย์กระดบัแบรนดท์ราย (SAii) เพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อสรา้งการจดจ าในฐานะ
จุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวรูปแบบ Luxury อย่างยั่งยืน ผ่านการยกระดับประสบการณข์องผูเ้ขา้พักใหต้อบ
โจทยค์วามตอ้งการและกระแสการท่องเที่ยวในระดบัโลก เพื่อน าความแข็งแกร่งของแบรนดท์รายมาต่อยอดในการสรา้ง
การเติบโตที่ยืดหยุ่นมากยิ่งขึน้ รวมถึงมีขอ้จ ากัดที่ลดลง ซึ่งอาจอยู่ภายใตโ้มเดลธุรกิจแบบการลดการถือครองสินทรพัย ์
หรือ Asset-Light เช่น สญัญาบรหิารโรงแรม (Hotel Management Agreement) และ/หรือการรว่มทนุ เป็นตน้ 

ธุรกิจอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรค้ำ  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้าจ านวน  5 โครงการ กล่าวคือ 
โครงการซนัทาวเวอรส์ โครงการสิงห ์คอมเพล็กซ ์โครงการเอส เมโทร โครงการเอส โอเอซิส และพืน้ท่ีคา้ปลีกในโครงการ
เดอะไลทเ์ฮาส ์ซึ่งมีขนาดพืน้ที่ใหเ้ช่ารวมกันมากกว่ากว่า 194,000 ตารางเมตร ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2566 
บริษัทฯ ยังคงมุ่งเนน้กลยุทธ์การบริหารจัดการพอรต์โฟลิโอลูกคา้ในธุรกิจใหม้ีความสมดุลอย่างสม ่าเสมอ ผนวกกับ
ศักยภาพของท าเลที่ตั้งที่ลว้นแลว้แต่อยู่ในท าเลทางเลือก  เช่น ย่านวิภาวดี พรอ้มพงษ์ และอโศก ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
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ความตอ้งการของผูเ้ช่าในปัจจบุนัท่ีตอ้งการพืน้ท่ีในท าเลทางเลือกดว้ยงบประมาณที่เหมาะสม จากปัจจยัดงักล่าวท าให้
บริษัทฯ สามารถรกัษาอตัราปล่อยเช่าเฉล่ียโดยรวมใหแ้ข็งแกร่งอยู่ที่ระดบัรอ้ยละ  84 โดยแต่ละโครงการมีรายละเอียด 
ที่ส าคญัดงันี ้

1) โครงการซนัทาวเวอรส์ ซึ่งบริษัทฯ ไดโ้อนทรพัยสิ์นและสิทธิการเช่าระยะยาวใหแ้ก่กองทรสัตท์ี่จดัตัง้
ขึน้ภายใตช้ื่อ “ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอส ไพรม ์โกรท (SPRIME)” โดยมีบริษัท แม็กซ ์ 
ฟิวเจอร ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบรษิัทฯ ท าหนา้ที่ดแูลและบรหิารอาคารอยู่ในปัจจบุนั ส าหรบัพืน้ที่ดงักล่าวมี OCC 
เฉล่ีย ณ สิน้ปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 82 

2) โครงการสิงห ์คอมเพล็กซ ์มีพืน้ท่ีเช่ากว่า 58,900 ตารางเมตร โดยในปี 2566 ไดร้บัผลกระทบจากการ
ยา้ยออกของผูเ้ช่าหลักในช่วงตน้ปี ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการลดขนาดธุรกิจของกลุ่มบริษัทผูเ้ช่าดงักล่าว  อย่างไรก็ดี  
ในระหว่างปี บริษัทฯ สามารถปล่อยพืน้ที่เช่าเพื่อชดเชยพืน้ที่ว่างดงักล่าว ส่งผลให ้ณ สิน้ปี 2566 มีอตัราการปล่อยเช่า
พืน้ท่ีที่รอ้ยละ 87 และมี OCC เฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 84  

3) โครงการเอส เมโทร มีพืน้ท่ีเช่าทั้งสิน้กว่า 13,600 ตารางเมตร โดยภายหลังการปรบัภาพลักษณแ์ละ
ปรบัปรุงอาคาร ประกอบกับผลส าเร็จจากกลยุทธใ์นการเลือกลกูคา้เป้าหมาย ส่งผลใหอ้ตัราปล่อยเช่าพืน้ที่รวมเพิ่มขึน้  
โดย ณ สิน้ปี 2566 มีอตัราการเช่าพืน้ท่ีรวมรอ้ยละ 94 

4) โครงการเอส โอเอซิส ซึ่งเปิดตัวโครงการในปลายปี 2565 เป็นโครงการ Mixed-Use โครงการ 
ใหม่ล่าสดุของบรษิัทฯ บนถนนวิภาวดี - รงัสิต ประกอบดว้ยอาคารส านกังานเกรดเอ 35 ชัน้ และพืน้ท่ีคา้ปลีก โดยมีพืน้ท่ี
เช่าทั้งสิ ้นกว่า  54,000 ตารางเมตร  ด้วยการออกแบบเพื่อสนับสนุน  Hybrid Workplace โครงการดังกล่าวได้รับ 
การพฒันาขึน้จากแนวคิดอาคารอจัฉรยิะและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เนน้การออกแบบเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่ 
วิถีการท างานใหม่ โดยวางกลุ่มลกูคา้เป้าหมายเป็นบริษัทขนาดใหญ่และขนาดกลางทัง้ในประเทศและต่างประเทศใน
กลุ่มธุรกิจ Mega Trend เช่น กลุ่มพลังงานใหม่ กลุ่มการเงินและสถาบันทางการเงิน  กลุ่มอุตสาหกรรมไฟแนนซ์ 
(Fintech) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการให้บริการดา้นดิจิทัล  และกลุ่มผู้ผลิตและประกอบรถยนต์ไฟฟ้าแบบ 
ครบวงจร เป็นตน้ ส าหรบัความคืบหนา้ในการหาผูเ้ช่า ณ ปัจจุบัน มี OCC เฉล่ียของพืน้ที่คา้ปลีกอยู่ที่รอ้ยละ 94 และ
พืน้ท่ีส านกังานอยู่ที่รอ้ยละ 26  

ธุรกิจนิคมอุตสำหกรรมและโครงสร้ำงพืน้ฐำน  

กลุ่มธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและโครงสรา้งพืน้ฐานของกลุ่มบริษัทนัน้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) ธุรกิจนิคม
อุตสาหกรรม ซึ่งมีรายไดจ้ากการขายที่ดินเป็นหลัก โดยมีพืน้ที่ส  าหรับขายทั้งหมดจ านวน 992 ไร่ โดยโครงการนิคม
อุตสาหกรรมเอส อ่างทอง อยู่ระหว่างการพฒันาและทยอยส่งมอบพืน้ที่ใหแ้ก่ใหล้กูคา้โครงการ โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทฯ 
รบัรูร้ายไดจ้ากโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินสะสมจ านวน 87 ไร่ คิดเป็นรอ้ยละ 9 ของพืน้ที่ขายทัง้หมด ทัง้นี ้คาดการณแ์นวโนม้
การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินที่ดีขึน้ในปี 2567 ภายหลงัการพฒันาที่ดินและโครงสรา้งพืน้ฐานแลว้เสร็จสมบรูณใ์นช่วงปลายปี 
2566 (2) ธุรกิจโรงไฟฟ้า ซึ่งเป็นการร่วมลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นร่วม จ านวน 3 แห่ง ผ่านการร่วมทุนในอัตรา 
รอ้ยละ 30 ดว้ยขนาดก าลงัการผลิตรวมกว่า 400 เมกะวตัต ์และมีสญัญาซือ้ขายกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ระยะเวลา 25 ปี ซึ่งโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ไดเ้ปิดด าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ทั้งหมดในไตรมาสที่  4 ปี 2566 โดยบริษัทฯ  
จะรบัรูผ้ลการด าเนินงานของธุรกิจผ่านส่วนแบ่งก าไรจากธุรกิจร่วมคา้ และ (3) ธุรกิจโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึ่งจะครอบคลมุ
ธุรกิจพลงังานและธุรกิจบรกิารดา้นวิศวกรรมอื่น ๆ 
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โครงกำรระหว่ำงกำรพัฒนำของบริษัทฯ ประกอบดว้ย  

1) โครงการหอ้งชุดย่านพระราม 3 ระดับราคาประมาณ 150,000 บาทต่อตารางเมตร มูลค่าโครงการ
ประมาณ 2,589 ลา้นบาท โดยวางแผนการเปิดตวัโครงการในปี 2567 ซึ่งกลุ่มบริษัทไดล้งทุนร่วมในสัดส่วนรอ้ยละ 50 
กบัพนัธมิตรทางธุรกิจที่มีความเชี่ยวชาญ เนื่องดว้ยแนวโนม้ที่ดีขึน้จากการฟ้ืนตวัของตลาดโครงการหอ้งชดุในกลุ่มรายได้
ระดบัปานกลางขึน้ไป และเพื่อจบักลุ่มตลาดที่มีการเติบโตไดด้ี 

2) โครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการพักอาศัยในแนวราบ ภายใตแ้บรนดส์ริน (S’RIN) บนท าเลถนน 
พรานนกตัดใหม่ มูลค่าโครงการประมาณ 4,230 ลา้นบาท โดยวางแผนการเปิดตัวโครงการในไตรมาสที่  4 ปี 2567 
เพื่อให้ตอบรับกับความต้องการของลูกค้า ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีในโครงการภายใต้แบรนด์สรินแห่งแรก ได้แก่  
โครงการสริน ราชพฤกษ์ - สาย 1 ถือเป็นการสานต่อความส าเร็จของบริษัทฯ ในการเขา้สู่ตลาดระดบั Premium Luxury 
และขยายพอรต์โฟลิโอในโซนกรุงเทพมหานครฝ่ังตะวนัตก ซึ่งเป็นท าเลที่บรษิัทฯ เล็งเห็นถึงศกัยภาพในการเติบโต 

3) โครงการ Cluster Home แห่งที่ 3 ของบริษัทฯ ภายใตแ้บรนดส์มิทธ์ (SMYTH’S) ในท าเลศักยภาพ
ย่านเกษตร - นวมินทร์ ระดับราคาขายต่อยูนิตมากกว่า  100 ล้านบาทขึ ้นไป มูลค่าโครงการประมาณ 1,121  
ลา้นบาท โดยวางแผนการเปิดตวัโครงการในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เพื่อตอบรบัในโอกาสจากการเติบโตของกลุ่มลกูคา้ที่มี
ก าลังซือ้สูงและมองหาที่พักอาศัยบนท าเลพืน้ที่ใกลเ้มืองและเมืองชั้นในที่มีดีไซน์เป็นเอกลักษณ์ และในสังคมที่มี 
ความเป็นส่วนตวัสงู พรอ้มการออกแบบที่ใส่ใจในทกุรายละเอียด 

4) โครงการห้องชุดซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มูลค่าโครงการประมาณ 1,414  
ลา้นบาท โดยวางแผนการเปิดตวัโครงการอย่างไม่เป็นทางการในช่วงปลายปี 2567 

ควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชัน 

ในปี 2566 บริษัทฯ จดัตัง้ “คณะท างานเพื่อศึกษาและประเมินความเป็นไปไดใ้นการเขา้ร่วม CAC” โดยจดัท า 
CAC Health Check และจดัท า Gap Analysis ของกระบวนการตรวจสอบภายใน การประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั 
และนโยบายต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการประเมินตามเกณฑข์องแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Private Sector Collective Action against Corruption (CAC)) เพื่อขอการรบัรองเขา้รว่ม
เป็นสมาชิกของ CAC และรว่มเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการแกไ้ขปัญหาการทจุรติคอรร์ปัชนัโดยภาคธุรกิจของ
ประเทศไทยต่อไป โดยเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 บริษัทฯ และ SHR ไดร้บัการรบัรองการประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วม 
CAC แลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยสนับสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัใหค้วามส าคญั และมีจิตส านึกในการร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั รวมทัง้จดั
ให้มีระบบการควบคุมภายใน และก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ัปชัน พรอ้มทั้งมีกระบวนการ 
ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งอย่างชดัเจน และมีการรายงานความสมัพนัธข์องพนกังานและคู่คา้อย่างสม ่าเสมอ  เช่นเดียวกบัปี
ก่อนหนา้ บรษิัทฯ ไดส่ื้อสารนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานและก าหนดให้
ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนท าแบบทดสอบผ่านระบบ e-Learning ของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้ริหารและพนกังาน
ทุกคนเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ รวมถึงแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
ซึ่งเป็นการด าเนินการท่ีท าเป็นประจ าปีละ 1 ครัง้ 
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ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ซึ่งผูถื้อหุน้ไดส้อบถาม โดยกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทฯ ได้
ตอบค าถามดงัที่ไดส้รุปไวใ้นเอกสำรแนบท้ำย 

ที่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 

ระเบียบวำระที ่2  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวำคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายชยัรตัน ์ศิวะพรพนัธ ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใน
วาระนีต้่อที่ประชุม โดยนายชัยรัตน์ฯ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้
พิจารณางบการเงินประจ าปีของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ดงัรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บั
ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมตามสิ่งที่ส่งมำด้วย 1 ภายใตห้ัวขอ้รายงานของผูส้อบบญัช ี
รับอนุญาต งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นว่างบการเงินดงักล่าว ถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้รวมถึงไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ และเห็นชอบ
ใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยระบุความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ทั้งนี ้รายการทางการเงินที่ส  าคัญของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
สามารถสรุปไดด้งันี ้

รำยได้ 

ผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 บรษิัทฯ มีรายไดร้วม 14,675 ลา้นบาท โดยแบ่งโครงสรา้งรายไดเ้ป็น 3 ส่วนหลกั 

• รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม คิดเป็นรอ้ยละ 66 ของรายไดร้วม 

• รายไดจ้ากธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยั คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของรายไดร้วม 

• รายไดจ้ากธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการคา้ คิดเป็นรอ้ยละ 8 ของรายไดร้วม 

ธุรกิจโรงแรม 

มีรายไดเ้ติบโตขึน้รอ้ยละ 12 จากปีก่อนหน้า โดยมีรายไดห้ลักจากผลประกอบการที่โดดเด่นของโรงแรม  
ในพอรต์โฟลิโอประเทศไทยภายใตก้ารบริหารจดัการของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราการเขา้พกัเฉล่ีย OCC สงูถึงรอ้ยละ 67 
และยงัมี ADR เพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 42 จากปี 2565 ส าหรบักลุ่มโรงแรมในสหราชอาณาจกัร มี OCC ที่รอ้ยละ 70 

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยั 

มีรายไดเ้ติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 41 โดยมีรายไดห้ลกัมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อ
การพกัอาศยัในแนวราบ 2 โครงการที่เปิดตวัโครงการในปี 2566 ประกอบดว้ย โครงการลาซวัว ์เดอ เอส ซึ่งเป็นโครงการ
Cluster Home ระดับ Ultra Luxury จ านวน 450 ลา้นบาท และโครงการสริน ราชพฤกษ์ – สาย 1 ซึ่งเป็นโครงการบา้น
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เดี่ยวระดับ Premium Luxury จ านวน 449 ลา้นบาท นอกจากนี ้ภายหลังการเพิ่มสัดส่วนเงินลงทุน ซึ่งท าให้ เอส36  
มีสถานะเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถบนัทึกผลการด าเนินงานของโครงการดิ เอส สขุมุวิท 36 ได้
เต็มจ านวน โดยในปี 2566 บริษัทฯ รบัรูร้ายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงการดิ เอส สุขุมวิท 36 เป็นจ านวน 
924 ลา้นบาท  

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการคา้ 

รายไดจ้ากธุรกิจอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้ปรบัตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21 เป็นผลจากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส  านักงาน 
ระยะยาวในโครงการสิงห ์คอมเพล็กซ ์จ านวน 175 ลา้นบาท และสดัส่วนรายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากการใหเ้ช่าพืน้ที่ในโครงการ
สิงห ์คอมเพล็กซ ์รวมถึงรายไดจ้ากโครงการเอส โอเอซิส ท่ีไดเ้ปิดใหบ้รกิารในปลายปี 2565 

ธุรกิจนิคมอตุสาหกรรมและโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ในปี 2566 มีการรับรูร้ายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเอส อ่างทอง รวมถึง 
การใหบ้รกิารสาธารณปูโภค เป็นจ านวนรวม 48 ลา้นบาท 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน  

บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 760 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 23 จากปีก่อน เป็นผลจากค่าใชจ้่ายภาษี
ธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอนอสังหาริมทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้ตามจ านวนธุรกรรมการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิใน
โครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัของบรษิัทฯ ซึ่งมีสดัส่วนค่าใชจ้่ายขายต่อรายไดอ้ยู่ที่รอ้ยละ 5 เท่ากบัปี 2565 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 2,653 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 87 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3 จากปีก่อน เป็นผลจากการ
ด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมซึ่งสอดคลอ้งกับการเพิ่มขึน้ของรายไดต้ามการฟ้ืนตวัของการท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม สดัส่วน
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมลดลงจากรอ้ยละ 20 ในปี 2565 เหลือรอ้ยละ 18 ในปี 2566 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทมีตน้ทุนทางการเงิน จ านวน 1,853 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 538 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 41 เมื่อเทียบกบั
ปีก่อนหนา้ ซึ่งเป็นผลจากอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัตวัสงูขึน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เขา้ท าสญัญาป้องกันความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบีย้ เพื่อจ ากดัผลกระทบจากการปรบัตวัเพิ่มขึน้ของอตัราดอกเบีย้ในอนาคต 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 

บริษัทฯ มีรายได้รวมเพิ่มขึ ้นร้อยละ 17 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เป็นผลหลักจากรายได้จากการขาย
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัที่เพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 41 จากปีก่อนหนา้ รวมถึงรายไดจ้ากการใหบ้รกิารของธุรกิจโรงแรม
ที่เติบโตขึน้รอ้ยละ 12 ตามการฟ้ืนตวัของการท่องเที่ยวทัง้ในและต่างประเทศ ส่งผลใหก้ าไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน ภาษี
เงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ปรบัตัวเพิ่มขึน้ 1,126 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตรอ้ยละ 34 
จากปี 2565  

ส่วนก ำไรสุทธิของกลุ่มบริษัท ส าหรบัปี 2566 ลดลงรอ้ยละ 57 จากปีก่อน เป็นผลจากค่าเส่ือมราคาที่เพิ่ม
สูงขึน้ตามการจัดประเภทสินทรพัยเ์ผ่ือขายเป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณร์วมถึงการปรบัปรุงหอ้งพักโรงแรม และการ
ปรับตัวสูงขึน้ของภาษีเงินไดจ้ากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์และตน้ทุนทางการเงินที่เพิ่มขึน้โดยหลักตาม
ทิศทางของอตัราดอกเบีย้ตลาด 
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สรุปฐำนะทำงกำรเงนิ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมสทุธิ 74,598 ลา้นบาท โดยสามารถแบ่งโครงสรา้งหลกัของ
สินทรพัยเ์ป็นดงันี ้

1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 3,034 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4 ของสินทรพัยร์วม 

2) สินคา้คงเหลือ และตน้ทุนการพัฒนาโครงการ จ านวน 11,468 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 ของ
สินทรพัยร์วม 

3) ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์สทุธิ จ านวน 31,579 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 42 ของสินทรพัยร์วม 

4) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ จ านวน 19,935 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 27 ของสินทรพัยร์วม 

บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเติบโตขึน้ 5,788 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8 จากปีก่อนหนา้ โดยหลกัเป็นผลจากตน้ทนุ
การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้จากการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัในแนวราบและ
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเอส อ่างทอง รวมถึงสินคา้คงเหลือที่เพิ่มขึน้ภายหลังการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนในโครงการ  
ดิ เอส สขุมุวิท 36 เป็นรอ้ยละ 100 นอกจากนี ้ยงัเป็นผลจากที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์สทุธิ ของธุรกิจโรงแรมที่เพิ่มขึน้ใน
ระหว่างปีจากการปรบัปรุงหอ้งพกัและส่วนกลางของโรงแรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวม 51,890 ลา้นบาท โดยมีโครงสรา้งหลกัของหนีสิ้นเป็นดงันี ้

1) เจา้หนีก้ารคา้ จ านวน 3,038 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6 ของหนีสิ้นรวม 

2) เงินกูย้ืมระยะสัน้ จ านวน 3,791 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7 ของหนีสิ้นรวม 

3) เงินกูย้ืมระยะยาว จ านวน 28,073 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 54 ของหนีสิ้นรวม 

4) หุน้กู ้(สทุธิ) จ านวน 2,978 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6 ของหนีสิ้นรวม 

บรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 5,686 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12 เนื่องจากเงินกูย้ืมระยะยาว
ที่เพิ่มขึน้จากการเบิกเงินกูเ้พื่อรองรบัการพฒันาโครงการในอนาคต ซึ่งบรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการและควบคมุโครงสรา้ง
เงินทนุใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจในอนาคต เพื่อด ารงสดัส่วนหนีสิ้นต่อทนุใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธท์างธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 22,708 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.5 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็น 
ผลจากก าไรสะสมที่เพิ่มขึน้จากก าไรสทุธิส าหรบัปี 2566 สทุธิกับเงินปันผลจ่ายจ านวน 137 ลา้นบาท ส่งผลให ้ณ สิน้ปี 
กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้สุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Net IBD/E) เป็น 1.4 เท่า ปรบัตัวเพิ่มขึน้จาก 
ปีก่อน 0.2 เท่า  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในท่ีประชมุ ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่   
31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,761,594,665 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 530,600 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวำระที ่3  พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงนิปันผลส ำหรับผลประกอบกำร ประจ ำปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายชัยรัตน์ฯ เป็นผู้เสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชุม โดยนายชัยรัตน์ฯ  
ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 51 ก าหนดให ้
การจ่ายเงินปันผลจะจ่ายจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไรไม่ได ้ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่าย  
เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตาม
กฎหมาย และเงินส ารองอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลประกอบการ 
แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต โดยบริษัทฯ จะให้อ านาจ
คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาและใหค้วามเห็นต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในเรื่องดงักล่าว โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุ
ของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้จากงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ
หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ จ านวน 240,114,745 บาท และมีก าไรสุทธิหลังหักภาษี 
เงินไดน้ิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 154,103,767 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม อย่างไรก็ตาม  
ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 54 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 
เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2566 เพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 7,705,188.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิจากผลประกอบการประจ าปี 2566 ซึ่งภายหลงัจากการ
จดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ บรษิัทฯ จะมีทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 21,701,311 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.31 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

ภายหลังการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแล้ว บริษัทฯ มีก าไรสุทธิคงเหลือจาก  
ผลประกอบการประจ าปี 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 146,398,578.50 บาท ประกอบกับ
บรษิัทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสม จึงมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 ในอตัรา
หุน้ละ 0.015 บาท (1.5 สตางคต์่อหุน้) รวมเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 102,805,791 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 45.12 ของ
ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ หลงัการปรบัปรุงรายการ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 
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โดยไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 และ
ก าหนดวันจ่ายเงินปันผลในวันที่  15 พฤษภาคม 2567 และรบัทราบการจดัสรรก าไรสุทธิจากผลประกอบการประจ าปี 
2566 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 7,705,188.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิจากผลประกอบการ
ประจ าปี 2566 

อนึ่ง เมื่อเปรียบเทียบขอ้มูลการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 กับการจ่ายเงินปันผล
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

รำยกำร 
รอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 

2566 2565 25641 

จ านวนหุน้ 6,853,719,395 6,853,719,395 6,853,719,395 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 240.11 470.63 (608.43) 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 154.10 279.92 (1,067.97) 

จดัสรรเพื่อเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 7.71 14.00 ไม่มี 

ก าไรที่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้(ลา้นบาท) 146.40 265.92 ไม่มี 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.015 0.02 ไม่มี 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 102.81 137.07 ไม่มี 

อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บรษิัทฯ หลงัการปรบัปรุงรายการ2 (รอ้ยละ) 

45.12 41.71 ไม่มี 

หมายเหตุ 
1 บริษัทฯ มีผลการด าเนนิงานเป็นขาดทนุในปี 2564 บริษัทฯ จึงงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2564 
2 ก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ หลงัการปรบัปรุงรายการ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 และ 

รอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 อยู่ที ่328.64 ลา้นบาท และ 227.83 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ทัง้นี ้รายละเอียดของการขอรบัเครดิตภาษีส าหรบัเงินปันผลของผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดในมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร เป็นดงันี ้(1) เงินปันผลจ านวน 0.013439 บาทต่อหุน้ (1.3439 สตางค์
ต่อหุน้) จ่ายจากก าไรสุทธิที่ผ่านการเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดังนั้น ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถใช้สิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินไดใ้นอัตรา 20/80 ของเงินปันผลที่ได้รับ และ (2) เงินปันผลจ านวน 
0.001561 บาทต่อหุ้น (0.1561 สตางค์ต่อหุ้น) จ่ายจากก าไรสุทธิที่ ไม่ผ่านการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ดังนั้น  
ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาไม่ไดร้บัเครดิตในการค านวณภาษีส าหรบัเงินปันผลจ านวนดงักล่าว 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในท่ีประชมุ ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2566 ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,762,125,265 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

นอกจากนี ้ ที่ประชุมรับทราบการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลประกอบการประจ าปี 2566 เพื่อเป็น 
ทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 7,705,188.50 บาท คิด เ ป็นร้อยละ 5 ของก า ไรสุทธิจาก 
ผลประกอบการประจ าปี 2566 

ระเบียบวำระที ่4  พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประจ ำปี 2567 

เพื่อเป็นการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก่อนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระนี ้  ประธานฯ เชิญให้
กรรมการที่ครบก าหนดตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ประกอบดว้ยนายจรมัพร 
โชติกเสถียร รศ. ดร. ธนวรรธน ์พลวิชยั นายณฎัธว์ฒัน ์ศิลปวิทยกลุ และนางฐิติมาฯ ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว 
และประธานฯ ไดม้อบหมายให้ ดร. ชญานิน เทพาค า ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น
ผูน้  าเสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

ดร. ชญานินฯ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และขอ้บังคับของ 
บริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหน่ึง
ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีง
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งและกรรมการผูอ้อกจาก
ต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิน้จ านวน 10 ท่าน ส าหรบักรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตาม
วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 มีจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

ชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ของกรรมกำรจนครบ
ก ำหนดพน้จำกต ำแหน่ง

ตำมวำระในคร้ังนี ้ 
1)  นายจรมัพร โชติกเสถียร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

7 ปี 2 เดือน 
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ชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ของกรรมกำรจนครบ
ก ำหนดพน้จำกต ำแหน่ง

ตำมวำระในคร้ังนี ้ 
2)  รศ. ดร. ธนวรรธน ์พลวิชยั กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

9 ปี 

3)  นายณฎัธว์ฒัน ์ศิลปวิทยกลุ กรรมการ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

6 ปี 10 เดือน 

4)  นางฐิติมา รุง่ขวญัศิรโิรจน ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
กรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3 ปี 

หมายเหตุ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการนบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้เป็นครัง้แรก โดย (1) นายจรมัพรฯ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัทฯ เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2560 (2) รศ. ดร. ธนวรรธน์ฯ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2558 (3) 
นายณฎัธ์วฒันฯ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวนัที ่7 มิถุนายน 2560 และ (4) นางฐิติมาฯ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2564 

อนึ่ง บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ 
และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละ
ตลำดหลักทรัพยฯ์”) เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อและ
ประวัติบุคคลเขา้มายังบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 อย่างไรก็ตาม เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของบุคคล 
ที่สมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั โดยพิจารณาความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) คุณสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอ้มทัง้ทกัษะของกรรมการที่จ  าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจดัท า 
Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบัติ
ของกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดแลว้ เห็นว่าบุคคลดงักล่าว
เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเหมาะสม และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และประกาศที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหลกัเกณฑส์รรหากรรมการของบรษิัทฯ นอกจากนี ้กรรมการอิสระ
มีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน โดยมีรายละเอียดของหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตาม 
สิ่งทีส่่งมำด้วย 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ  
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ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมดัระวงั
แล้วเห็นว่าบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตาม   
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหลกัเกณฑส์รรหากรรมการ
ของบริษัทฯ อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ์สามารถอุทิศเวลาและความสามารถ
เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
โดยผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม
หลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม แมว้่านายจรมัพรฯ และรศ. ดร. ธนวรรธนฯ์ ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ มาแลว้ต่อเนื่องกัน เป็นระยะเวลา 7 ปี 2 เดือน และ 9 ปี ตามล าดบั (โดยหากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระในครัง้นี ้นายจรมัพรฯ และรศ. ดร. ธนวรรธนฯ์ จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เกิน 
9 ปี ต่อเนื่องกนั) แต่เมื่อพิจารณาถึงความรูแ้ละประสบการณข์องนายจรมัพรฯ และรศ. ดร. ธนวรรธนฯ์ อนัเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบกับการอุทิศความรู ้ความสามารถประสบการณ ์และขอ้คิดเห็นที่เป็นอิสระและ
ปฏิบัติหนา้ที่ของตนดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริตมาโดยตลอดการด ารงต าแหน่งกรรมการของ  
บรษิัทฯ จึงเห็นว่าการเสนอชื่อนายจรมัพรฯ และรศ. ดร. ธนวรรธนฯ์ เขา้รบัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง จะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ อย่างมาก ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมเลือกตัง้บุคคลทัง้  
4 ท่าน กล่าวคือ (1) นายจรัมพรฯ (2) รศ. ดร. ธนวรรธน์ฯ (3) นายณัฎธ์วัฒน์ฯ และ (4) นางฐิติมาฯ ให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยใหน้ายจรมัพรฯ และรศ. ดร. ธนวรรธนฯ์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระของบรษิัทฯ 

ทั้งนี ้ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมำด้วย 2 และหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตาม 
สิ่งทีส่่งมำด้วย 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในท่ีประชมุ ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยขอใหท้ี่ประชมุลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
ประจ าปี 2567 ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคล และอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

1. มีมติเลือกตัง้นายจรมัพรฯ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดว้ย
คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,761,753,965 99.9974 

ไม่เห็นดว้ย 121,300 0.0025 
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มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

งดออกเสียง 250,000 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

2. มีมติเลือก รศ. ดร. ธนวรรธนฯ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดว้ย
คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,761,753,278 99.9974 

ไม่เห็นดว้ย 121,987 0.0025 

งดออกเสียง 250,000 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

3. มีมติเลือกนายณัฎธ์วัฒน์ฯ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,761,875,265 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 250,000 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

4. มติเลือกตัง้นางฐิติมาฯ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดย
มีรายละเอียดดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,761,875,265 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
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มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

งดออกเสียง 250,000 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

เมื่อผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ประธานฯ ไดเ้รียนเชิญ นายจรมัพรฯ รศ. ดร. ธนวรรธนฯ์ 
นายณฎัธว์ฒันฯ์ และนางฐิติมาฯ กลบัเขา้หอ้งประชมุ จากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุในระเบียบวาระต่อไป 

ระเบียบวำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร. ชญานินฯ ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น 
ผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชุม โดย ดร. ชญานินฯ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัดฯ และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 35. ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตอ้งเป็นไปตามมติของ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทฯ 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ และเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่าตลาด  (Market 
Capitalization) ในขนาดใกล้เคียงกับของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน  
จึงเห็นสมควรใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  
2567 โดยเสนอให้เพิ่มค่าตอบแทนประจ าของคณะกรรมการตรวจสอบในอัตรา 10,000 บาท/คน/เดือน และส าหรบั
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นนอกจากคณะกรรมการตรวจสอบใหค้งอตัราค่าตอบแทนเดิมเหมือน 
ปีที่ผ่านมา ทั้งนี ้ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567  
ที่น าเสนอต่อที่ประชุม เพื่อพิจารณากับอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ที่จ่ายใน  
ปี 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

 อัตรำค่ำตอบแทน 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

คณะกรรมกำรบริษัท 

ค่ำตอบแทนประจ ำ บำท/คน/เดือน บำท/คน/เดือน 

ประธาน 100,000 100,000 

กรรมการ 40,000 40,000 
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 อัตรำค่ำตอบแทน 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

เบีย้ประชุม บำท/คน/คร้ัง บำท/คน/คร้ัง 

ประธาน 50,000 50,000 

กรรมการ  30,000 30,000 

สิทธิประโยชนอ์ืน่ สิทธิในการเข้าพักและใช้บริการ
โรงแรมของกลุ่มบริษัทในวงเงิน 
ไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี 

สิทธิในการเข้าพักและใช้บริการ
โรงแรมของกลุ่มบริษัทในวงเงิน 
ไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี 

โบนัส ทั้งคณะไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของ
จ านวนเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ 
ผู้ ถื อหุ้น  และ เฉ ล่ียทั้ ง คณะ 
ไม่เกิน 3 ล้านบาท/คน/ปี โดย
ประธานกรรมการจะไดร้บัโบนสั
สงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 25 

ทั้งคณะไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของ
จ านวนเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ 
ผู้ ถื อหุ้น  และ เฉ ล่ียทั้ ง คณะ 
ไม่เกิน 3 ล้านบาท/คน/ปี โดย
ประธานกรรมการจะไดร้บัโบนสั
สงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 25 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

 อัตรำค่ำตอบแทน 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ค่ำตอบแทนประจ ำ บำท/คน/เดือน บำท/คน/เดือน 

ประธาน 40,000 30,000 

กรรมการ 30,000 20,000 

เบีย้ประชุม บำท/คน/คร้ัง บำท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ค่ำตอบแทนประจ ำ บำท/คน/เดือน บำท/คน/เดือน 

ประธาน 80,000 80,000 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
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 อัตรำค่ำตอบแทน 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

เบีย้ประชุม บำท/คน/คร้ัง บำท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

ค่ำตอบแทนประจ ำ ไม่มี ไม่มี 

เบีย้ประชุม บำท/คน/คร้ัง บำท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ค่ำตอบแทนประจ ำ ไม่มี ไม่มี 

เบีย้ประชุม บำท/คน/คร้ัง บำท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

ค่ำตอบแทนประจ ำ ไม่มี ไม่มี 

เบีย้ประชุม บำท/คน/คร้ัง บำท/คน/คร้ัง 

ประธาน 30,000 30,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้และเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในท่ีประชมุ ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,757,322,037 99.9947 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 250,000 0.0052 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 4,553,228 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265  - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ระเบียบวำระที ่6  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายประสัณห์ เชื ้อพานิช เป็นผู้เสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชุม โดย 
นายประสณัหฯ์ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดัฯ และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 62 
และขอ้ 63 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าการสอบบญัชี 

ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตามเกณฑข์อง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยไดพ้ิจารณาผลการเปรียบเทียบคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ในการสอบบัญชี ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และค่าสอบบัญชี 
ประกอบกับเครือข่ายในต่างประเทศ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหเ้สนอต่อที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) (เปล่ียนแปลงจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  
เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมในรอบระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 
โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี ้ เป็นผู้ท  าการตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5813 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อ 
ในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 

2) นายกติติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 8050 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ 
ในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 

3) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 7480 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ 
ในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 

4) นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตตกิลุ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 5874 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ 
ในงบการเงินของบรษิัทฯ) หรือ 

5) นางสาววธู ขยนัการนาว ี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 5423 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ 
ในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่น
จาก EY ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้
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ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับการเสนอชื่อดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ  
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์นอกจากนี ้ไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบบัญชีให้กับบริษัทฯ มาแลว้  
7 รอบปีบัญชี ดังนั้น ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานีจ้ึงมีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูส้อบบญัชีจาก EY ทัง้ 5 ท่าน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมำด้วย 4 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 และมีความเห็นว่า ค่าสอบบัญชีดังกล่าวมีความเหมาะสมกับคุณภาพและขอบเขตการสอบบัญชี   
จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหเ้สนอต่อที่ประชมุ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท ซึ่งลดลงจากค่าสอบ
บัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 จ านวน 400,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.76 ของ 
ค่าสอบบญัชีปี 2566 ดงัรายละเอียดตามนี ้

ค่ำสอบบัญช ี ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2566 กำรเปลี่ยนแปลง 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)  
(เฉพาะบรษิัทฯ โดยไม่รวม 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 

และบรษิัทรว่ม) 

ไม่เกิน 3,000,000 บาท ไม่เกิน 3,400,000 บาท ลดลง 
400,000 บาท 

โดยค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 EY จะเบิกจ่ายตามความเป็นจรงิ  

ทั้งนี ้ ในรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ) ไดจ้่ายค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) ใหก้บักลุ่มบรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ รวมจ านวน 716,708 บาท 

อนึ่ง ส าหรับบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก EY เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าว ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีจากส านักงาน 
สอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าสอบบัญชีของ 
บริษัทย่อยดงักล่าวในวงเงินโดยประมาณ 2,400,000 บาท ลดลงจากค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยที่เสนอในรอบระยะเวลา
บัญชีที่ผ่านมาจ านวน 180,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.98 ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) และค่าใช้จ่ายอื่น  
(Out-of-pocket Expense) ซึ่ง EY จะเบิกจ่ายตามความเป็นจรงิ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้และเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก EY ประกอบดว้ยนายฉัตรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต เลขที่ 5813 หรือนายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8050 หรือนางสาวอิศราภรณ ์ 
วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7480 หรือนางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5874 /
หรือนางสาววธู ขยันการนาวี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 5423 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี 
ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนไม่เกิน 3,000,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (Out-of-
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pocket Expense) ที่บรษิัทฯ จะจ่ายตามจรงิ นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
การก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ (ไม่รวมบรษิัทย่อยที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
บริษัทย่อยในต่างประเทศ) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีจากส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในท่ีประชมุ ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก EY เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2567 โดยใหเ้ป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และการก าหนด 
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนไม่เกิน 3,000,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่น 
(Non-audit Fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ซึ่ง EY จะเบิกจ่ายตามความเป็นจรงิ 
ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์จากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,761,875,265 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 250,000 - 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 - 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

นอกจากนี ้ท่ีประชุมรบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ (ไม่รวมบริษัทย่อยที่ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับรษิัทฯ 

ระเบียบวำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยกำรตัดหุ้นสำมัญจดทะเบียนที่ยัง
ไม่ได้ออกจ ำหน่ำย ซ่ึงออกไว้เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สำมัญของบริษัทฯ ที่ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ  
และ/หรือ บริษัทย่อย คร้ังที ่3 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ โดยเลขานกุารฯ ไดช้ีแ้จง
ต่อที่ประชุมว่า เนื่องดว้ยที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิการออกและ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ที่ออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิัทฯ 
และ/หรือบริษัทย่อย ครัง้ที่ 3 (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ESOP-Warrant-3”) จ านวน 50,000,000 หน่วย โดยบริษัทฯ ได้
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จดัสรรหุน้สามญัเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-Warrant-3 
จ านวน 50,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

อย่างไรก็ตาม ภายหลังการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ ESOP-Warrant-3 นั้น ไม่มีกรรมการและ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ใชสิ้ทธิจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตามโครงการดังกล่าว ทั้งนี ้ปัจจุบัน ใบส าคัญ
แสดงสิทธิ ESOP-Warrant-3 ไดค้รบก าหนดอายกุารใชสิ้ทธิแลว้ ตัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้ที่ยงัมิไดอ้อกจ าหน่าย ซึ่งออกไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ESOP-Warrant-3 เพื่อใหท้นุจดทะเบียนของบรษิัทฯ สะทอ้นถึงจ านวนหุน้และทนุคงเหลือที่แทจ้รงิของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ จ านวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 6,903,719,395 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
6,853,719,395 บาท โดยการตัดหุน้ที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 50,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ  
1 บาท ซึ่งคงเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ESOP-Warrant-3 

ทั้งนี ้ภายหลังที่ประชุมมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ บริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนรวม 
6,853,719,395 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้ จ านวน 6,853,719,395 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

อนึ่ง การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังกล่าว เป็นการลดทุนโดยการตัดหุน้ที่ยังไม่ ไดอ้อกจ าหน่ายของ 
บรษิัทฯ ดงันัน้ จึงไม่กระทบสิทธิประโยชนผ์ูถื้อหุน้แต่อย่างใด 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในท่ีประชมุ ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการตัดหุ้นสามัญจด
ทะเบียนที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่าย ซึ่งออกไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้ 
หุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ  และ/หรือ  
บริษัทย่อย ครัง้ที่ 3 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ ำนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,762,125,265 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม (47 ราย) 4,762,125,265 100.0000 

หมำยเหตุ ในวาระนี ้นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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ระเบียบวำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ โดยเลขานกุารฯ ไดช้ีแ้จง
ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงัรายละเอียดปรากฏตามตามระเบียบวาระที่ 7 
ขา้งตน้ จึงจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดมิ
และใชข้อ้ความดงัต่อไปนีแ้ทน 

“ ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน  6,853,719,395 บาท  
(หกพันแปดรอ้ยห้าสิบสามล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสามรอ้ย 
เกา้สิบหา้บาท) 

 แบ่งออกเป็น 6,853,719,395 หุน้  
(หกพันแปดรอ้ยห้าสิบสามล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสามรอ้ย 
เกา้สิบหา้หุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาท) 
 โดยแยกออกเป็น  
 หุน้สามญั 6,853,719,395 หุน้  

(หกพันแปดรอ้ยห้าสิบสามล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสามรอ้ย 
เกา้สิบหา้หุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-) ” 

นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ เสร็จ
สมบูรณ ์จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจ
ของบริษัทฯ ใหด้  าเนินการจดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนและแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นผูม้ีอ  านาจในการแกไ้ขและ/หรือเพิ่มเติมถอ้ยค าหรือขอ้ความในเอกสารและ/หรือ  
ค าขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียน รวมถึงการแกไ้ขและ/หรือเพิ่มเติมถอ้ยค าหรือขอ้ความเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนี ้
โดยใหเ้วลาผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในท่ีประชมุ ประธานฯ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ รวมถึงการมอบหมายใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
กรรมการผู้มีอ  านาจของบริษัทฯ ให้ด าเนินการจดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นผูม้ีอ  านาจในการแกไ้ขและ/
หรือเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือขอ้ความในเอกสารและ/หรือค าขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขและ/หรือ
เพิ่มเติมถอ้ยค าหรือขอ้ความเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทจ์าก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้





 

 

เอกสำรแนบท้ำย 
ค ำถำม ค ำตอบ และควำมเหน็จำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ประจ ำปี 2567 ของ 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

ระเบียบวำระที ่1  พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 

ล ำดับ ค ำถำม/ค ำตอบ/ควำมเหน็ 

1 ค ำถำม จากนางสาวตามตะวนั ศรีแหลมทอง ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง 

บรษิัทฯ มีแผนการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยส์ าหรบัอนาคตในท าเลใดบา้ง 

ค ำตอบ นางฐิติมาฯ เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

บริษัทฯ ไดว้างแผนกลยุทธ์การสรรหาที่ดินบนท าเลที่มีศกัยภาพเพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัของ
บรษิัทฯ ซึ่งท าเลที่ตัง้ดงักล่าวจะเป็นปัจจยัตัง้ตน้ในการก าหนดรูปแบบผลิตภณัฑแ์ละรูปแบบการใชง้านที่เหมาะสมกบัลกูคา้
กลุ่มเป้าหมาย โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการขยายพอร์ตโฟลิโอที่มีการกระจายตัวในหลายพื ้นที่  พร้อมทั้งพิจารณาถึง
สภาพแวดลอ้มและท าเลที่ตัง้ที่ดินเป็นส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่าลกูคา้ของบรษิัทฯ จะสามารถด าเนินชีวิตภายใตส่ิ้งแวดลอ้มที่ดี
และเหมาะสมกบัต าแหน่งแบรนดข์องบรษิัทฯ (Brand Positioning) ทัง้นี ้ส าหรบัโครงการบา้นจดัสรร บรษิัทฯ จะสรรหาที่ดิน
ที่มีขนาดเหมาะสมราว 30 – 50 ไร่ เพื่อพฒันาเป็นโครงการ นอกจากนี ้ส าหรบัที่ดินแปลงขนาดเล็กในท าเลศกัยภาพขนาด
ประมาณ 10 ไร่ บริษัทฯ จะพฒันาเป็นโครงการ Cluster Home โดยการก าหนดเป้าหมายในการพฒันาโครงการและขนาด
ที่ดินที่บริษัทฯ จะสรรหานัน้ ส่งผลให้บริษัทฯ มีแผนการด าเนินงานที่ชดัเจนที่จะลดขอ้จ ากัดในการหาที่ดินขนาดใหญ่ และ 
ลดระยะเวลาในการพัฒนาโครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางการพัฒนาโครงการโดยการสรรหาที่ดินและพฒันา
โครงการอย่างต่อเนื่อง และมีการวางแผนการเปิดตวัโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัในแนวราบประมาณ 3 – 4 
โครงการต่อปี มูลค่ารวมทั้งสิน้ประมาณ 7,000 – 8,000 ลา้นบาท ทั้งนี ้การพิจารณาพืน้ที่ขนาดโครงการและรูปแบบการ
พฒันาโครงการจะขึน้อยู่กบัความเหมาะสมต่อไป 

2 ค ำถำม จากนายดนชุ อณุหศ์ิร ิผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง 

ขอใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงถึงการคาดการณร์ายไดข้องปี 2567 

ค ำตอบ นางฐิติมาฯ เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

บริษัทฯ ประมาณการรายไดใ้นปี 2567 อยู่ที่ประมาณ 18,000 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตรอ้ยละ 25 จากปีก่อน โดย
แบ่งเป็นรายไดจ้าก 4 ส่วนหลกั ประกอบดว้ย (ก) รายไดจ้ากธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพกัอาศยัที่มียอดรอการรบัรูร้ายได ้
(Backlog) และรายไดจ้ากโครงการที่เปิดตัวในปลายปี 2566 ถึงตน้ ปี 2567 เช่น โครงการดิ เอส สุขุมวิท 36 โครงการ 
ศิรนินทร ์เรสซิเดนเซส พฒันาการ และโครงการสริน ราชพฤกษ์ - สาย 1 (ข) รายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้ซึ่งมี
ฐานลกูคา้ศกัยภาพ รวมไปถึงการไดร้บัการตอบรบัท่ีเป็นท่ีน่าพอใจในโครงการเอส โอเอซิส ที่ไดเ้ปิดตวัอย่างเป็นทางการในปี 
2566 (ค) รายไดจ้ากการเติบโตของ ADR ในธุรกิจโรงแรม โดยเฉพาะโรงแรมที่ไดม้ีการปรบัปรุงเมื่อปี 2566 และ (ง) รายได้
จากการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินโครงการนิคมอุตสาหกรรมเอส อ่างทอง ในธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและโครงสรา้งพืน้ฐานของ
บรษิัทฯ 



 

 

ระเบียบวำระที ่2  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุดวันที่   
31 ธันวำคม 2566 

- ไม่มี 

ระเบียบวำระที ่3  พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงนิปันผลส ำหรับผลประกอบกำร ประจ ำปี 2566 

- ไม่มี 

ระเบียบวำระที ่4  พิจำรณำอนุมัตกิำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประจ ำปี 2567 

- ไม่มี 

ระเบียบวำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 

- ไม่มี 

ระเบียบวำระที ่6  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2567 

- ไม่มี 

ระเบียบวำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยกำรตัดหุ้นสำมัญจดทะเบียนทียั่ง
ไม่ได้ออกจ ำหน่ำย ซ่ึงออกไว้เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ที่ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ 
และ/หรือ บริษัทย่อย คร้ังที ่3 

- ไม่มี 

ระเบียบวำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

- ไม่มี 

ระเบียบวำระที ่9 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ำมี) 

ล ำดับ ค ำถำม/ค ำตอบ/ควำมเหน็ 

1 ค ำถำม จากนายดนชุฯ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง 

ขอใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงเก่ียวกบัแผนการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2567 

ค ำตอบ นายชยัรตันฯ์ เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ไดม้ีมติอนุมัติการออกละเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 5,000  
ลา้นบาท ในลักษณะหมุนเวียน (Revolving Basis) ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้ประสบความส าเร็จในการออกและเสนอขายหุ้นกู้  
ครัง้ที่ 1 ในปี 2566 และครัง้ที่ 2 ในปี 2567 ในวงเงิน 1,700 ลา้นบาท และ 1,000 ลา้นบาท ตามล าดบั ดงันัน้ ภายใตว้งเงินท่ี
ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทฯ จะยังคงเหลือวงเงินหุ้นกู้ที่จะออกและเสนอขายอีก 2,300 ลา้นบาท 
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะพิจารณาการออกและเสนอขายหุน้กูค้รัง้ถดัไปตามความเหมาะสม เช่น ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุ 



 

 

ล ำดับ ค ำถำม/ค ำตอบ/ควำมเหน็ 

การช าระสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย ์และการพฒันาโครงการเพิ่มเติม เป็นตน้ โดยจะรายงานการความคืบหนา้ของการออก
และเสนอขายหุน้กูค้รัง้ถดัไปต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุต่อไป 

2 ค ำถำม จากนางสาวอษุา สเุมธลกัษณ ์ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ตามที่สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย มีนโยบายน าเสนอใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัประชมุผูถื้อหุน้ ในรูปแบบ 
Hybrid ไดแ้ก่ การจัดประชุมรูปแบบ On-site และ Online ควบคู่กัน เพื่อเป็นการใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้บปะ ส่ือสาร และซักถาม 
ผูบ้รหิารและคณะกรรมการของบรษิัทไดอ้ย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัที่ 10 มกราคม 2567  
จึงขอน าเสนอใหบ้รษิัทฯ พิจารณาการจดัประชมุรูปแบบ Hybrid ดงักล่าว ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ค ำตอบ นายชยัรตันฯ์ เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชมุ 

บรษิัทฯ ขอนอ้มรบัขอ้เสนอจากผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้รูปแบบ Hybrid โดยจะพิจารณารูปแบบการจดัประชุม
ผูถื้อหุน้ในอนาคตตามความเหมาะสมของสถานการณต์่อไป  

 


