
 

 

ข่าวประชาสัมพันธ ์
 

สิงห ์เอสเตท เปิดกลยุทธธุ์รกิจปี 67 ตั้งเป้ารายได้โต 20% แตะ 1.8 หมื่นล้าน 
ก้าวสู่ปีที ่10 อย่างแข็งแกร่ง ผ่านแนวคิด “Go Beyond Dreams” สานต่อโปรเจ็กตร์ะดับมาสเตอรพ์ีซ 

 
กรุงเทพฯ – 17 มกราคม 2567 -- บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ำกัด (มหำชน) (SET: S) ก้ำวสู่ปีที่ 10 อย่ำงมั่นคง     
กำงแผนทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจปี 2567 ตอกย ำ้ควำมมุ่งสู่กำรเป็น “นกัพฒันำ” ผ่ำนกำรลงทุนและสรำ้งผลงำน
ระดับมำสเตอรพ์ีซ ภำยใตป้รชัญำ “Go Beyond Dreams” เดินหนำ้สรำ้งซินเนอรจ์ีธุรกิจภำยในเครือ ตลอดจน
ผนึกก ำลงัพนัธมิตร พรอ้มชกูลยทุธด์ำ้นควำมยั่งยืน  โดยตัง้เปำ้รำยไดโ้ต 20% อยู่ที่ 1.8 หมื่นลำ้นบำท 
 
นางฐิติมา รุ่งขวัญศิริโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. สิงห ์เอสเตท กล่ำวว่ำ กลยุทธ์ในกำรสรำ้ง
ควำมเป็นเลิศในทุกมิติกำรลงทุนของ สิงห์ เอสเตท ในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ได้ส่งผลให้ทุกพอรต์ธุรกิจมีควำม
แข็งแกร่งอย่ำงมำก เช่น กลุ่มธุรกิจที่พักอำศัย ที่มีกำรเปิดตัวโครงกำรบ้ำนแนวรำบขยำยฐำนลูกค้ำครบทุก       
ลกัซช์วัรีเซ็กเมนต ์และกำรขยำยสดัส่วนกำรถือครองโครงกำร The ESSE Sukhumvit 36 รบักำรฟ้ืนตวัของควำม
ตอ้งกำรในกลุ่ม Ready-to-move-in ของตลำดคอนโดมิเนียม อีกทัง้กำรลงทุนในที่ดินในท ำเลศักยภำพที่รองรบั
กำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องส ำหรบัโครงกำรในอนำคตตำมกลยุทธห์ลกัของบริษัทที่สรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
ขณะที่กลุม่ธุรกิจโรงแรมภำยใตก้ำรบริหำรงำนของ ‘เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์’ (SET: SHR) ก็มีควำมโดดเด่นจำก
กำรเปิดตัว SO/ Maldives โรงแรมไลฟ์สไตลห์รูระดับ 5 ดำว ซึ่งตัง้อยู่ในโครงกำรครอสโรดส ์มัลดีฟส ์และกำร
ยกระดับหอ้งพักโรงแรมในเครืออีก 5 แห่ง เพื่อตอบรบัโอกำสจำกควำมต้องกำรของกลุ่มลูกคำ้ที่เพิ่มมำกขึน้ 
รวมถึงเสริมกำรใหบ้ริกำรในโรงแรมเพื่อใหส้ำมำรถเก็บอัตรำหอ้งพกัต่อวันและรำยไดจ้ำกบริกำรอ่ืน ๆ ไดสู้งขึน้
และเพิ่มมำกขึน้ และกำรต่อยอดแบรนด ์ทรำย (“SAii”)  ในกำรใหบ้ริกำรที่มีควำมหลำกหลำยยิ่งขึน้และเพิ่ม
รำยไดอ่ื้น ๆ นอกจำกรำคำหอ้งโรงแรมของกลุ่ม ในส่วนของกลุ่มธุรกิจอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรคำ้ บริษัทมีกำรน ำ
โมเดลธุรกิจที่มีควำมยืดหยุ่น เพื่อตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรในกำรใชพ้ืน้ที่ของคนท ำงำนยุคใหม่ และกลุ่มธุรกิจ
นิคมอตุสำหกรรมและโครงสรำ้งพืน้ฐำนมีแนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง ดว้ยจุดแข็งของนิคมอตุสำหกรรม เอส อ่ำงทอง 
ที่มีกำรเปิดด ำเนินกำรเชิงพำณิชย ์(COD) ของโรงไฟฟ้ำเพิ่มอีก 2 แห่ง และแหล่งน ำ้จืดขนำดใหญ่ภำยในพืน้ที่
รองรบักำรลงทนุในอนำคต  
 
“โดยในปี 2567 นี ้เรำตัง้เป้ำรำยไดร้วมของบริษัทใหเ้ติบโตขึน้สงูถึง 20% หรือมีมลูค่ำรวมอยู่ที่ 18 ,000 ลำ้นบำท
ผ่ำนแนวคิด Go Beyond Dream ที่ใช ้3 แนวทำงสนบัสนุนส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนกำรเติบโตครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) Go 



 

 

Expertise กำรสรำ้งซินเนอรจ์ีจำกควำมช ำนำญของทีมระหว่ำง 4 กลุ่มธุรกิจ โดยดึงเอำจุดแข็งและควำมช ำนำญ
ที่แตกต่ำงและโดดเด่นของแต่ละธุรกิจเพื่อเกือ้หนุนกันและกัน เพื่อกำรสรำ้งประสบกำรณท์ี่น่ำจดจ ำและส่งมอบ
คุณค่ำแก่ลูกคำ้  2) Go Elixir กำรผนึกก ำลงักับพันธมิตรใหม่ เพื่อขยำยโอกำสทำงธุรกิจและกำรลงทุน 3) Go 

Exceed, Go Exist ควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน SDG13 Climate Change สู่กำรเป็นองคก์ร Carbon 
Neutrality ของสิงห ์เอสเตท ในปี 2573 เพื่อสรำ้งควำมสมดลุของธุรกิจทัง้กบัชุมชุน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม” นาง
ฐิติมา เผย 
 
กลุ่มธุรกิจทีพั่กอาศัย จำกควำมส ำเรจ็ในกำรพฒันำโครงกำรระดบัมำสเตอรพ์ีซอย่ำง โครงกำรสนัติบรุี เดอะ เรส
ซิเดนเซส โครงกำรลำซวัว ์เดอ เอส และโครงกำรศิรนินทร ์เรสซิเดนเซส ท ำใหเ้กิดควำมส ำเร็จอย่ำงต่อเนื่องใน
โครงกำรใหม่ ๆ อำทิ SMYTH, S’RIN และ SHAWN ในปี 2567 นี ้ สิงห์ เอสเตท เตรียมต่อยอดควำมส ำเร็จ
โครงกำรบำ้นแนวรำบที่มีครบทุกเซ็กเมนลกัชัวรีตำมแผนงำน และยังคงไวซ้ึ่งกำรถ่ำยทอด DNA ที่ยึดถือในกำร
พัฒนำโครงกำรใหไ้ดคุ้ณภำพระดับ “Best in Class” ดว้ยอัตลกัษณใ์นแบบฉบบัของสิงห ์เอสเตท โดยไดม้ีกำร
ลงทุนในที่ดินท ำเลศักยภำพที่รองรบักำรพัฒนำส ำหรบัโครงกำรที่จะเกิดขึน้ระยะ 3-5 ปีต่อจำกนี ้นอกจำกนี ้ยงั
คำดว่ำจะสำมำรถรบัรูร้ำยไดจ้ำกยอดโอนเพิ่มขึน้อีก 50% ในปีนี ้
 
กลุ่มธุรกิจโรงแรมภายใต้การบริหารงานของ SHR ยังคงมีแผนที่จะปรบัปรุงโรงแรมตำมแผนกำรยกระดบั
พอรต์โฟลิโอ อย่ำงต่อเนื่อง จ ำนวน 5 โรงแรมในเครือที่ประเทศไทยและต่ำงประเทศ โดยคำดว่ำจะสำมำรถเพิ่ม
อตัรำเฉลี่ยต่อหอ้งต่อคืน (RevPAR) ไดม้ำกกว่ำ 25% รวมถึงแผนกำรเสริมกำรใหบ้ริกำรดำ้นอ่ืน ๆ ใหส้อดคลอ้ง
กับกำรยกระดับหอ้งพักที่จะสรำ้งรำยไดเ้พิ่มเติม นอกเหนือจำกรำยไดก้ำรเขำ้พัก (Non-Room Revenue) จำก
กำรใชจ้่ำยต่อคนในกำรใชบ้ริกำร ภำยในโรงแรมเพิ่มขึน้อีก 15% ขณะที่กำรหมนุเวียนสินทรพัย ์(Asset Rotation) 
ยังเป็นปัจจัยหนึ่งในกำรเสริมควำมแข็งแกร่งดำ้นผลประกอบกำร โดยมุ่งเนน้ไปที่สินทรพัยท์ี่ใหผ้ลตอบแทนสูง 
รวมถึงกำรมองหำโอกำสในกำรควบรวมกิจกำรของธุรกิจที่ท ำใหเ้กิดโอกำสรบัรูร้ำยไดอ้ย่ำงต่อเนื่องเพิ่มขึน้ดว้ย 
 
กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการค้า ยงัคงมุ่งเนน้กลยุทธใ์นกำรใชโ้มเดลธุรกิจที่มีควำมยืดหยุ่น ควบคู่ไปกบั
กำรชจูดุเด่นดำ้นที่ตัง้ของโครงกำรต่ำงๆ ในเครือ ซึ่งจะท ำใหม้ีอตัรำกำรเช่ำพืน้ที่เฉลี่ยของอำคำรส ำนกังำนในเครือ
ที่มำกกว่ำในช่วงปี 2562 ดว้ยอตัรำกำรเช่ำพืน้ที่เฉลี่ย 85% ในทกุโครงกำรที่ด  ำเนินกำรมำก่อนหนำ้นี ้  
 



 

 

กลุ่มธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและโครงสร้างพืน้ฐาน มีกำรตัง้เป้ำยอดโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินในนิคมอตุสำหกรรม 
เอส อ่ำงทอง อยู่ที่ 40% ของพืน้ที่ขำยรวม โดยใชท้ ำเลยุทธศำสตรท์ี่เป็นจุดศูนยก์ลำงระหว่ำงแหล่งวัตถุดิบและ
เสน้ทำงกำรขนส่ง ควำมพรอ้มดำ้นระบบสำธำรณูปโภคทั้งก ำลังกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำที่มีสูงถึง 400 MWและ
ปริมำณน ำ้ซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญส ำหรับผู้ประกอบกำรเฉพำะทำง อำทิ กลุ่ม Semi-Conductor หรือ กลุ่ม Data 
Center นอกเหนือจำกธุรกิจทำงดำ้นอำหำร และควำมร่วมมือกบักำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
เป็นแรงหนนุส ำคญัในกำรท ำใหส้  ำเรจ็ตำมเปำ้หมำย 
 
 
การด าเนินงานด้านความย่ังยืน มีแผนที่จะบรรลคุวำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน หรือ Carbon Neutrality ดว้ยกล
ยุทธ ์Climate Resilience Model เพื่อเตรียมควำมพรอ้มรบัมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  รวมถึงกำร
ใหค้วำมส ำคญัของพืน้ที่ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ โดยตัง้เป้ำขยำยพืน้ที่ควำมหลำกหลำยทำงทะเลถึง 30% 
นอกจำกนีย้งัมุ่งเป็นศนูยก์ลำงในกำรสรำ้งสงัคมคณุภำพ ผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ ถึงกว่ำ 30 โครงกำร นบัเป็นจ ำนวน
มำกกว่ำ 100,000 คน ครอบคลุมพื ้นที่กำรด ำเนินงำน 5 ประเทศในทุกกลุ่มธุรกิจ  ได้แก่ ประเทศไทย 
สำธำรณรฐัมลัดีฟส ์สำธำรณรฐัมอรเิชียส สหรำชอำณำจกัร และสำธำรณรฐัหมู่เกำะฟิจิ 
 
“ภำยใตแ้นวคิด Go Beyond Dreams เรำพรอ้มกำ้วย่ำงเขำ้สูปี่ที่ 10 ดว้ยควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งควำมส ำเรจ็
อย่ำงต่อเนื่อง โดยเตรียมที่จะพฒันำโครงกำรคณุภำพระดบั “Best in Class” ในทกุกลุม่ธุรกิจ อย่ำงที่เรำได้
ประสบควำมส ำเรจ็มำแลว้กบัโครงกำรระดบัมำสเตอรพ์ีซ อำทิ โครงกำรสนัติบุรี เดอะ เรสซิเดนเซส โครงกำร  
ครอสโรดส ์มลัดีฟส ์และโครงกำรสิงห ์คอมเพล็กซ ์แมว้่ำ ปี 2567 จะเป็นอีกหนึ่งปีที่ทำ้ทำยส ำหรบัเศรษฐกิจโลก 
แต่กลุม่บรษิัท สิงห ์เอสเตท มีกลยทุธใ์นกำรขยำยธุรกิจไปพรอ้มกบักำรเตรียมตัง้รบัสถำนกำรณต่์ำงๆ ที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลำ เพื่อตอกย ำ้แนวทำงกำรท ำธุรกิจแบบมั่นคงและยั่งยืน” นำงฐิติมำ กลำ่ว 

 
### 

เก่ียวกับ สิงห ์เอสเตท 
บริษัทผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัยแ์ละกำรลงทนุระดบัสำกล ที่มุ่งสรำ้งควำมหลำกหลำยของธุรกิจและพฒันำโครงกำรพรอ้มกำรบริกำร เพ่ือสรำ้ง
ประสบกำรณท์ี่น่ำจดจ ำรวมทัง้ส่งเสริมคณุภำพชีวิต ดว้ยควำมมุ่งมั่นที่จะสรำ้งควำมเติบโตที่ยั่งยืน และส่งมอบคณุค่ำแกผู่มี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
รบัผิดชอบต่อสงัคมบนหลกัธรรมำภิบำล ภำยใตแ้นวคดิ Sustainable Diversity อ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติม : 
https://investor.singhaestate.co.th/th/home  และ https://investor.shotelsresorts.com/th/home 
 
-------------------------------------------------- 

https://investor.singhaestate.co.th/th/home%20%20และ
https://investor.shotelsresorts.com/th/home


 

 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
 123  อำคำรซนัทำวเวอร ์บี ชัน้ 22 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทร +66 (0) 2050-5555 www.singhaestate.co.th 
-------------------------------------------------- 

ส่ือมวลชนติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่ :  
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด )มหาชน (  
คณุภำรวี อทุยัรตัน ์(ว่ำน) โทร. 086-845-8812 อีเมล: parawee.u@singhaestate.co.th  
คณุนริศรำ ภรูิวฒันคณุ (แนน) โทร. 081-798-8989 อีเมล: narissara.p@singhaestate.co.th  
บริษัท เวเบอร ์แชนดว์ิค ประเทศไทย 
คณุรุง่นภำ ชำญวิเศษ (รุง่) โทร. 081-494-8131 อีเมล: rungnapa@webershandwick.co.th 
คณุชนมน อคัรำนภุำพพงศ ์(โจ)้ โทร. 062-415-9946 อีเมล: chanamon@webershandwick.co.th 
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