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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

(Policy on Safety Occupational Health and Environment) 

 

ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 (พฤศจิกายน 2568) 

 

 

 

 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

เหน็ชอบโดย คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
อนุมัติโดย คณะกรรมการบริษัท 



  นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 2 จาก 10 

 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต   

(This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

บันทกึประวัติการทบทวน / แก้ไขเอกสาร  

วันที่ ฉบับที ่ หมายเลข

หน้า 

รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/

แก้ไข 

30 พฤษภาคม 2565 ตน้ฉบบั - - - 

12 พฤศจิกายน 2568 ปรบัปรุง 

ครัง้ที่ 1 

- 1. คณุสมบตัิของเลขานกุารคณะกรรมการ
ความปลอดภยั บญัชี 3 และ บญัชี 2 

2. ปรบัปรุงบทบาทของคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อา้งอิงตามกฎกระทรวง
ปี 2565 

3. ขอ้ 6 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และส่ิงแวดลอ้ม ขอ้ย่อย 3)  

คณะกรรมการ

ความปลอดภยั            

อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้ม             

ในการท างาน 
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1. บทน า 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคัญดา้นความ

ปลอดภัยและ อาชีวอนามัย อันเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อสังคม โดย

ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มภายในห่วงโซ่ธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ผู้รับเหมา ลูกจ้าง คู่ค้า 

ผูป้ฏิบติังานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งหรือชมุชนโดยรอบ พรอ้มค านึงถึงสขุภาพอนามยัและการสรา้งคณุภาพชีวิต

ที่ดี นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการปกป้องดูแลสิ่งแวดลอ้มและสภาพแวดลอ้มของชุมชนโดยรอบ

พืน้ที่ปฏิบติังานในทุกโครงการ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในการนี ้

บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม  (“นโยบายฯ”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อ

เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจต่อไป 

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

• ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและพฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ดว้ยความปลอดภยั มี

อาชีว อนามยัที่ดี และค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อชมุชนโดยรอบ 

• ผลกัดนัใหเ้กิดมาตรฐานการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มที่ดี 

เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัที่ยอมรบัโดยทั่วไป สอดคลอ้งกบักฎหมายที่ใชบ้งัคับในทุก

พืน้ที่และทุกโครงการ และเหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัท รวมถึงโครงการที่บริษัทฯ 

พฒันาขึน้ 

• สรา้งจิตส านึก พฒันาศกัยภาพและการมีส่วนร่วมในการท างาน ของผูป้ฏิบติังานในทุกภาคส่วน

ของธุรกิจ ให้เป็นไปด้วยความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ ดี และควบคุมผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้

3. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบายฯ ฉบบันีบ้งัคบัใชก้บัผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยของบริษัทฯ หากบริษัทย่อยนั้น ๆ มิได้มีนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

โดยเฉพาะเป็นของตนเอง 
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4. นิยาม 

ขอ้ความ หรือ ค าใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้เวน้แต่ขอ้ความดงักลา่ว
จะแสดงหรือได ้อธิบายไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 

พนกังาน • พนักงานประจ า พนักงานชั่ วคราว และพนักงาน
สัญญาจา้งพิเศษที่ปฏิบัติงาน ณ อาคารส านักงาน
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ผูป้ฏิบติังาน • พนักงานประจ า พนักงานชั่ วคราว และพนักงาน
สัญญาจ้างพิ เศษ ที่ปฏิบัติงาน ณ พื ้นที่พัฒนา
โครงการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมถึงพนกังาน 
เจา้หนา้ที่ แรงงานของผูร้บัเหมาหลักและผูร้บัเหมา
ช่วง และบรษิัทที่ปรกึษา  

ผูม้ีสว่นไดเ้สีย • บคุคล กลุม่บคุคล หรือองคก์รที่ไดร้บัผลกระทบ และ/
หรือ ส่งผลกระทบต่อธุรกิจหรือโครงการที่บริษัทฯ 
พฒันาขึน้ 

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน (คปอ.) 

คณะท างานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้ม ในการท างานที่บรษิัทฯ ประกาศแต่งตัง้ 
โดยมี 

• สมาชิกที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจากผูบ้รหิาร 
และสมาชิกที่ไดจ้ากการเลือกตัง้เป็นตวัแทนจาก
ลกูจา้ง  
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5. บทบาท 

บรษิัทฯ ก าหนดโครงสรา้งการก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบันโยบายฯ ดงันี ้

หน่วยงาน/บุคคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท • ก ากบัดแูล ทบทวน และพิจารณาอนมุติันโยบายฯ ใหเ้ป็น
ตามขอ้กฎหมายและมาตรฐานสากล 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

• ทบทวนและพิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายฯ ให้
แนวทางและก ากบัดแูล การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามนโยบายฯ  

• รบัทราบความคืบหนา้ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบั
ดแูลกิจการ ผลกระทบต่อชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม ตามที่คปอ.
พิจารณากลั่นกรองและน าเสนอ 

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีว 
อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

• จัดท านโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ของสถานประกอบกิจการ 
เสนอต่อนายจา้ง 

• จัดท าแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  การ
ประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
ร  าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง หรือความไม่
ปลอดภยัในการท างาน เสนอต่อนายจา้ง 

• รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข
สภาพการท างาน และสภาพแวดล้อมในการท างานให้
เป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน

ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 

• ผูแ้ทนนายจา้งระดบัผูบ้งัคบับญัชา บรษิัท (บญัชี 3)
หรือจป.วิชาชีพ  เป็นเลขานุการ บริษัท (บญัชี 2) 
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หน่วยงาน/บุคคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

ต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการท างานของลูกจา้ง 
ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบัติงานหรือ เขา้
มาใชบ้รกิารในสถานประกอบกิจการ 

• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ 

• พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ของสถานประกอบกิจการเพื่อ
เสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

• ส ารวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภัยในการท างานและ
รายงานผลการส ารวจดังกล่าว รวมทั้งสถิติการประสบ
อนัตรายที่เกิดขึน้ในสถานประกอบกิจการนัน้ในการประชุม
คณะกรรมการ ความปลอดภยัทกุครัง้ 

• พิจารณาโครงการหรือ แผนการฝึกอบรม เก่ียวกับความ
ปลอดภยัในการท างาน รวมถึง โครงการหรือแผนการอบรม
เ ก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความ
ปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และ
บคุลากรทกุระดบัเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

• จัดวางระบบใหลู้กจา้งทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ตอ้งรายงาน
สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยั ต่อนายจา้ง 

• ติดตามผลความคืบหนา้เรื่องที่เสนอต่อนายจา้ง 

• รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  รวมทั้งระบุปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ในการปฏิบัติหน้าที่ ของ
คณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี
เสนอต่อนายจา้ง 
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หน่วยงาน/บุคคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

• ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ 

• ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามที่
นายจา้งมอบหมาย 

พนกังาน • ศึกษาและปฏิบัติตามนโยบายฯ นี ้รวมถึงปฏิบัติตาม
มาตรฐานการท างานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอ้ม ตามคู่มือการท างานทุกฉบับที่บริษัทฯ 
ประกาศใช้ นอกจากนี ้ หัวหน้างาน  ยังมีหน้าที่ ให้
ค าแนะน าและก ากบัดแูลใหแ้น่ใจว่า พนกังานภายใตก้าร
บงัคบับญัชาไดป้ฏิบติังานตามมาตรฐานความปลอดภัย
ที่ก าหนดโดยบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

6. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

เพื่อบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี พรอ้มดูแล
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม โดยควบคุมผลกระทบที่อาจเกิดกับชุมชนรอบพืน้ที่ บริษัทฯ จึงไดก้ าหนด
นโยบายฯ ไวด้งันี ้

1) บริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชีว  

อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ที่เก่ียวขอ้งทกุฉบบั รวมถึงการใชแ้รงงานที่ถูกตอ้ง 

พรอ้มท างานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ที่บรษิัทน ามาประยกุตใ์ช ้ 

2) บริษัทฯ จะมุ่งมั่นในการบูรณาการงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม 

เขา้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการท างานใหก้บั

พนกังาน ผูป้ฏิบติังาน ผูร้บัเหมา ผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้ในการควบคมุและลดความเสี่ยง

ในทกุ ๆ งานที่บรษิัทฯ รบัผิดชอบ 
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3) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม เป็นหนา้ที่รบัผิดชอบที่ส  าคญัอนัดบัแรกของ

พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคน โดยบริษัทฯ มีการสนับสนุนอุปกรณ์ และพัฒนา

สภาพแวดลอ้มการท างานที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระท า

ตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผูน้  า อบรม ฝึกสอน จูงใจ ใหผู้ป้ฏิบติังานปฏิบติัดว้ยความใสใ่จ

และค านึงถึงความปลอดภยัของตน และเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรพัยส์ิน สิ่งแวดลอ้ม และ

ชื่อเสียงของบรษิัทฯ  

4) พนกังาน ผูป้ฏิบติังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถน าเสนอความคิดเห็น วิธีการ หรือ

มาตรการปรบัปรุงการท างานใหเ้กิดความปลอดภัย มีสุขอนามัย  และสิ่งแวดลอ้มในการ

ท างานที่ดี ผ่านคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูว้่าจา้ง เพื่อสรา้งการมีสว่นรว่มกบัทกุกลุม่ 

5) บริษัทฯ สนบัสนุนใหคู้่คา้ ผูร้บัเหมา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ปฏิบติังานใหบ้ริษัทฯ ด าเนินงาน

ตามนโยบายฯ ฉบับนี ้ และจะส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของ

ผูป้ฏิบติังานและคู่คา้ทกุคนอย่างเหมาะสม 

7. การทบทวนนโยบาย 

บรษิัทฯ ตอ้งทบทวนและ/หรือปรบัปรุงนโยบายอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่
นยัส าคญั  

8. การละเมิดฝ่าฝืน 

การไม่ปฏิบติัตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ มีสิทธิพิจารณา
ลงโทษตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัทฯ กับพนักงานบริษัทฯ และ พิจารณาลงโทษตาม
รายละเอียดที่ระบไุวใ้นสญัญากบัผูร้บัเหมาและผูป้ฏิบติังาน 
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