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บันทึกประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร  

วันที ่ ฉบับที ่ หมายเลข

หน้า 

รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/

แก้ไข 

14 พฤศจิกายน 2559 ตน้ฉบบั - - - 

20 มกราคม 2563 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 

1, 3, 4, 5 

และ 6 

1. ค านิยาม 
2. นโยบายและแนวทางปฏิบติั 
3. การทบทวนนโยบายกรณีมีขอ้สงสยั 

เลขานกุารบรษิัท 

18 ธันวาคม 2563 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2563 เลขานกุารบรษิัท 

7 มกราคม 2565 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2564 เลขานกุารบรษิัท 

27 มกราคม 2566 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2565 เลขานกุารบรษิัท 

5 มกราคม 2567 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2566 เลขานกุารบรษิัท 

27 กมุภาพนัธ ์2567 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 2 

7 การแจง้ล่วงหนา้ก่อนซือ้ขายหลกัทรพัย ์ เลขานกุารบรษิัท 

28 กมุภาพนัธ ์2568 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 3 

1, 7, 8 1. ขอบเขตการบงัคบัใชน้โยบาย 
2. การรายงานการถือหลกัทรพัย ์

เลขานกุารบรษิัท 
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สารบัญ หน้า 
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4. ค านิยาม 1 
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7.5 การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ไม่เขา้ข่ายการไดม้าหรือซือ้ขายหลกัทรพัย์ 8 
ตามนโยบายฉบบันี ้  

7.6 ขอ้จ ากดัอ่ืน ๆ ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 8 

8. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 8 

9. การทบทวนนโยบาย 8 

10. กรณีมีขอ้สงสยั 9 



                                          นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 

__________________________________________________________________________________________________________________ 
  บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                หนา้ 1 จาก 9 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต   
(This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

1. บทน า 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างโปรง่ใส
และเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณด์ังกล่าว คณะกรรมการบริษัท  
จึงไดจ้ดัท าและน านโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบติัต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

นโยบายฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 

2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการซื ้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร  
ผูส้อบบญัชี และพนกังานของบรษิัทฯ 

2.2 สนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์”) เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์
โดยใชข้อ้มูลภายใน และประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท
จดทะเบียน  

2.3 ด ารงไวซ้ึ่งความเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

3. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

3.1 นโยบายฉบับนีบ้งัคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนักงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้
เนือ้หาบางส่วนของนโยบายยงัครอบคลมุถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่วดว้ย 

3.2 นโยบายฉบับนี ้ครอบคลุมถึงการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่จดทะเบียน  
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (รวมเรียกว่า “หลักทรัพย์
ของกลุ่มบริษัท”) 

4. ค านิยาม 

ขอ้ความ หรือ ค าใด ๆ ในนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดังต่อไปนี ้เวน้แต่ ขอ้ความดังกล่าวจะ
แสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอื่น 

 



                                          นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 

__________________________________________________________________________________________________________________ 
  บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                หนา้ 2 จาก 9 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต   
(This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 
นโยบายฯ นโยบายการซือ้ขายหลักทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน 
บรษิัทฯ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัทย่อย บริษัทจ ากัด ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง และ/หรือ โดยอ้อม  

เกินกว่ารอ้ยละ 50 หรือมีอ  านาจควบคมุ 
กลุม่บรษิัท บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 
หลกัทรพัย ์ หุน้ (สามัญและบุริมสิทธิ) และหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ ไดแ้ก่  

หุ้นกู้ หุ ้นกู้แปลงสภาพ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้น 
(Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทุนที่โอนสิทธิ
ได้ (Transferable Subscription Rights (TSR)) สิทธิในการ
ซือ้หุน้ (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ 
ออปชั่น) ตราสารทางการเงินอ่ืน ๆ ที่สามารถซือ้ขายได้ใน
ตลาดการเงิน DW ที่มีหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นปัจจยัอา้งอิง 
(ไม่รวม DW ที่มีดัชนีหลักทรัพย์เป็นปัจจัยอ้างอิง) หุ้นกู้ที่มี
อนพุนัธแ์ฝง NVDR สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่มีหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ เป็นปัจจัยอา้งอิง และซือ้ขายในศูนยซ์ือ้ขายสัญญา
ซือ้ขายลว่งหนา้ : Single Stock Futures 

การซือ้ขาย การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย ์และ/หรือ ผลประโยชน์
ต่าง ๆ ทางกฎหมายในหลักทรัพย์ รวมทั้ง การใช้สิทธิใน 
การซือ้หุน้ หรือใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือ
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

การชอรต์เซล (Short Sale) การขายหลกัทรพัยซ์ึ่งตนเองไม่มีในครอบครอง แต่ใชก้ารยืม
มาจากบคุคลอื่นที่มีหลกัทรพัยน์ัน้อยู่ เช่น โบรกเกอร ์

ขอ้มลูภายใน ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการตัดสินใจซื ้อขาย
หลกัทรพัย ์ซึ่งยงัไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอย่างของ
ขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 
ก) ฐานะทางการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 
ข) การคาดการณท์างการเงิน (Financial Projections) 
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ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 
ค) การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล  
ง) การเปลี่ยนแปลงในการจดัอนัดบัหนีส้ิน (Credit Rating)  
จ) การเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหลกัทรพัย ์ 
ฉ) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์ 
ช) แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยทุธ ์แผนการตลาด และ

แผนการระดมทนุ 
ซ) การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัในแผนการลงทนุ หรือโครงการ

ลงทนุ 
ฌ) การรว่มทนุ การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 
ญ) การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทอ่ืน 
ฎ) การซือ้หรือขายสินทรพัยท์ี่ส  าคญั 
ฏ) ขอ้มลูผลิตภณัฑใ์หม่ที่ส  าคญั 
ฐ) การไดม้า หรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ที่ส  าคญั 
ฑ) ขอ้พิพาททางกฎหมายที่ส  าคญั  
ฒ) การเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิัทฯ 
ณ) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 
ด) การเปลี่ยนแปลงอ านาจควบคมุ หรือการเปลี่ยนแปลงที่

ส  าคญัในคณะกรรมการบรษิัท หรือผูบ้รหิารระดบัสงู 
กรรมการ กรรมการของบรษิัทฯ 
ผูบ้รหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรก

นับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากับผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และ
ใหห้มายความรวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 
ของบรษิัทฯ (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต.) 

ผูส้อบบญัชี ผู้สอบบัญชีซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
โดยมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในแต่ละปี 

พนกังาน พนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ทัง้ที่เป็นพนกังานประจ า 
พนกังานสญัญาจา้งพิเศษ พนกังานชั่วคราวของบรษิัทฯ 
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ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 
บคุคลที่บรษิัทฯ ก าหนด บุคคลที่มีต าแหน่งหรือหนา้ที่ ซึ่งล่วงรูข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ 

(รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักลา่ว) ตวัอย่างของบคุคลซึ่งอาจลว่งรูข้อ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 
ก) กรรมการ 
ข) ผูบ้รหิาร 
ค) พนกังานในหน่วยงาน ดงันี ้ฝ่ายพฒันาธุรกิจและบริหาร

การลงทุน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายบริหารการเงิน ฝ่ายการเงิน
โครงการ ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทุนมนุษย์ ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์และเลขานุการบริษัท ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและภาพลักษณ์
องคก์ร และส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ง) พนักงานทุกคนที่ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
ชดุย่อย ในระเบียบวาระที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องต่าง ๆ  

จ) ผูส้อบบญัชี 
ฉ) บคุคลอื่นใดที่บรษิัทฯ ก าหนด 
ทั้งนี ้เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้ ับผิดชอบในการดูแลรักษา
ทะเบียนรายชื่อบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด และแจ้งให้บุคคล
ดงักลา่วทราบ เมื่อถกูเพิ่มหรือลบรายชื่อในทะเบียนดงักลา่ว 

5. บทบาท 

5.1 คณะกรรมการบรษิัท 

มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแล ทบทวน และพิจารณาอนุมัตินโยบายฯ 
รวมถึงรบัทราบรายงานกรณีการละเมิดที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกลุ่มบริษัทโดยใชข้้อมูล
ภายใน และจดัใหม้ีกระบวนการในการรายงานการถือหลกัทรพัยท์ี่ชดัเจนและเหมาะสม 

5.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการทบทวน และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายฯ ใหแ้นวทาง
และก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายฯ รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
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5.3 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิาร 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรบัทราบและปฏิบัติตามนโยบายฯ ไม่กระท าการซือ้
ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัทโดยใชข้อ้มูลภายใน เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตนหรือเพื่อผูอ่ื้น ตลอดจน
ก ากับดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี พนักงาน และบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด ตลอดจนสื่อสารให้ 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะปฏิบติัตามนโยบายฯ อย่างเครง่ครดั  

5.4 พนกังานทกุคน 

มีบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบในการรบัทราบและปฏิบัติตามนโยบายฯ แนวปฏิบัติดา้น  
การซือ้ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนสื่อสารนโยบายฯ ใหคู้่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะไดร้บัทราบ 

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าที่บริหาร มีหนา้ที่ก ากับดูแลนโยบายฉบับนี ้
เพื่อใหม้ั่นใจว่าบคุคลที่บริษัทฯ ก าหนด ไดป้ฏิบติัตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

6.2 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่หลักในการน านโยบายฉบับนีไ้ปปฏิบัติใช ้รวมทั้งติดตามประสิทธิผล 
ตลอดจนชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีที่มีขอ้สงสยั 

6.3 ผูบ้ริหารและพนกังานระดบัจดัการมีหนา้ที่รบัผิดชอบ และท าใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความเขา้ใจนโยบายฉบับนี ้ รวมทั้งปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เครง่ครดั  

6.4 กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้อย่าง
เครง่ครดั รวมทัง้สื่อสารนโยบายฉบบันีใ้หคู้่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะไดร้บัทราบ 

7.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

7.1  ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื ้อขาย
หลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายใน ซึ่งก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 242 “หา้มมิใหบุ้คคลใดซึ่งรู ้
หรือ ครอบครองข้อมูลภายในที่เก่ียวกับบริษัทที่ออกหลักทรพัย์กระท าการดังต่อไปนี ้(๑) ซือ้หรือขาย
หลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ  
บุคคลอ่ืน เวน้แต่ (ก) เป็นการปฏิบัติตาม  กฎหมาย ค าสั่งศาล หรือค าสั่งของหน่วยงานที่มีอ  านาจตาม
กฎหมาย (ข) เป็นการปฏิบัติตามภาระผูกพันตมมสัญญาซือ้  ขายล่วงหน้าที่ท าขึน้ก่อนที่ตนจะรู ้หรือ
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ครอบครองขอ้มลูภายในที่เก่ียวกบับริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(ค) เป็นการกระท าโดย  ตนมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็นหรือ
ตดัสินใจ แต่ไดม้อบหมายใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาตหรือจดทะเบียนตามกฎหมายใหจ้ัดการเงินทุนหรือการลงทุน 
ตดัสินใจในการซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย์
นั้น หรือ  (ง) เป็นการกระท าในลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือในลักษณะต ามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ ก าหนด (๒) เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวิธีใด โดยรู ้หรือควรรูว้่าผูร้บั ขอ้มูลอาจน าขอ้มูลนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพันตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน เว้นแต่เป็นการกระท าในลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือใน  ลักษณะตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด” 

7.2  ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 

7.2.1  หา้มบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ า
ไตรมาสและประจ าปีต่อสาธารณชนเป็นเวลาอย่างน้อยสามสิบ (30) และอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง
ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว และช่วงเวลาอ่ืนที่บริษัทฯ จะก าหนดเป็น  
ครัง้คราว 

7.2.2 ในสถานการณพ์ิเศษ บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัท ในระหว่างช่วงเวลา
หา้มซือ้ขายหลักทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่าง
รุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้ าสั่งศาล โดยตอ้ง
จดัท าบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุติัต่อ 

(1) ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัท) 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 

(3)  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและ
เลขานกุารบรษิัท) 

ทัง้นี ้ใหจ้ดัสง่ส าเนาบนัทกึดงักลา่วใหแ้ก่เลขานกุารบริษัทดว้ย 

7.2.3 เลขานกุารบรษิัท จะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบุ้คคลที่บรษิัทฯ ก าหนด ทราบเป็น 
การล่วงหนา้  

7.3  การแจ้งล่วงหน้าก่อนซือ้ขายหลักทรัพย ์

บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด ที่ประสงคจ์ะซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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และ/หรือผูท้ี่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 
1 วนั ก่อนด าเนินการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

7.4  การรายงานการถือหลักทรัพย ์

กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์อง 
(1) ตนเอง (2) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินฉันสามีภรรยา และ (3) บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่
บคุคลตาม (1) (2) และ (3) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วน
การถือหุน้มากที่สดุในนิติบุคคลนัน้ ตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยการจัดท าและน าส่งรายงานผ่านระบบการรับส่ง
ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสข์องส านกังาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ก าหนดดงันี ้ 

ลักษณะของผู้ย่ืน วิธีการย่ืนและก าหนดเวลาการย่ืนรายงาน  
(เลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึง) 

(ก) การย่ืนรายงานทุกคร้ัง
เมื่อมีการท ารายการ ซือ้ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ์

(ข) การย่ืนรายงานเมื่อครบรอบ
ระยะเวลาหรือมูลค่ารวมของ

รายการ 
1. กรณีผู้ยื่ นยั ง ไม่ มี ชื่ ออยู่ ใน
ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการ
และผู้บริหารของส านักงาน 
ก.ล.ต. โดยที่บริษัทฯ ได้แจ้ง
รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหาร
เพื่อน าเขา้สูร่ะบบดงักลา่วแลว้ 

ภายใน 7 วนัท าการ 
นบัแต่วนัที่ท ารายการ 

ยื่นรายงานเมื่อเขา้เงื่อนไขหรือ 
เงื่อนเวลาอย่างใดอย่างหนึ่งดงันี ้ 
แลว้แต่กรณีใดจะเกิดขึน้ก่อน 

(1) เมื่อมลูค่ารวมของรายการตัง้แต่ 
3 ลา้นบาทขึน้ไป 

(2) เมื่อครบรอบระยะเวลา 6 เดือน 
นบัแต่วนัที่ท ารายการแรก  

ทัง้นี ้ใหย้ื่นภายใน 3 วนัท าการนบัแต่
วนัที่เงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาส าเรจ็ 

2. กรณีอ่ืนนอกจากขอ้ 1. ภายใน 3 วนัท าการ 
นบัแต่วนัที่ท ารายการ 

นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งน าส่งขอ้มูลรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและน าเสนอใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นรายไตรมาส 

ทั้งนี ้กรณียกเว้นการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ใหเ้ป็นไปตามประกาศของ
หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
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7.5 การซือ้ขายหลักทรัพยท์ีไ่ม่เข้าข่ายการซือ้ขายหลักทรัพยต์ามนโยบายฉบับนี ้

นโยบายฉบบันี ้ไม่บงัคบัใชใ้นกรณีการเขา้ถือหลกัทรพัย ์หรือรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง า
กิจการ (Tender Offer) 

7.6 ข้อจ ากัดอื่น ๆ ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์

7.6.1 บรษิัทฯ สนบัสนนุใหบ้คุคลที่บรษิัทฯ ก าหนด ลงทนุในหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิัท ในระยะยาว ทัง้นี ้
ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิัท ในระยะสัน้หรือเพื่อเก็งก าไรในหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิัท  

7.6.2 บคุคลที่บรษิัทฯ ก าหนดควรหลีกเลี่ยงการท าธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้

(1) การชอรต์เซล (Short Sale) หลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัท ซึ่งอาจเป็นการส่งสญัญาณแก่ตลาด
ไดว้่า ผูข้ายไม่มีความเชื่อมั่นในบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย 

(2) การซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์ (เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชั่น) ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย์
ของกลุม่บรษิัท ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดลกัษณะการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในได ้

(3) การถือครองหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ในบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซือ้ขายหลักทรัพย์ (Margin 
Account) ซึ่งอาจถูกบริษัทหลักทรัพย์บังคับขายหลักทรัพย์ดังกล่าว โดยปราศจาก  
ความยินยอม ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลกัประกนัมาวางเพิ่มได ้

8. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

8.1 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 

พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 275 ก าหนดว่า “กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูด้  ารงต าแหน่งบรหิาร หรือผูส้อบ
บญัชีผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑห์รือวิธีการที่ก าหนด
ตามมาตรา 59 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้แสนบาท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่
ยงัมิไดป้ฏิบติัใหถ้กูตอ้ง” 

8.2 พนักงาน 

พนักงานที่กระท าการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี ้อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ออก  
จากงาน รวมทัง้อาจมีความรบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 

9. การทบทวนนโยบาย  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทบทวนนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจ า และ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุติัหากมีการเปลี่ยนแปลง 
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10. กรณีมีข้อสงสัย 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี หรือพนักงานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเก่ียวกับนโยบาย
ฉบับนี ้หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายในที่มีสาระส าคัญนั้นไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้หรือไม่ หรือจะ
สามารถซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดใ้นสถานการณใ์ด ๆ กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานกุารบรษิัทโดยผ่านช่องทาง ดงันี ้

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู่: อาคารซนัทาวเวอรส์ บี ชัน้ 40 
เลขที่ 123 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  
โทรศพัท:์ 02-050-5555 ต่อ 512 – 515 
Email: company.secretary@singhaestate.co.th  
 

 ประกาศ ณ วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2568 

 

 

(นายปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยา) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
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