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บันทกึประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 
 

วันที ่ ฉบับที ่ หมายเลขหน้า รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/แก้ไข 

27 กมุภาพนัธ ์2558 ตน้ฉบบั - - - 

11 กมุภาพนัธ ์2559 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 1 

2, 8 และ 9 1. คณุสมบตัิกรรมการ 
2. การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน 
3. ค่าตอบแทน 

เลขานกุารบรษิัท 

12 ตลุาคม 2559 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 2 

1 1. คณุสมบตัิกรรมการ เลขานกุารบรษิัท 

14 พฤศจิกายน 2560 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 3 

1, 2, 4, 5, 7, 8 

และ 9 

 

1. องคป์ระกอบ 
2. คณุสมบตั ิ
3. วาระการปฏิบตัิงาน 
4. อาํนาจ หนา้ท่ี  

ความรบัผิดชอบ 
5. การประชมุ 
6. การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน 

เลขานกุารบรษิัท 

14 พฤศจิกายน 2562 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 4 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

และ 9 

1. วตัถปุระสงค ์
2. คณุสมบตั ิ
3. การแตง่ตัง้ 
4. การพน้จากตาํแหน่ง 
5. อาํนาจ หนา้ท่ี และความ

รบัผิดชอบ 
6. การพฒันาความรู้

ความสามารถกรรมการ 

เลขานกุารบรษิัท 

8 มีนาคม 2564 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 5 

4 1. วาระการดาํรงตาํแหน่ง เลขานกุารบรษิัท 

7 มกราคม 2565 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 5 

- ทบทวนประจาํปี 2564 เลขานกุารบรษิัท 

27 มกราคม 2566 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 5 

- ทบทวนประจาํปี 2565 เลขานกุารบรษิัท 

19 มกราคม 2567 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 5 

- ทบทวนประจาํปี 2566 เลขานกุารบรษิัท 

27 กมุภาพนัธ ์2567 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 6 

4 1. วาระการดาํรงตาํแหน่ง เลขานกุารบรษิัท 

15 มกราคม 2568 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 7 

7 และ 8 1. แกไ้ขวนัส่งหนงัสือนดัประชมุ
ในหวัขอ้ 6.2 ประธาน 

2. แกไ้ขวนัส่งหนงัสือนดัประชมุ
และเอกสารประกอบการ
ประชมุ ในหวัขอ้ 7 การประชมุ 

เลขานกุารบรษิัท 
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1. คาํนิยาม 

“บรษิัทฯ ”  หมายความวา่ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท ” หมายความวา่ คณะกรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการ ”  หมายความวา่ กรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ จึงมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทาง นโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

ค่านิยม กลยุทธ ์และเป้าหมายการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนการกาํกับดูแลการบริหารจดัการบริษัทฯ เพ่ือสรา้ง

ผลตอบแทนการลงทนุและประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้มีหนา้ท่ีสาํคญัในการกาํกบัดแูลและติดตามการดาํเนินงาน

ของฝ่ายจดัการเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธท่ี์กาํหนดไว ้นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัตอ้ง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ รวมทัง้ตอ้งตระหนกัถึงการกาํกบัดแูลกิจการ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3. องคป์ระกอบ  

3.1 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอย่างนอ้ย 5 คน โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 

1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

3.2 มีความหลากหลายในโครงสรา้ง (Board Diversity) ทั้งในดา้นเพศ ความเชี่ยวชาญ ความรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณใ์นสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

3.3 คณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตัง้รองประธานกรรมการ และ

ตาํแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้โดยรองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และตามท่ีประธาน

กรรมการมอบหมาย 

3.4 ประธานกรรมการ ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกบัประธานกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือใหม้ี

การแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจนและมีการถ่วงดลุอาํนาจในการดาํเนินงาน 

3.5 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัทโดยตาํแหน่ง 

4. คุณสมบัต ิ

4.1 กรรมการ 

1) กรรมการบริษัท ตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง ท่ีมีการแก้ไขเ พ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับการไว้วางใจให้บริหาร

กิจการท่ีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์



 
 

 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน)  หนา้ 2 จาก 10 

 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มนาํไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต   

(This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

2) มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ มีความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรม และสามารถอทิุศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ีในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบ ซึ่ง

จะพิจารณาโดยไม่จาํกดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุและความสามารถเฉพาะดา้นอ่ืน ๆ 

3) มีภาวะผูน้าํ และสามารถกาํกบัดแูลการดาํเนินการของผูบ้รหิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4) ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5 แห่ง (นบัรวม

กรณีท่ีไดร้บัอนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ดว้ย) 

4.2 กรรมการอิสระ นอกเหนือจากคุณสมบัติตามข้อ 4.1 ข้างตน้ กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด ดงันี ้ 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ ผู้ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ 

รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

2 ปี  

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัทฯ หรือบรษิัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ กับบริษัทฯ 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ เพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ 

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น 

รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีตอ้งชาํระต่ออีก 

ฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนีก้ารคาํนวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
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โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือ ท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้

ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา

ท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน  

ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

5. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

5.1  การแต่งตัง้ 

1) การแต่งตั้งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

โดยจะตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใสและชดัเจน 

2) กรณีท่ีกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ โดยมติการแต่งตัง้

กรรมการตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

3) กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ  

ใหค้ณะกรรมการบรษิัท ตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาแตง่ตัง้

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดย

บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการ ซึ่งตน

แทน ทั้งนี ้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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5.2 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1) กรรมการบริษัท มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถไดร้บัเลือกกลับเขา้มาเป็นกรรมการ

ใหม่ได ้

2) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน 1 ใน 3 

โดยอัตรา ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วน  

1 ใน 3 

3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับสลาก  

ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง ทั้งนี ้ 

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัท ต่อไปได ้

4) กรรมการอิสระของบรษิัทฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 9 ปีติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัท (ผ่าน

การเห็นชอบและกลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) จะไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า

ความรู ้ประสบการณ์ และความสามารถของกรรมการอิสระดังกล่าวจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและใหค้วามคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

5.3 การพน้จากตาํแหน่ง  

1) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ตาํแหน่งเมื่อ 

1.1) ตาย 

1.2) ลาออก 

1.3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

1.5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

2) กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออก 

ไปถึงบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึ่งลาออก จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดทราบ

ดว้ยก็ได ้

3) ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตาํแหน่งยังคงรักษาการ  

ในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าท่ีจาํเป็น จนกว่าคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่เขา้

รบัหนา้ท่ี เวน้แต่ศาลจะมีคาํสั่งเป็นอย่างอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษิัทพน้จากตาํแหน่งตามคาํสั่งศาล 

คณะกรรมการบรษิัทท่ีพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัทชุด

ใหม่ ภายใน 1 เดือนนับแต่วันพน้จากตาํแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 
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ก่อนวันประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมดว้ย 

โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนั 

4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมหีุน้นบัรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการบรษิัท 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั 

(Duty of Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของ 

ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

2. ทบทวนและกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม กลยุทธ ์และเป้าหมายการดาํเนินงานของบริษัทฯ ท่ีสาํคญั

เป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหเ้หมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาด และสภาพการแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงไป 

โดยคาํนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั รวมถึงกาํหนดวตัถปุระสงคท์างการ

เงิน แผนธุรกิจต่าง ๆ และงบประมาณประจาํปีของบรษิัทฯ ตลอดจนการจดัทรพัยากรท่ีสาํคญัเพ่ือใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย พรอ้มทัง้ควบคุมดแูลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิารและ

ฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกลยทุธแ์ละงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ และสามารถจัดการอุปสรรคปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ได้

ทนัเวลา 

4. กําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ภายใต้บังคับของ

กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

5. พิจารณาดาํเนินการท่ีเก่ียวกบั 

(ก) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการเก่ียวโยงตามเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

(ข) การลงทุนท่ีมีมูลค่าสูงกว่า 1,000 ลา้นบาท รวมถึงรายการท่ีสาํคัญของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ

บรษิัทรว่ม 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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5.1 กรณีบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มท่ีไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน 

พิจารณาอนมุตัริายการขา้งตน้ ตามกฎหมาย ประกาศ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และอาํนาจดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 กรณีบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน  

พิจารณาใหค้วามเห็นต่อรายการขา้งตน้เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการตวัแทนนาํไปปฏิบัติ 

โดยการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ/หรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และอาํนาจดาํเนินการของบรษิัทนัน้ ๆ  

6. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการชดุย่อย ประธานกรรมการของคณะกรรมการชดุย่อย และประธานคณะกรรมการ

บรหิาร เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสมและ 

ความจาํเป็น ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีในการติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย

และคณะกรรมการบรหิารอย่างสมํ่าเสมอ 

7. พิจารณาแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรณีท่ีตาํแหน่ง

ว่างลง 

8. กรรมการท่ีเป็นอิสระควรใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณากาํหนดกลยทุธ ์การบรหิารงาน การใช้

ทรพัยากร การแต่งตัง้กรรมการและการกาํหนดมาตรฐานในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งพรอ้มท่ีจะคัดคา้น  

การกระทาํของฝ่ายจดัการหรือกรรมการอ่ืน ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ ความเท่า

เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย 

9. จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีเหมาะสมต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

โปรง่ใส เชื่อถือได ้ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 

10. จดัใหม้ีระบบงานบญัชี การรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึงจดัใหม้ี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ 

11. จัดใหม้ีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสามารถประเมิน ติดตาม และ

บรหิารความเส่ียงท่ีสาํคญัได ้

12. จดัใหม้ีเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและช่วยใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทและบรษิัทฯ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

13. จดัใหม้ีนโยบายการกาํกับดแูลกิจการและจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการส่ือสารไปสู่

ทุกคนในบริษัทฯ ให้ไดร้ับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง มีการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง 

รวมถึงส่งเสรมิการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และมีการทบทวนนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ  
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14. พิจารณาการเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการตวัแทน หรือผูบ้รหิารตวัแทนของบรษิัทฯ ในบรษิัท

ย่อยและบริษัทร่วมท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียนตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ เพ่ือกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทย่อย

และบรษิัทรว่มดงักล่าวกาํหนดนโยบายและดาํเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิัทฯ  

15. พิจารณาเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลประจาํปี การคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทน

ผูส้อบบัญชีท่ีเหมาะสม เพ่ือนาํเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ หรืออนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลของบรษิัทฯ 

16. จดัใหม้ีกระบวนการท่ีชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เมื่อพบ

หรือมี ขอ้สงสยัเก่ียวกับรายการหรือการกระทาํ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

17. จดัใหม้ีการกาํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ 

18. จดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายท่ีสาํคญัต่าง ๆ ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่าง

สมํ่าเสมอ 

19. อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการทุกคณะ และทบทวนให้มีความเป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และสอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

20. สามารถแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจาํเป็นเก่ียวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจ ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

21. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการของบรษิัทฯ ตามท่ีผูถื้อหุน้มอบหมาย 

22. กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

23. ควบคมุดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ  

24. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.2 ประธานกรรมการ  

1) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายให้

เลขานกุารบรษิัทส่งหนงัสือนดัประชมุไม่นอ้ยกว่า 5 วนัทาํการก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหก้รรมการบรษิัทมีเวลา

เพียงพอท่ีจะศกึษา พิจารณา และตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในเร่ืองต่าง ๆ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

2) มีบทบาทในการกาํหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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3) ควบคุมการประชมุใหม้ีประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะนาํเสนอขอ้มลู สนบัสนุนและ

เปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคมุประเด็นในการอภิปราย และสรุป

มติท่ีประชมุ 

4) สนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัท เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ เพ่ือควบคมุการ

ประชมุใหม้ีประสิทธิภาพ และตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

5) มีบทบาทสาํคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษัท ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

และปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎหมาย  

พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร  

6) ส่ือสารขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิัท ไดร้บัทราบ 

7. การประชุม 

7.1 กาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น ทั้งนี ้

คณะกรรมการบริษัท จะกาํหนดวันประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทั้งปี เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการทุกท่านจะสามารถ

จดัสรรเวลาเพ่ือเขา้รว่มประชมุไดอ้ย่างพรอ้มเพรียงกนั  

7.2 กรรมการอย่างนอ้ย 2 คนขึน้ไปมีสิทธิรอ้งขอใหเ้รียกประชมุ ทัง้นี ้ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจะตอ้ง

กาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

7.3 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด

จึงจะเป็นองคป์ระชุม ทั้งนี ้ประธานกรรมการจะทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใด

ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชุม

เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.4 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงใน

การลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมมากขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

7.5 เลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชุม พรอ้มเอกสาร

ประกอบการประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วันทาํการก่อนวันประชุม เพ่ือใหก้รรมการไดม้ี

เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนข์อง 

บรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7.6 ในการประชมุทกุครัง้ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นและซกัถามไดอ้ย่าง

เต็มท่ี สนบัสนนุใหผู้บ้รหิารระดบัสงูหรือฝ่ายจดัการท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูและชีแ้จงรายละเอียดใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง และควบคมุการประชมุใหด้าํเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ยและกระชบัภายในเวลาท่ีกาํหนดไว ้
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7.7 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารต้องประชุมร่วมกันโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและฝ่ายจัดการเข้าร่วม  

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

7.8 เลขานุการบริษัทมีหนา้ท่ีจัดทาํรายงานการประชุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วันนับจากท่ีวันประชุม และเสนอให้

กรรมการทกุท่านพิจารณา โดยจะมีการบนัทึกรายละเอียดท่ีนาํเสนอ รวมทัง้ความเห็นท่ีประชมุ และมติท่ีประชมุไว้

อย่างครบถว้น และชดัเจน และมีการจดัเก็บรายงานการประชมุและเอกสารประกอบอยา่งเป็นระบบ 

8. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดย

แสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปีของ

บรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

9.1 คณะกรรมการบรษิัทตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจาํทกุปี โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้

1) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย (รายคณะ) 

2) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 

9.2 เลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ดัส่งแบบประเมินท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการทุกคนดาํเนินการประเมินทกุสิน้ปี และนาํมาประมวลผลและจดัทาํรายงานสรุปผลการประเมินเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปี และ

รายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัท รบัทราบ รวมทัง้หารือถึงแนวทางในการพฒันาตอ่ไป และ ใหเ้ปิดเผย

ผลการประเมินดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี 

10. ค่าตอบแทน 

10.1 บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนด 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็น

จาํนวนท่ีแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และ จะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ  

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ใน

อนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัทฯ 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัแยง้กับการดาํรงคุณสมบตัิของกรรมการท่ีเป็นอิสระ

ตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะกาํหนด 
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10.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสาํหรบัคณะกรรมการ

บริษัท และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

11. การพัฒนาความรู้ความสามารถกรรมการ 

11.1 บริษัทฯ ส่งเสริมใหก้รรมการใหม่ท่ีเขา้รบัตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัท เขา้ร่วมการปฐมนิเทศ เพ่ือรบัทราบ

เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ รวมทัง้ขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

11.2 บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัการพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเน่ืองและเพียงพอ โดย

สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ฝึกอบรมหลกัสตูร หรือกิจกรรมสมัมนาต่าง ๆ ท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรูใ้นการปฏิบตัิงาน

ของกรรมการ  
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