
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำโดย เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (เลขำนุกำรคณะฯ) 
เหน็ชอบโดย คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
อนุมัติโดย คณะกรรมกำรบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ำกัด (มหำชน) 

ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่6 (กุมภำพันธ ์2568) 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต   
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บันทกึประวัติกำรทบทวน/แก้ไขเอกสำร 
 

วันที่ ฉบับที ่
หมำยเลข

หน้ำ 
รำยละเอียดกำรทบทวน/แก้ไข 

ผู้ขอทบทวน/
แก้ไข 

27 กมุภาพนัธ ์2558 ตน้ฉบบั - -  
24 กมุภาพนัธ ์2560 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 2 
4  

 

5 

ขอ้ 4.2 การแต่งตัง้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 5 หนา้ที่และความรบัผิดชอบ  
1) สอบทานให้บริษัท ฯ มี

ระบบการรายงานทาง
การเงินตามมาตรฐาน
การบญัชี... 

นางพชันี ตัง้จิต
เจรญิ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 

23 กมุภาพนัธ ์2561 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 3 

ทกุหนา้ที่มี 
 

4 
 
 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 

ขอ้ความ “ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ”  

ขอ้ 4.5 การพน้จากต าแหน่ง  
2) ใ น ก ร ณี ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบคนใดลาออก
จากต าแหน่ง... 

ขอ้ 5 หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
1) ส อ บ ท า น ก ฎ บั ต ร

คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทกุปี… 

5) พิจารณา คัดเลือก เสนอ
แต่งตัง้ และเลิกจา้ง... 

6) พิจารณาเห็นชอบ “แบบ
ประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุม
ภายใน”… 

7) พิ จ า ร ณ า ส อ บ ท า น
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบติังานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน… 

ขอ้ 6.1 จ านวนครัง้การประชมุ 
1) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ต้ อ ง
ประชมุ… 

ขอ้ 6.2 ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1) ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ… 

นางพชันี ตัง้จิต
เจรญิ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วันที่ ฉบับที ่
หมำยเลข

หน้ำ 
รำยละเอียดกำรทบทวน/แก้ไข 

ผู้ขอทบทวน/
แก้ไข 

27 กมุภาพนัธ ์2562 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 3 

- ทบทวนประจ าปี 2562 นางพชันี ตัง้จิต
เจรญิ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 

27 กมุภาพนัธ ์2563 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 3 

- ทบทวนประจ าปี 2563 นางพชันี ตัง้จิต
เจรญิ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 

25 กมุภาพนัธ ์2564 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 3 

- ทบทวนประจ าปี 2564 นางพชันี ตัง้จิต
เจรญิ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 

25 กมุภาพนัธ ์2565 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 3 

- ทบทวนประจ าปี 2565 นางพชันี ตัง้จิต
เจรญิ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 

24 กมุภาพนัธ ์2566 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 4 

1 ขอ้ 3.1 ตดัขอ้ความแบบฟอรม์ “56-
1” และ “56-2” 

นางสาวอรชา 
คณุจิรนาถ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 

5 มกราคม 2567 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 5 

1 
 
 

ขอ้ 3.1 “กรรมการอิสระจ านวน
อย่างนอ้ย 3 คน” 

 

นางสาวอรชา 
คณุจิรนาถ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 

5 
 
 

6 

ขอ้ 5 หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
8) พิจารณารายการได้มา
หรือจ าหน่ายไป... 

9)  พิจารณารายละเอียดที่
เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดม
ทนุ… 

  

28 กมุภาพนัธ ์2568 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 6 

5 
 
 
 
 
 

 

ขอ้ 5 หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

7) พิ จ า ร ณ า ส อ บ ท า น
รายงานผล...ซึ่งครอบคลุม
เรื่องการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ 

นางสาวอรชา 
คณุจิรนาถ - 
เลขานกุาร
คณะฯ 
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วันที่ ฉบับที ่
หมำยเลข

หน้ำ 
รำยละเอียดกำรทบทวน/แก้ไข 

ผู้ขอทบทวน/
แก้ไข 

  6    10)  รบัเรื่องรอ้งเรียน… 

              11.2) ความเห็นเก่ียวกบั
ความเพียงพอของ... 

 

  8 หวัขอ้ 7.3 รายงานต่อผูถื้อหุน้และผู้
ลงทนุทั่วไป 

2) ความเห็นเก่ียวกบั
ความเพียงพอของ... 
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สำรบัญ 

 
 

 หน้ำ 

1. ค านิยาม 1 

2. วตัถุประสงค ์ 1 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 1 

4. การแต่งตัง้ วาระการปฏิบติังาน และการพน้จากต าแหน่ง 4 

5. หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 5 

6. การประชมุ 6 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 7 

8. การรายงานของบรษิัทฯ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 8 

9. การประเมินผลการปฏิบติังาน 9 

10. ค่าตอบแทน 9 

  



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 1 จาก 9 

 

 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต 
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1.   ค ำนิยำม 

 “บรษิัทฯ” หมายความว่า บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการบริษัทฯ” หมายความว่า คณะกรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการบรษิัทฯ” หมายความว่า กรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า กรรมการตรวจสอบ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “สอบทาน” หมายความว่า การทบทวนหรือตรวจทานการปฏิบติังาน วิธีการ เงื่อนไข เหตกุารณ ์หรือ 
รายการต่างๆ 
 “ผูบ้รหิาร” หมายความว่า ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารแต่ละสายงาน และ  
พนกังานระดบัผูอ้  านวยการขึน้ไป ของบรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “ญาติสนิท” หมายความว่า บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร  
 “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายความว่า  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 ทัง้นี ้ ในกรณีที่ไม่ไดร้ะบุค านิยามใดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้ ใหค้  านิยามดงักลา่วมีความหมายเป็นไปตาม
ประกาศหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักลา่ว  

2.   วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ ที่มีความเป็น
อิสระ ท าหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษัทฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพื่อให้
มีความมั่นใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
สอดคลอ้งตามระเบียบปฏิบติั ตลอดจนมาตรฐานทางจรยิธรรมที่ดี การบริหารกิจการด าเนินไปอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหนา้ที่ในการสอบทาน
รายงานทางการเงินของบรษิัทฯ รว่มกบัผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความ
น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง สรา้ง
ความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผูล้งทนุ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียว่ามีการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ
อย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปรง่ใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

3.    องคป์ระกอบและคุณสมบัติ  

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 
คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถ
ท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยจะตอ้งมีการระบชุื่อกรรมการ
ตรวจสอบผูท้ี่มีคณุสมบติัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี แบบ
แจง้รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F 24-1) และ หนงัสือรบัรอง
และประวติัของกรรมการตรวจสอบ (F 24-2) ที่น าสง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 2 จาก 9 

 

 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต 
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3.2 กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบติัดงัต่อไปนี ้
1) ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2) มีคณุสมบติัและมีหนา้ที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวม
การถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  

4) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสียส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วม รวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะธุรกรรมใดๆ ของบริษัทฯ ในเวลา  
1 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

8) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการ
รายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ 
หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม ค า้ประกัน การให้
สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ 
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General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต 
 (This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตน
สทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณ
ภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี ้ที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

10) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
หุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

11) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

12) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ
บรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

13) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของ
จ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

14) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ   

15) เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่
ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผู้ถือหุน้
รายใหญ่ของบรษิัทฯ รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว และไม่มีลกัษณะ
อ่ืนใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ 

16) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ทอ้งถิ่น ที่ปรึกษาทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจา้หน้าที่ของพรรค
การเมือง 

17) เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป และสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ
ในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 4 จาก 9 

 

 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต 
 (This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

4. กำรแต่งตั้ง วำระกำรปฏิบัติงำน และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.1  กำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็น

กรรมการตรวจสอบ 
2) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตทุี่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถ

อยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัทฯ จะแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบทดแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น 
เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.2 กำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
1) คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ

จะคดัเลือกกรรมการในคณะใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบก็ได ้
2) ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูน้  าในการประชมุใหเ้ป็นไปในแนวปฏิบติัที่ดี เป็นบุคคลที่ให้

ความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.3 กำรแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในใหท้ าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

2) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับการก าหนดแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นัดหมาย
ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุมตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบสั่งการ น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ  และบนัทกึรายงานการประชมุ 

4.4 วำระกำรปฏิบัติงำน 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ 

4.5 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง  
1) กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
- ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ 
- ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ถกูถอดถอน 
- ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุด หรือค าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคกุ เวน้แต่ใน

ความผิดท่ีกระท าดว้ยความประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
- เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ 
- เป็นบคุคลลม้ละลาย 
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2) ในกรณีกรรมการตรวจสอบคนใดลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออก
มีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ  
กรรมการตรวจสอบซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบดว้ยก็ได ้

3) ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทฯ จะแจง้การ
ถกูถอดถอนพรอ้มสาเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ 

5. หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 
1) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว ้และเสนอใหพ้ิจารณาปรับเปลี่ยนหากมีความจ าเป็นต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่ออนมุติั 

2) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีอย่างถูกตอ้งและเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

3) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน หรือเห็นชอบการพิจารณาว่าจ้างผู้
ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกบรษิัทฯ 

4) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณาเห็นชอบ “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ซึ่งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

7) พิจารณาสอบทานรายงานผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอนุมติัแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปี และการเปลี่ยนแปลงแผนงานตามผลการประเมินความเสี่ยงใน
ภาพรวมขององค์กร (Enterprise Risk Management) ซึ่งครอบคลุมเรื่องการต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ 

8) พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีมลูค่านัยส าคัญ และรายการที่เก่ียวโยงกัน
หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิัทฯ 
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9) พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการใชเ้งินระดมทุนที่ไดร้บัจากการระดมทุนในตลาดทุน และ
ติดตามการใชเ้งินระดมทุนอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผย
ไว ้

10) รบัเรื่องรอ้งเรียน แต่งตัง้ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน รวมถึงการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  (Investigation Committee) และพิจารณาอนุมัติผลสรุปการตัดสินข้อร้องเรียน 
ประกอบกบัพิจารณาลงโทษ ในกรณีที่หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูถ้กูรอ้งเรียน 

11) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้
11.1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
11.2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี และการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ 
11.3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
11.4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
11.5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
11.6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
11.7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตาม

กฎบตัร (Charter) 
11.8) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
12) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6. กำรประชุม 
6.1 จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

1) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชมุรว่มกนัอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  
2) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได ้  หากมี

การรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการ
บรษิัทฯ ใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั  

3) การเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยัง
กรรมการตรวจสอบทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
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รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

6.2 ผู้เข้ำร่วมประชุม  
1) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็น
ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูบ้รหิารของบริษัทฯ หรือผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุดว้ยใน
เรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญ หรือนกักฎหมายจากภายนอกเขา้ร่วมประชุม
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

6.3 กำรลงคะแนนเสียง 
1) มติที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งใหม้ีเสียง

หนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

2) กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดส้่วนเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา ใหง้ดแสดงความเห็นและงด
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

6.4 บันทกึรำยงำนกำรประชุม 
 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

7. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7.1   กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
1) รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้
- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
-   สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี 
-  รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ 

กระบวนการตรวจสอบภายใน 
- รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทฯ ควรทราบ 

2) รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา  
- รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
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- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

7.2 รำยงำนต่อหน่วยงำนทำงกำร 
  หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้
7.3 รำยงำนต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับ

ดแูลกิจการที่ดี และการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ    

แต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม  

กฎบตัร (Charter) 
8) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ทัง้นี ้รูปแบบการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่จะจดัท ารายงาน 

8. กำรรำยงำนของบริษัทฯ ต่อตลำดหลักทรัพยฯ์ 

8.1 กำรแต่งตั้งหรือพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1) รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ เรื่องการแต่งตัง้หรือพน้จาก

ต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มน าส่งแบบแจง้รายชื่อและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F 24-1) ตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 9 จาก 9 

 

 

General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต 
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2) ส าหรบักรณีที่เป็นการแต่งตัง้ ใหน้ าสง่หนงัสือรบัรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ     (F 
24-2) ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

8.2 กำรเปล่ียนแปลงหน้ำทีแ่ละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เรื่องการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว 

9. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบติังานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลวุตัถุประสงคใ์น
การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบทกุปี 

10. ค่ำตอบแทน 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอขออนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2568 

 

 

(นายปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยา) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 
 


