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บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 1 จาก 6 

 
 

 

1. บทน า 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ธุรกิจ คือมุ่งมั่นสร้างคุณค่าและการเติบโตอย่างยั่ งยืน และเพื่อให้
กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมทัง้ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกิดความเชื่ อมั่น
ภายใตก้ารบริหารและด าเนินงานของบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการจัดซือ้จัดจา้งขึน้ เพื่อเป็น
หลกัปฏิบติัส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน 

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

เพื่อก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

3. ค านิยาม 

ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 

กลุม่บรษิัท บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

กรรมการ กรรมการของบรษิัทฯ 

การจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม  
(Green Procurement) 

กระบวนการจัดซือ้สินคา้ บริการ หรือวสัดตุ่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มตลอดวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์ตัง้แต่
การผลิต การขนสง่ การใชง้าน จนถึงการก าจดั โดยมีเปา้หมาย
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและส่งเสริมการใชท้รพัยากร
อย่างยั่งยืน 

คู่คา้ ผูผ้ลิตหรือผูจ้ัดหาสินคา้หรือผูใ้หบ้ริการภายในห่วงโซ่อุปทาน
ของกลุ่มบริษัท ทัง้ที่ติดต่อโดยตรง เช่น ที่ปรกึษา ผูร้บัเหมา ผู้
จัดจ าหน่าย และโดยออ้ม เช่น ผูร้บัเหมาช่วง รวมถึงองค์กร
หรือบคุคลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

นโยบายฯ นโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างของบริษัท สิงห์ เอสเตท จ ากัด 
(มหาชน) 

บรษิัทฯ หรือ สิงห ์เอสเตท บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทย่อย บริษัทซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้โดยตรง และ/หรือ โดยออ้ม เกินกว่า
รอ้ยละ 50 หรือมีอ านาจควบคมุ 
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4. บทบาทและความรับผิดชอบ 

บรษิัทฯ ก าหนดโครงสรา้งการก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบันโยบายนี ้ดงันี ้ 

หน่วยงาน/บุคคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ บทบาท และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท • ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล และติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่า 
การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดใน
นโยบายฉบับนี ้ เพื่อให้กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสนับสนุนให้เกิดการใช้
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

• ทบทวนและพิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายฉบับนี ้ 
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
รวมถึงใหแ้นวทางในการด าเนินงานดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง
ใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑด์้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษัทภิบาล  (ESG)  ตามมาตรฐานสากล เพื่ อให้
กระบวนการดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีธรรมาภิ
บาล 

ผูบ้รหิาร • ปฏิบติัตามนโยบายฯ อย่างเครง่ครดั  

• สนับสนุน และติดตามใหพ้นักงานปฏิบัติตามนโยบายฯ 
อย่างเครง่ครดั 

หน่วยงานที่ท าหนา้ที่จดัซือ้จดัจา้งของแต่
ละสายงาน 

• ปฏิบติัตามนโยบายฯ อย่างเครง่ครดั  

• สื่อสารนโยบายฯ หรือ ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจกบัพนกังาน 

• เสนอทบทวนนโยบายฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นยัส าคญั 

พนกังาน • ปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฯ อย่างเครง่ครดั 

• รายงานเหตกุารณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกับการจัดซือ้จัดจา้ง 
เช่น การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือนโยบายฯ เป็นตน้ 
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5. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้างฉบับนีบ้ังคับใช้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของ  
บรษิัทฯ มีหนา้ที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบติัตามนโยบายฯ อย่างเครง่ครดั  

6. รายละเอียดนโยบาย 

6.1 หลกัปฏิบติัดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 

6.1.1 บริษัทฯ ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างโดยค านึงถึงการอนุรักษ์พลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Procurement) โดยใหค้วามส าคญัต่อการเลือกผลิตภณัฑห์รือบริการที่ใชพ้ลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การใชผ้ลิตภณัฑท์ี่ผลิตจากทรพัยากรหมนุเวียน (Recycle) เพื่อลดการใชท้รพัยากร
ใหม่ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ การหลีกเลี่ยงสารเคมีอนัตราย และการส่งเสรมิ
การปฏิบติัตามมาตฐานสิ่งแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดต่อไปนี ้

• พิจารณาถึงเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัดา้นสิ่งแวดลอ้มในกระบวนการการประเมินคู่คา้ และการ
คดัเลือกคู่คา้     

• พิจารณาจัดซือ้สินคา้ที่มีความคุม้ค่า เช่น ทนทาน ไม่ตอ้งเปลี่ยนบ่อย และไม่ก่อใหเ้กิด
มลพิษตลอดช่วงการใชง้าน 

• พิจารณาจัดซื ้อสินค้าที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต มาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดลอ้ม หรือ มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือไดร้บัการรบัรองฉลาก
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

• พิจารณาจัดซือ้สินคา้ที่มีระบบขนส่งและจัดจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพ เช่น ลดการใชห้ีบ
ห่อ บรรจภุณัฑท์ี่ฟุ่ มเฟือย หรือใชรู้ปแบบการขนสง่ที่ก่อผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มต ่า 

• พิจารณาจัดซือ้สินคา้ที่มีระบบการจัดการหลงัหมดอายุการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
และใหค้วามรว่มมือในการจดัการขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างเหมาะสม 

6.1.2 บริษัทฯ ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างโดยค านึงถึงคุณภาพ ราคา และ/หรือ ความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในกระบวนการตัง้แต่การสรรหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
การคดัเลือกคู่คา้ และการประเมินคู่คา้ 
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6.1.3 บริษัทฯ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้ และกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยมีความมุ่งมั่นในการ
ต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันทุกรูปแบบตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัของ
บรษิัทฯ  

6.1.4 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงการรบัฟังความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะจากคู่คา้ เพื่อสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดี ซึ่งน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
พฒันาธุรกิจรว่มกนั 

6.1.5 บรษิัทฯ มุ่งเนน้การสื่อสารและสง่เสรมิใหคู้่คา้ด าเนินการตามจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นสว่นหนึ่งของการบรหิารห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน 

6.1.6 บริษัทฯ สนับสนุนคู่ค้าที่ร ักษามาตรฐานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่ดี ตลอดจน
กระบวนการท างานของพนกังาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจต่อชุมชนที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าสภาพแวดลอ้มของการปฏิบัติงานมีความปลอดภัย ส่งผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ 

6.1.7 บรษิัทฯ ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนคู่คา้ที่ยงัไม่ไดด้  าเนินการตามเกณฑก์ารจดัซือ้จดัหาที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้ าแนะน าเพื่อการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันา เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นเครือข่าย
ดา้นการจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน 

6.2 หลกัในการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้  

เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการคดัเลือกคู่คา้ที่มี
ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยมีแนวทางดงันี ้

6.2.1 ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) บริษัทฯ มุ่งเน้นการร่วมมือกับคู่ค้าที่ด  าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และมีการจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบรษิัทฯ สง่เสรมิและ
สนบัสนนุคู่คา้ที่ด  าเนินการดงันี ้

• ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พรอ้มรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างโปรง่ใส 

• สง่เสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รพัยากร เพื่อสนบัสนนุการ 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  
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• จัดใหม้ีมาตรการควบคุมของเสียและมลพิษอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อ
สิ่งแวดลอ้มและสขุภาพของชมุชน 

6.2.2 ด้านสังคม (Society) บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตาม
มาตรฐานแรงงาน รวมถึงอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยบริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนคู่คา้
ที่ด  าเนินการดงันี ้

• ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในประเทศที่คู่ค้าประกอบธุรกิจ และ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด เช่น การหา้มใชแ้รงงาน
บงัคับและแรงงานเด็ก การจัดใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภัย และการเคารพ
เสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังาน 

• ส่งเสริมความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วม (Diversity, Equity & 
Inclusion: DEI) คู่คา้ควรมีนโยบายและแนวปฏิบติัที่สนับสนุนความหลากหลายทางเพศ 
เชื ้อชาติ อายุ และความเชื่อ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ เท่าเทียม 
ปราศจากการเลือกปฏิบติั และเปิดโอกาสใหท้กุคนมีสว่นรว่มอย่างเท่าเทียม 

• สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับชุมชน และจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม คู่ค้าควรด าเนิน
กิจกรรมที่สรา้งประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนรอบข้าง พรอ้มทั้งจ่ายค่าตอบแทนและ
สวสัดิการที่เหมาะสมตามมาตรฐาน เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังานและส่งเสริม
ความยั่งยืนทางสงัคม 

6.2.3 ด้านธรรมาภิบาล (Governance) บริษัทฯ คาดหวังให้คู่ค้าด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มี
จรยิธรรม และยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผ่าน
การด าเนินงานดงันี ้

• ไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประพฤติผิดกฎหมาย ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ คู่คา้ที่มีประวติัการทุจริต หรือมีพฤติกรรมสอ่ไปในทางทจุรติ 
และการจ่ายสินบน 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของประเทศที่คู่คา้ประกอบธุรกิจอยู่ ยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน การติดสินบน การฉ้อโกง และการกระท า  
อ่ืน ๆ ที่มีลกัษณะตอ้งหา้มทางธุรกิจ 
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7. การทบทวนนโยบาย 

หน่วยงานที่ท าหนา้ที่จดัซือ้จดัจา้งของแต่ละสายงานมีหนา้ที่ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายเป็นประจ า

ทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญั โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพฒันาอย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุติั 
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