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บันทกึประวัติกำรทบทวน/แก้ไขเอกสำร 
 

วันที่ ฉบับที ่
หมำยเลข

หน้ำ 
รำยละเอียดกำรทบทวน/

แก้ไข 
ผู้ขอทบทวน/

แก้ไข 
14 พฤศจิกายน 2560  ตน้ฉบบั - - - 
27 กมุภาพนัธ ์2562 1 ทัง้ฉบบั 1. แกไ้ขจาก “คณะกรรมการ

การพฒันาอย่างยั่งยืน” 
เป็น “คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน”  

2. ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบ 
(ครอบคลมุเรื่องบรรษัท 
ภิบาล และใหเ้ป็นปัจจบุนั) 

คณุศิรธิร ธ ารง
นาวาสวสัดิ ์- 
เลขานกุารคณะ
กรรมการฯ 

22 มกราคม 2564 ปรบัปรุงครัง้ที่ 2 
(ธันวาคม 

2563) 

2 1. ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบ 
(เพิ่มเติมขอ้ 6.6) 

คณุศิรธิร ธ ารง
นาวาสวสัดิ ์- 
เลขานกุารคณะ
กรรมการฯ 

7 มกราคม 2565  ปรบัปรุงครัง้ที่ 2 
(ธันวาคม 

2563) 

- ทบทวนครัง้ที่ 1 ประจ าปี 2565  
(ไม่มีการแกไ้ข) 

คณุศิรธิร ธ ารง
นาวาสวสัดิ ์- 
เลขานกุารคณะ
กรรมการฯ 

27 มกราคม 2566 ปรบัปรุงครัง้ที่ 3 
(ธันวาคม 2565) 

ทัง้ฉบบั 1. ปรับแก้ไขและจัดรวม
หวัขอ้ที่ 3, 4 และ 8 

2. เ พิ่ ม หั ว ข้ อ ที่  10 
“หลกัเกณฑอ่ื์นๆ” 

คณุศิรธิร ธ ารง
นาวาสวสัดิ ์- 
เลขานกุารคณะ
กรรมการฯ 
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1.   ค ำนิยำม 
“บรษิัทฯ ” หมายความว่า บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบรษิัทฯ ” หมายความว่า คณะกรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนฯ ” 

หมายความว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษิัทฯ ” หมายความว่า กรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนฯ ” 

หมายความว่า กรรมการการบรรษัทภิบาลและพัฒนาอย่างยั่งยืน
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร” หมายความว่า ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

 

2.  วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ เพื่อช่วยดแูลการสรา้ง

การก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามหลกับรรษัทภิบาล ตลอดจนงานการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าการด าเนินการตามทิศทาง นโยบาย และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มีการบรูณาการกรอบและ
แนวทางของบรรษัทภิบาล ตลอดจนประเด็นดา้นความยั่งยืนและมีแนวทางการด าเนินการที่มีความชัดเจน 
อนัสามารถก ากับดูแลบริษัทฯ ตามกรอบบรรษัทภิบาลและส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วน  
ไดเ้สียทกุกลุม่  
 

3. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
 3.1  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 

คน โดยประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ตอ้งไม่เป็นประธานกรรมการหรือประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

3.3 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ที่เป็นกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ และยดึถือปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

3.4 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่
เป็นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ และสามารถ
อทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที่เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืนฯ ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์
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4. กำรแต่งตั้ง วำระกำรปฏิบัติงำน และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1 กำรแต่งตั้ง 

1) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
2) ให้บริษัทฯ มอบหมายพนักงานท าหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ         

ความยั่งยืนฯ โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ 
  4.2 วำระกำรปฏิบัติงำน 

1) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ มีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้

2) กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง  
คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิัทฯ ที่มีคณุสมบติั
ครบถว้นเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนฯ มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

4.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง  
1) กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1.1) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ 
1.2) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัทฯ 
1.3) ตาย 
1.4) ลาออก 
1.5) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
1.6) คณะกรรมการบรษิัทฯ ลงมติใหอ้อก 

2) กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อ
ประธานกรรมการบรษิัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 

 

5. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ โดยมีความรบัผิดชอบดงันี ้
5.1 พิจารณาก าหนดแนวทางและเสนอแนะนโยบาย กลยุทธ์ กรอบการด าเนินงาน รวมถึงก าหนด

เปา้หมายการเป็นบริษัทที่มีธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน จรรยาบรรณและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย/ มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รับชันต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ           
ฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององคก์รที่ไดม้าตรฐานมีแนวทางที่ถูกตอ้งใหเ้ป็นไป
ตามวตัถปุระสงคก์ารเป็นองคก์รที่มุ่งสรา้งความเชื่อมั่นและยั่งยืนใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ 
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5.2 ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา ทบทวนการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
น าไปสู่การปฏิบติั สรา้งการมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายใตก้รอบของบรรษัทภิบาล
และการพฒันาอย่างยั่งยืนกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสูม่าตรฐานสากล 

5.3 ใหค้ าปรึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนทั้งด้านทรัพยากรและบุคลากร ใหม้ีการเผยแพร่กลยุทธ์และ
วัฒนธรรมในการเป็นบรรษัทภิบาลและพัฒนาอย่างยั่งยืน ใหเ้ป็นที่เขา้ใจของผูบ้ริหารและพนักงาน
ทกุระดบัและใหม้ีผลในทางปฏิบติัทั่วทัง้องคก์รและบริษัทในเครือ สอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

5.4 สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแก่บริษัทฯ ในการเข้ารับการประเมินหรือการจัดอันดับด้านการเป็น 
บรรษัทภิบาล ทั้งนี ้เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ     
อย่างต่อเนื่อง 

5.5 สรุปผลการด าเนินงานซึ่งประกอบด้วยข้อมูลการบริหารจัดการการในด้านบรรษัทภิบาลและ       
การพฒันาอย่างยั่งยืน โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารหรือคณะกรรมการบรษิัทฯ ปีละ 1 ครัง้ 

5.6 พิจารณาทบทวนหรือปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุติั 

 
6. กำรประชุม 

6.1 จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 
1) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ตอ้งประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และอาจจดัใหม้ี

การประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ เห็นสมควร 
2) ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษได ้

หากมีการรอ้งขอจากกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ หรือ ประธานกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นที่ตอ้งหารือรว่มกนั 

6.2 ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ตอ้งมีกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ 

เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  
2) ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม    

หากในการประชุมคราวใดประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ ไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ให้กรรมการที่มาประชมุคดัเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

3) เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะต้อง     
เขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 






