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บันทกึประวัติการแก้ไขเอกสาร 
 

วันที่ ฉบับที ่
หมายเลข

หน้า 
รายละเอียดการแก้ไข ผู้ขอแก้ไข 

11 กมุภาพนัธ ์2559 ตน้ฉบบั - - - 

24 กมุภาพนัธ ์2560 2 1 และ 3 1. จาํนวนกรรมการอิสระใน
คณ ะ กรรม การบริหาร
ความเสี่ยง 

2. ขอบเขตอํานาจ  หน้า ท่ี  
และความรบัผิดชอบ 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

21 กมุภาพนัธ ์2561 3 1, 2, 3 และ 4 1. คุณสมบัติประธานคณะ
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

2. หน้า ท่ี เลขานุการคณะ
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

3. วาระการปฏิบติังาน 
4. ขอบเขตอํานาจ  หน้า ท่ี  

และความรบัผิดชอบ 
5. การสง่หนงัสือนดัประชมุ 
6. ความถ่ีในการรายงานให้

คณะกรรมการบรษัิท 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

27 กมุภาพนัธ ์2563 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 4 

3 1. ขอบเขตอํานาจ  หน้าที  
และความรบัผิดชอบ 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

14 พฤษภาคม 2564 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 5  

3, 4 และ 5 1. วิธีการจดัประชมุ 
2. การรายงานของ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

28 กมุภาพนัธ ์2568 ปรบัปรุง

ครัง้ท่ี 6  

3 1. ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที 
และความรบัผิดชอบ 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 
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บริษัท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน)   

PUBLIC: เอกสารทั่วไป 

General : เอกสารฉบบัน้ีเป็นของบรษิทั หา้มนําไปเผยแพร่ หรอืคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดก่อนไดร้บัอนุญาต  (This document belongs to 
company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

1. คาํนิยาม 

“กฎบตัร” หมายความว่า กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ของบรษัิท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

“บรษัิทฯ”  หมายความว่า บรษัิท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท”  หมายความว่า คณะกรรมการ ของบรษัิท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษัิท”  หมายความว่า กรรมการ ของบรษัิท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัท สิงห ์เอสเตท 

จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบริหารความเสี่ยง” หมายความว่า กรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัท สิงห ์เอสเตท จาํกัด 

(มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้เพื่อกาํหนดนโยบายและกรอบการ

บริหารความเสี่ยง และกาํกับดูแลให้มีการดาํเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์ร เพื่อลด

ผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทัง้ภายนอกและภายในองคก์รต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดอ้ย่าง

เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตามท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทมอบหมาย 

3. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ  

3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดว้ย กรรมการบริษัท จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยตอ้ง

มีกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างนอ้ย 2 คน เป็นกรรมการอิสระ และใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

เป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยตาํแหน่ง 

3.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นผู้มีความรู ้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เป็นปัจจยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์ 

3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยงใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

3.4 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรเป็นกรรมการอิสระ และตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกบั

ประธานกรรมการบรษัิท 
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4. การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัตงิาน และการพ้นจากตาํแหน่ง 

4.1 การแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษัิท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยง (แลว้แต่กรณี)  

4.2 การแต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะคัดเลือกกรรมการในคณะใหด้าํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงก็ได ้

4.3 การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หรือ ให้ผูด้าํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง ทาํหน้าท่ีเลขานุการคณะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยตาํแหน่ง 

2) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหน้าท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกบัการกาํหนดแผนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง นดัหมายและเชิญประชุม จดัเตรียมวาระการประชมุตามที่ประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงสั่งการ นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม  และบนัทึกรายงาน

การประชมุ 

4.4 วาระการปฏิบัติงาน 

1) กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัท นบัจากวนัท่ีคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพน้

ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้อีก

ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เ กิน 3 วาระติดต่อกัน ยกเว้นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น

กรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยตาํแหน่ง 

2) กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้ตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 

โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการซึ่งตนแทน  

4.5 การพ้นจากตาํแหน่ง  

1) กรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 
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1.1) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท 

1.2) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษัิท 

1.3) ตาย 

1.4) ลาออก 

1.5) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั 

1.6) คณะกรรมการบรษัิท ลงมติใหอ้อก 

2) กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธาน

กรรมการ บรษัิท โดยการลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ 

3) การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่มีผลต่อการดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการบรหิารความเสี่ยงท่านอ่ืน 

5. ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี่ยงองคก์รเป็นประจาํทกุปี และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่ออนมุติั 

2) ทบทวนและอนุมัติการกาํหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร ระดับความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้

(Risk Appetite) และกรอบการบริหารความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบีย้ของ

บริษัทฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรอบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

และสอดคลอ้งกบัทิศทางกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทราบเป็นประจาํทกุปี 

3) กาํกับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงระดับองคก์รท่ีสาํคัญ รวมถึง

รายงานการบรหิารความเสี่ยงโครงการลงทนุ การประเมินความเสี่ยงดา้นทจุริตและคอรร์ปัชนั และ

ความ เ สี่ ย ง ด้านสิ่ ง แวดล้อม  สัง คม  แล ะ ธ รรม าภิบาล  (ESG – Environmental, Social, 

Governance) พรอ้มทั้งใหค้าํแนะนาํ และใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง มาตรการ

จดัการความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการบริหารจดัการความ

เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจบริษัทฯ  และสามารถบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสี่ยง 

4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงท่ีสาํคญัใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบ ในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือ

เหตกุารณ ์ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบรษัิทฯ อย่างมีนยัสาํคญั  
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5) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหม้ีประสิทธิผลและมีความ

เพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

อนมุติั 

6) ใหก้ารสนับสนุนเพื่อพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและเคร่ืองมือสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง 

ต่าง ๆ ในทุกระดบัทั่วทัง้องคก์รอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ส่งเสริมและสนบัสนุนให้

มีการปรบัปรุง และพฒันาระบบการบรหิารความเสี่ยงภายในองคก์รอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

7) รบัผิดชอบต่อการอ่ืนใดที่คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยง 

8) ในการปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระเมื่อ

พิจารณาเห็นว่ามีความจาํเป็นและเหมาะสม โดยบรษัิทฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

9) สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างสมํ่าเสมอ 

6. การประชุม 

6.1 จาํนวนคร้ังการประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามท่ีเห็นสมควร หรือเมื่อมีการรอ้งขอ

จากกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือประธานกรรมการบริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหาท่ี

จาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

6.1.2  การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่งได้รบัมอบหมาย ส่งหนังสือนัด

ประชมุ โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี และกิจการที่จะประชมุไปยงักรรมการทกุคนลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 

7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้

แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบรษัิทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และ

กาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

6.1.3     การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถกระทาํผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดโ้ดยเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

            อน่ึง ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถดาํเนินการโดยใช้

จดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ และจะต้องจัดให้มีการเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้



หนา้ 5 

 

 

General : เอกสารฉบบัน้ีเป็นของบรษิทั หา้มนําไปเผยแพร่ หรอืคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดก่อนไดร้บัอนุญาต  (This document belongs to 
company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

6.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.2.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการบริหารความเสี่ยง ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเป็นประธาน 

ในท่ีประชมุ 

6.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเชิญผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุม

หรือขอใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

ทกุครัง้  

6.3 การลงคะแนนเสียง 

6.3.1 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารความเสี่ยงหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.3.2  กรรมการบรหิารความเสี่ยงผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่มีการลงมติ ไม่มีสิทธิออกเสียง และจะตอ้งไม่

อยู่ในที่ประชมุเมื่อมีการพิจารณาวาระที่ตนมีสว่นเก่ียวขอ้งนัน้ 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.1 มีหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบผลการบริหารความเสี่ยง หรือสิ่งท่ีต้อง

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนัยสาํคญัในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยทุกไตรมาส 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบและตระหนกัถึงความเสี่ยงท่ีสาํคญัของบริษัทฯ รวมถึงปัจจยั

ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์รในอนาคต ทัง้นี ้กรณีท่ีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงพิจารณาเห็นว่ามีความจาํเป็นเร่งด่วน อาจทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ก่อนถึงการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ถดัไปก็ได ้ 

7.2 มีหน้าท่ีรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี ถึงการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเสี่ยง 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจาํทุกปี และรายงานปัญหา

อปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลวุตัถุประสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ 
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9. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทําหน้าท่ีพิจารณากําหนดค่าตอบแทนประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการบรหิารความเสี่ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บรษัิท เพื่อเสนอขออนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

10. หลักเกณฑอ์ื่น ๆ 

กรณีอ่ืนใดท่ีมิไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี ้ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใชด้ลุยพินิจในการนาํแนว

ปฏิบติัท่ีกาํหนดตามมาตรฐานและแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงทั่วไปมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมในแต่

ละกรณี 

 

 

 

 ประกาศ ณ วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2568 

 

 ………………………………………  

(นาย ปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยุธยา)  

ประธานกรรมการ 

บรษัิท สิงห ์เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
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