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1.    ค านิยาม 
 “บรษิัทฯ”   หมายความวา่ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการบรษิัทฯ” หมายความวา่ คณะกรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการบรหิาร” หมายความวา่ คณะกรรมการบรหิาร บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการบรษิัทฯ”  หมายความวา่ กรรมการ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการบรหิาร”  หมายความวา่ กรรมการบรหิาร บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

“ประธานกรรมการบรหิาร” หมายความวา่ ประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
“เลขานกุารคณะกรรมการฯ” หมายความวา่ เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั 

(มหาชน) 
 

2.  วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยดูแลบริหารจัดการและควบคุมการด าเนินกิจการของ

บริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว ้ทั้งนี ้
เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสามารถสรา้งผลตอบแทนการลงทนุและประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้ 

 
3.    องคป์ระกอบ  

3.1 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการบรหิารจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 10 คน  
3.2 ประธานกรรมการบริหาร ตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อให้

มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจนและมีการถ่วงดลุอ านาจในการด าเนินงาน 
3.3 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 
3.4 เลขานุการบริษัทฯ ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่คณะกรรมการบริหารจะมอบหมาย

เป็นอย่างอื่น 
 

4. คุณสมบัติ 
4.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
4.2 เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ  
4.3 มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะทุ่มเทในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง

เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
4.4 กรรมการบริหารไม่สามารถประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์อง
บุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารรบัทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 
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5. การแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
5.1  การแต่งตั้ง 

1) ต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ 
2) คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดแรก ส าหรบัการแต่งตัง้กรรมการบริหารครัง้

ต่อ ๆ ไปใหแ้ต่งตัง้โดยมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
5.2 การพ้นจากต าแหน่ง  

1) กรรมการบรหิารพน้ต าแหน่งเมื่อ 

1.1) ตาย 
1.2) ลาออก 
1.3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรหิาร หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชน

จ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
1.4) คณะกรรมการบรษิัทฯ ลงมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

2) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ การลาออก   
มีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 

 
6. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการบริหาร 
1) ปฏิบตัิหนา้ที่ภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ 

และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความ
รบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

2) ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสรา้งการบริหารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบรษิัทฯ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3) บริหารธุรกิจของบริษัทฯ และเงินลงทุนของบริษัทฯ ใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ วิสัยทัศน ์พันธกิจ  
กลยทุธ ์และนโยบายของคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

4) ก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมดูแล และติดตามผลการด าเนินงาน ความกา้วหนา้ของการลงทุนและฐานะการเงิน
ของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจที่ก าหนดไว ้รวมถึงควบคมุดแูล
การใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ และรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทฯ รบัทราบเป็นประจ า 

5) พิจารณาและใหค้วามเห็นแก่คณะกรรมการบรษิัทฯ เก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และเสนอ
การจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ อนุมตัิก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ต่อไป  

6) พิจารณาสอบทานและอนมุตัิรายการท่ีมีมลูค่าไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท  
ก)  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการเก่ียวโยงตามเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 
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ข)  การลงทุน หรือร่วมทุนกับบุคคล นิติบุคคลหรือองคก์รอื่นใด และรายการที่ส  าคญัของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
และบรษิัทรว่ม โดยมีหลกัเกณฑด์งันี ้

• กรณีบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มที่ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน 
พิจารณาอนุมตัิรายการขา้งตน้ ตามกฎหมาย ประกาศ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ และอ านาจด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการจดัตัง้บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่เก่ียวเนื่อง 

• กรณีบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  
พิจารณาใหค้วามเห็นต่อรายการข้างตน้เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการตัวแทนน าไปปฏิบัติ โดยการ
พิจารณาอนมุตัิธุรกรรมดงักล่าว ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึง
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และอ านาจด าเนินการของบรษิัทนัน้ ๆ  

7) พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารและสถาบันการเงินในการเปิดบญัชี ปิดบัญชี การ
กูย้ืม เบิกถอนเงินจากบัญชีทั้งหมดของบริษัทฯ การใชสิ้นเชื่อ การใชบ้ริการทางการเงินต่าง ๆ  ตลอดจนน า
หลกัทรพัยต์่าง ๆ ของบรษิัทฯ ไปเป็นหลกัประกนัหนีด้งักล่าว ทัง้ที่ตอ้งจดทะเบียนและไม่จดทะเบียนก็ตาม เพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ รวมถึงก าหนดผูม้ีอ  านาจลงนามและวงเงินในระเบียบการลงนามสั่ง
จ่ายบญัชีธนาคารของบรษิัทฯ บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน  

8) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่อเรื่องที่ตอ้งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ยกเวน้ในกิจกรรมใด ๆ 
ที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชดุย่อยอื่นเป็นผูด้  าเนินการไวแ้ลว้ 

9) คณะกรรมการบรหิารอาจว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน า ไดต้าม
ความจ าเป็น 

10) รายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีส าคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบเป็นประจ า รวมทัง้ประเด็นส าคญัต่าง ๆ  ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ควรไดร้บัทราบ รวมทัง้มติหรือการด าเนินการใด ๆ ที่ส  าคญัที่อยู่ภายใตข้อบเขตหนา้ที่
ของคณะกรรมการบรหิารต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ถดัไป  

11) ด าเนินการให้ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เก่ียวข้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือให้ข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับเรื่องที่มีการอภิปรายกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร รวมถึงมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มฯ เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ในเรื่องต่าง ๆ ได ้

12) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี 
13) มีอ านาจอนมุตัิการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดต่อ ท านิติกรรมกบัส่วนราชการที่จ  าเป็นตอ้งใช้

ตามระเบียบของราชการหรือที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบรษิัทฯ  บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน และ/หรือ การด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้
ก าหนดไว ้และ/หรือตามอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และ/หรือกฎหมายและกฎเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

14) ด าเนินการอื่นใดตามอ านาจและความรบัผิดชอบ หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 
15) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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6.2 ประธานกรรมการบริหาร  
1) มีอ านาจด าเนินการ และดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร ภายใตข้อบเขต

ของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

 
6.3 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหท้ าหนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ไม่ท าการใดที่มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ผลประโยชนใ์นลกัษณะที่ขดัแยง้กบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมี
ดงันี ้
1) จดัท ากลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศันแ์ละ

นโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 
2) บรหิารงานของบรษิัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุตัิ 
3) จดัหาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมของบริษัทฯ ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงขอ้มลูอื่นที่คณะกรรมการ

บรษิัทฯ ตอ้งการ 
4) จดัโครงสรา้งและบรหิารจดัการองคก์รตามแนวทางที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหค้  าแนะน า 
5) บริหารทรพัยากรบุคคล การเงินและการบริหารเงิน การท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี 

กูย้ืม จ าน า จ านอง ค า้ประกัน และการอ่ืน การบริหารงานทั่วไป การซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน การ
ด าเนินการโครงการที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ รายการอื่นใดตามวตัถปุระสงคเ์พื่อประโยชนใ์น
การด าเนินกิจการของบรษิัทฯ และเป็นไปตามขอบเขตอ านาจที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

6) สรรหาผู้บริหารระดับสูง (C-Level) ตามโครงสรา้งและคุณสมบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับต าแหน่งและหน้าที่   
ความรบัผิดชอบ รวมถึงมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

7) ปรบัวฒันธรรมองคก์รของบรษิัทฯ เพื่อสนบัสนนุวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธข์องบรษิัทฯ 
8) มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการสรรหา แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการตวัแทน และ/หรือผูบ้รหิารตวัแทน ในบรษิัทย่อย

และบริษัทร่วมที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี ้ ในการสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนกรรมการตัวแทน ให้
พิจารณาจากรายชื่อกลุ่มบคุคลเฉพาะที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดไวส้ าหรบัธุรกิจ
แต่ละประเภทของบรษิัทฯ 

9) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
10) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม

ระเบียบข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้  ทั้งนี ้ ไม่สามารถ             
มอบอ านาจใหบ้คุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการได ้

11) จดัท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่ ส  าคญัอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถึงการจดัท ารายงานเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ตอ้งการ 
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12) เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อกับบุคคลภายนอก รวมถึงการประชาสัมพันธ์องคก์รต่อสาธารณะ การ
สรา้งเครือข่ายความสมัพนัธ ์การส่ือสารกับผูถื้อหุน้ การใหส้มัภาษณต์่อส่ือมวลชนทัง้ในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤต เพื่อสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บัองคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล 

13) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาจไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัทฯ และกิจการนัน้ตอ้งไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนั
กับธุรกิจของบริษัทฯ และจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบรษิัทอื่น 

 
7.  การประชุม 

7.1 คณะกรรมการบริหารตอ้งประชมุอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ และอาจจดัใหม้ีการประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธาน
กรรมการบริหารเห็นสมควร ทั้งนี ้ หากมีเหตุจ าเป็น ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจในการสั่งงดเว้น            
การประชมุประจ าเดือนได ้

7.2 ประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษไดห้าก เห็นว่าจ าเป็นหรือ            
มีการรอ้งขอจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ ประธานกรรมการบริษัทฯ เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นที่ตอ้ง    
หารือรว่มกนั 

7.3 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

7.4 หากกรรมการบริหารคนใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมโดยการมาแสดงตนในที่ประชุมได้ ประธาน
กรรมการบริหารอาจพิจารณาใหจ้ดัประชุมโดยใชร้ะบบการประชุมทางไกลผ่านโทรศพัท ์(Conference Call) 
หรือระบบการประชมุทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference) ได ้

7.5 ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่ เป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
กรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือก
กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.6 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการบรหิารคนหน่ึงมีเสียงหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มมากขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบรหิารที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

7.7 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือ บุคคลต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ มาให้ความเห็น       
เขา้รว่มประชมุ หรือใหข้อ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา 

7.8 เลขานุการคณะกรรมการบริหารจะต้องจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารวาระการประชุมให้แก่
คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ก่อนการประชุมอย่างนอ้ย 3 วัน เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
ประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได  ้

 
8.  การรายงาน 
 คณะกรรมการบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ า และ
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาให้ผู้ถือหุ้นรับทราบในรายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้






