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นโยบายการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับย่อ) 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและเชื่อมั่นว่ำกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีจะช่วยส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเจรญิเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยนื จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง
กนัขึน้เป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิส ำหรบักำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปดว้ย
ควำมโปรง่ใส ไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั ตลอดจน
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันดังกล่ำวสอดคลอ้งและเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ี ยวข้อง รวมถึงประกำศและ
กฎระเบียบของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพยฯ์”) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) และ/หรือ หน่วยงำนก ำกับดูแลอื่น ๆ นอกจำกนี ้หำกรำยกำรที่เก่ียวโยงกันมีลกัษณะเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกนั หรือรำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน ตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี บรษิัทฯ ยงัมีหนำ้ที่
ตอ้งด ำเนินกำรและปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรบญัชีที่เก่ียวขอ้งเพิ่มเติมดว้ย 

รำยละเอียดของนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั มีดงันี ้

1. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทกุปี 
และรำยงำนเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงเป็นรำยไตรมำส เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีอำจ
เป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  

2. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ควรหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรที่ เก่ียวโยงกันที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

3. กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวขอ้งกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และหน่วยงำนก ำกับดูแลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง
อย่ำงเครง่ครดั ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

▪ ใหน้ ำเสนอรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรำยกำรที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของ
รำยกำรนัน้ ๆ ก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่
รำยกำรดงักล่ำวจะเป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป ซึ่งไดร้บัอนุมตัิ
ในหลักกำรจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ (ตำมมำตรำ 89/12 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (ตำมที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)) ซึ่งในกรณีดงักล่ำว ฝ่ำยจดักำรสำมำรถด ำเนินกำรเองได ้โดยภำยหลงักำร
เขำ้ท ำรำยกำร ฝ่ำยจัดกำรตอ้งประสำนงำนกับฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อน ำเสนอรำยละเอียดกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อสอบทำนควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

▪ ส ำหรบัรำยกำรที่เก่ียวโยงอื่น (นอกเหนือจำกรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติในหลักกำรใหฝ่้ำยจดักำร
ด ำเนินกำรเองได)้ ใหน้ ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวพรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำร หรือ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 
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▪ กำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตอ้งพิจำรณำใหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้โดยทั่วไปและ
ในรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำและเงื่อนไขที่ใหก้บับคุคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) มีควำม
สมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส ำคัญ ส่วนรำยกำรใหห้รือรบัควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน จะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมจ ำเป็นที่สมเหตุสมผล มีเงื่อนไขที่เป็นธรรม และก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทฯ ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
อำ้งอิงได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ อำจแต่งตัง้ผูป้ระเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและเปรียบเทียบรำคำส ำหรบัรำยกำรที่เก่ียว
โยงกนัท่ีส ำคญัได ้

▪ ผู้มีส่วนไดเ้สียกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติในเรื่องดังกล่ำว โดยประธำนที่
ประชุมจะขอใหบุ้คคลดงักล่ำวแสดงตนและงดออกเสียง หรือออกจำกที่ประชมุจนกว่ำกำรพิจำรณำเรื่องดงักล่ำวจะ
แลว้เสร็จ ทั้งนี ้เลขำนุกำรท่ีประชุมจะตอ้งจดบนัทึกรำยละเอียดของรำยกำรและควำมเก่ียวขอ้งของผูม้ีส่วนไดเ้สียใน
ประเด็นต่ำง ๆ ไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

▪ กรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว
ตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือหน่วยงำนที่มีอ  ำนำจก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้งประกำศ ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง กำรเปิดเผยข่ำวสำรสนเทศของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันต่อตลำดหลักทรพัยฯ์  กำรเปิดเผย
ข้อมูลของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  (หำกมี) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / 
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรำยงำนอื่นใดตำมแต่กรณี เป็นตน้ 

▪ ใหม้ีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมแผนงำนตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ใหม้ีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง ถูกตอ้ง 
ตรงตำมสญัญำ หรือนโยบำยหรือเงื่อนไขที่ก ำหนดไว ้

▪ บริษัทฯ อำจไดร้บักำรยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบตัิตำมเกณฑร์ำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หำกรำยกำรดงักล่ำวเขำ้ขอ้ยกเวน้กำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมประกำศและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน ก.ล.ต. 

4. เมื่อบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตอ้งมีกำรค ำนวณขนำดรำยกำรและเปรียบเทียบกบั NTA ของ
บริษัทฯ โดยค ำนวณจำกงบกำรเงินรวมฉบบัล่ำสดุของบริษัทฯ ที่ไดผ่้ำนกำรตรวจสอบหรือสอบทำนจำกผูส้อบบญัชีแลว้ 
เพื่อใชพ้ิจำรณำขนำดรำยกำรตำมประเภทรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

5. รำยกำรที่เก่ียวโยงกันหลำยรำยกำรอำจถูกนับรวมเป็นรำยกำรเดียวกันได้ หำกปรำกฏว่ำรำยกำรดังกล่ำวท ำขึน้โดยมี
เจตนำแยกเป็นหลำยรำยกำรเพื่อเลี่ยงกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใด ๆ ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง โดยกำรนบัรวมรำยกำรดงักล่ำวให้
รวมถึงรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำง 6 เดือน ก่อนวนัท่ีมีกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรซึ่งเกิดจำกบคุคลเดียวกนั หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
และญำติสนิทของบคุคลดงักล่ำว ทัง้นี ้ยกเวน้เป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

 


