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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับย่อ) 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบรษิัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง ตำมปรชัญำกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนของบรษิัทฯ 
จึงไดจ้ัดท ำนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษชน (“นโยบำยฯ”) ฉบับนีข้ึน้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเคำรพและ
ระมดัระวงัมิใหล้ะเมิดต่อสิทธิมนษุยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจตำมหลกัปฏิบตัิสำกล  

บรษิัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเคำรพและระมดัระวงัมิใหล้ะเมิดต่อสิทธิมนษุยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ
ตำมหลักปฏิบัติสำกล อันประกอบดว้ย “ปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน” (Universal Declaration of Human Rights : 
UDHR) และ “หลักกำรชีแ้นะเรื่องสิทธิมนุษยชนส ำหรบัธุรกิจแห่งสหประชำชำติ” (United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights : UNGP) ซึ่งประกอบดว้ย 3 หลกักำร ไดแ้ก่ “ปกป้อง-เคำรพ-เยียวยำ” (Protect – Respect – 
Remedy)  

คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบั ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. เคำรพและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนอย่ำงเท่ำเทียม เสมอภำค ปรำศจำกกำร
เลือกปฏิบตัิจำกควำมแตกต่ำงทำงเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ  วฒันธรรมและประเพณี อตัลกัษณพ์ืน้ถิ่น ควำม
เชื่อ สีผิว ถิ่นก ำเนิด ชำติพนัธุ ์ชนพืน้เมือง ควำมแตกต่ำงทำงรำ่งกำย บคุลิกลกัษณะส่วนบคุคล ควำมพกิำร 
อำยุ ควำมคิดเห็นและสิทธิส่วนบุคคล หรือควำมแตกต่ำง / ควำมหลำกหลำยอื่นๆ เคำรพต่อควำมเป็น
ปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย ์รวมถึงดูแลคุณภำพชีวิตแรงงำนและสถำนประกอบกำรใหม้ี
ควำมปลอดภยัและสขุภำวอนำมยัที่ดี  

2. หลีกเล่ียงและไม่สนับสนุนกำรกระท ำที่เป็นกำรไม่เคำรพและ/หรือละเมิดสิทธิมนุษยชน อำทิ กำรไม่ใช้
แรงงำนเด็ก แรงงำนเกณฑ์/ แรงงำนบังคับ แรงงำนต่ำงดำ้วที่ผิดกฎหมำย กำรไม่เลือกปฏิบัติและกำรให้
โอกำสที่เท่ำเทียมกัน ซึ่งรวมถึงกรณีกำรจ้ำงงำนและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไม่
สนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจที่ขดัต่อนโยบำยฉบบันีข้องผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ภำยในห่วงโซ่ธุรกิจซึ่งบริษัทฯ ไม่
มีอ  ำนำจในกำรบริหำรจดักำรดว้ยเช่นกัน โดยบริษัทฯ จะก ำกับดูแล และสนับสนุนใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยฯ ตำมกลไกกำรก ำกบัดแูลต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 

3. รบัฟังและเยียวยำตำมหลกักำรของ UNGP โดยบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดใหช้่องทำง Whistleblowing ของบรษิัทฯ 
เป็นช่องทำงกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกรณีพบกำรกระท ำที่ละเมิดและ /หรือไม่เคำรพต่อสิทธิ
มนุษยชน โดยสำมำรถแจ้งผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่ไดก้ ำหนดไว้ในนโยบำยรับเรื่องรอ้งเรียน บริษัท สิงห ์
เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) ฉบบัล่ำสดุ โดยจะพิจำรณำเยียวยำผลกระทบตำมควำมเหมำะสม 
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4. พิจำรณำและระบุประเด็นควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนและผลกระทบที่อำจเกิดขึน้โดยน ำขอ้แนะน ำใน 
กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence : HRDD) ที่ เหมำะสมตำมที่  UNGP ได้
ก ำหนดไว้มำระบุและประเมินประเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชน ( Identifying & Assessing) 
ก ำหนดกำรปฏิบตัิตำมบทบำทหนำ้ที่อย่ำงเหมำะสม (Taking Appropriate Action) ติดตำมมำตรกำรที่มี
อยู่  (Tracking the Effectiveness of Measures) และส่ือสำรกับผู้มีส่วนได้เสีย (Communicating with 
Stakeholders) โดยมีกำรปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  


