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นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับย่อ) 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ ำหนดแนวทำงที่ส  ำคญัส ำหรบักำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถบริหำรจดักำรกิจกำรและก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทรว่มใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบำยต่ำง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ 
ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง  ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บรษิัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้และกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะใชสิ้ทธิออกเสียงตำม
สดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่ำนบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัทฯ โดยเป็นไป
ตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อรกัษำผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ  

2. ในดำ้นกำรบริหำรงำน บริษัทฯ ยึดหลกักำรใชสิ้ทธิออกเสียงโดยผ่ำนกรรมกำรตวัแทน และ/หรือผูบ้ริหำรตวัแทนของ
บรษิัทฯ ซึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้ใหท้ ำหนำ้ที่เป็นกรรมกำรและ/หรือผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม โดยในกำรแต่งตัง้
ดงักล่ำวอำจแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัท หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ตำมสดัส่วนกำร
ถือหุน้ในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัท หรือตำมเงื่อนไขที่ไดต้กลงกันตำมสัญญำ โดยในกำรออกเสียง
ลงคะแนนหรือกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่ส  ำคญั กรรมกำรตวัแทน และ/หรือ ผูบ้รหิำรตวัแทนจะตอ้งขอควำมเห็นชอบจำก
บุคคลที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ ตำมอ ำนำจกำรด ำเนินกำร เช่น ที่ประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
บรหิำรของบรษิัทฯ หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี)  

3. บุคคลที่ไดร้ับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตัวแทน และ/หรือผู้บริหำรตัวแทนของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะ
กรรมกำร และ/หรือผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดว้ยควำมรบัผิดชอบ ก ำกบัดแูลและติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยใชด้ลุยพินิจใน
กำรพิจำรณำเรื่องที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปและด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อ
ประโยชนข์องบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงก ำกบัดแูลใหบ้ริษัทดงักล่ำวก ำหนดนโยบำยและด ำเนินงำนที่ส  ำคญัให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยของบรษิัทฯ และกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4. กรรมกำรตวัแทน และ/หรือผูบ้ริหำรตวัแทนของบริษัทฯ จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับ กำรด ำเนินกำรของบริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม ที่อำจก่อใหเ้กิดกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทฯ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ที่อำจจะ
ส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ ใหบ้รษิัทฯ ทรำบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง และภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนด 
โดยวัตถุประสงคข์องกำรรำยงำนเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินงำนที่ไม่ขัดแยง้ทำงกฎหมำย และเพื่อใหเ้ป็นไป
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ตำมขอ้ก ำหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เช่น หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำง
บริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (Conflict of Interest) กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำย
ไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีนยัส ำคญัที่อำจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เป็นตน้ ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
อนัรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงกำรเปิดเผยขอ้มลู กำรขออนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

อย่ำงไรก็ตำม กำรลงคะแนนเสียงหรือด ำเนินกำรในเรื่องที่ส  ำคญัของกรรมกำรตวัแทนจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิตำมอ ำนำจ
กำรด ำเนินงำน  

5. บริษัทฯ มีหนำ้ที่จดัหำเครื่องมือที่จ  ำเป็นใหแ้ก่กรรมกำรตวัแทน และ/หรือผูบ้ริหำรตวัแทนของบริษัทฯ ในกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ โดยหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ จะตอ้งจัดหำ
ขอ้มลูใหต้ำมที่กรรมกำรตวัแทน และ/หรือผูบ้ริหำรตวัแทนของบริษัทฯ รอ้งขอ และตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูเป็นควำมลับ
และไม่น ำไปใชป้ระโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจำกเพื่อประกอบกำรตดัสินใจของกรรมกำรตวัแทน และ/หรือผูบ้รหิำรตวัแทน 

6. หำ้มมิใหก้รรมกำรตวัแทน และ/หรือผูบ้รหิำรตวัแทนของบรษิัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคล
ดงักล่ำวใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม ทัง้ที่ไดม้ำจำกกำรกระท ำตำมหนำ้ที่หรือในทำงอื่นใด ที่
มีสำระส ำคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น (นอกจำกเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ 
บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี))ไม่ว่ำทำงตรงและ/หรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 


