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บันทกึประวัติการทบทวน / แก้ไขเอกสาร 

วันที ่ ฉบับที ่ หมายเลข
หน้า 

รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/
แก้ไข 

14 พฤศจิกายน 
2562 

ตน้ฉบบั - - - 

13 พฤษภาคม 2564 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 1 

4 1. หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ
ตวัแทน 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

7 มกราคม 2565 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2564 เลขานกุาร
คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

27 มกราคม 2566 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2565 เลขานกุาร
คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

5 มกราคม 2567 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2566 เลขานกุาร
คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

28 กุมภาพนัธ ์2568 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 1 

- ทบทวนประจ าปี 2567 เลขานกุาร
คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

12 พฤศจิกายน 2568 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 2 

4 1. หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ
ตวัแทน 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
สรรหาฯ 
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1. บทน า 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ าหนดแนวทางที่ส  าคัญส าหรบัการก ากับ
ดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถบริหารจดัการกิจการและก ากับ
ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ
หลกัเกณฑต่์าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม และมุ่งเนน้การก าหนดกลไกที่
จะน าไปสู่ระบบการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ดี โดยเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งตาม  
แนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ค านึงถึงสิทธิและประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่น 

3. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนทุกระดบัชัน้ของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
และบรษิัทรว่ม รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

4. ค านิยาม 

ขอ้ความ หรือ ค าใด ๆ ในนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้เวน้แต่ ขอ้ความดงักล่าวจะ
แสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอื่น 

ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 

นโยบายฯ นโยบายการก ากับดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัท
รว่ม 

บรษิัทฯ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทย่อย นิติบุคคลที่บริษัทฯ มีอ านาจควบคมุกิจการ ในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึ่งดงันี ้
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ค า หรือ ข้อความ ความหมาย 

(ก) การถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(ข) การมีอ านาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือไม่ว่า
เพราะเหตใุด หรือ 

(ค) การมีอ านาจควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่ง
หนึ่งของกรรมการทั้งหมด ในนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้ม 

ทั้งนี ้ใหร้วมถึงบริษัทที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของบริษัท
ตาม (ก)-(ค) ต่อไป เป็นทอด ๆ ดว้ย 

บรษิัทร่วม นิติบุคคลที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัท 
แต่ไม่ถึงระดบัที่จะมีอ านาจควบคมุนโยบายดงักล่าว และไม่ถือเป็น
บรษิัทย่อยหรือกิจการรว่มคา้ 

กรรมการ กรรมการของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัทของ บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการของบรษิัทย่อย
และบรษิัทร่วม 

คณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

ส านกังาน ก.ล.ต. ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

5. บทบาท 

5.1 คณะกรรมการบรษิัท 

มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแล ทบทวน และพิจารณาอนุมัตินโยบายฯ 
ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ที่เก่ียวข้อง 
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หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงสิทธิและประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วน รวมถึงมี
อ านาจอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการตัวแทน และ/หรือ ผูบ้ริหารตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

5.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรบัทราบและปฏิบติัตามนโยบาย พิจารณาสรรหาและ
เสนอแนะรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการตัวแทน และ/หรือ ผูบ้ริหารตัวแทนในต าแหน่งส าคัญ 
(รวมถึงการเสนอถอดถอน) ส าหรบักรณีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียน และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัการการใชส้ิทธิตามสดัส่วนการถือ
หุ้นของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติโครงสรา้งกรรมการและก าหนดต าแหน่งผู้บริหารภายในบริษัทฯ  
ที่สามารถแต่งตั้งเป็นกรรมการตัวแทน เพื่อให้ฝ่ายจัดการเลือกบุคคลจากกลุ่มบุคคลเฉพาะดั งกล่าว 
ตามประเภทธุรกิจของบริษัท ส าหรบักรณีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียน 
และรบัทราบรายงานการแต่งตัง้ดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

5.3 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิาร 

มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรบัทราบและปฏิบติัตามนโยบาย พิจารณาการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมบนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และก ากบัดแูลไม่ใหเ้กิด 
และ/หรือ ไม่กระท าการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย ขดักบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5.4 พนกังานทกุคน 

มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการรับทราบและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายฯ อย่างเครง่ครดั 

6. รายละเอียดนโยบาย 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1. ในการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะใช้
สิทธิออกเสียงตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่านบุคคลที่
ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ  โดยเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อรักษา
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ  
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2. ในดา้นการบริหารงาน บริษัทฯ ยึดหลกัการใชส้ิทธิออกเสียงโดยผ่านกรรมการตัวแทน และ/หรือ
ผูบ้ริหารตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ใหท้ าหนา้ที่เป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยในการแต่งตั้งดังกล่าวอาจแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยและ /หรือ
บริษัทร่วมแต่ละบริษัท หรือตามเงื่อนไขที่ไดต้กลงกนัตามสญัญา โดยในการออกเสียงลงคะแนน
หรือการด าเนินการในเรื่องที่ส  าคัญ กรรมการตัวแทน และ/หรือ ผูบ้ริหารตัวแทนจะตอ้งขอความ
เห็นชอบจากบุคคลที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ ตามอ านาจการด าเนินการ เช่น ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ 
(แลว้แต่กรณี) 

3. หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการตวัแทนสามารถแบ่งออกเป็น 2 กรณีดงันี ้

(1) กรณีบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะพิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่
ด  ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหารของบริษัทฯ (โดยต าแหน่ง ) และรายชื่อบุคคลที่
เหมาะสมเป็นกรรมการตัวแทน และ/หรือ ผูบ้ริหารตัวแทนในต าแหน่งที่ส  าคัญ (รวมถึงการ
เสนอถอดถอน) โดยบุคคลดังกล่าวตอ้งมีคุณสมบัติ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มหรือขาดความน่าไวว้างใจตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอชื่อให้บริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่มพิจารณาตามล าดบั ภายใตห้ลกัการใชส้ิทธิตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษิัทฯ  

(2) กรณีบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะพิจารณาอนุมติัโครงสรา้ง
กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มที่ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน และก าหนดต าแหน่ง
ผูบ้ริหารภายในบริษัทฯ ที่สามารถแต่งตั้งเป็นกรรมการตัวแทน (“กลุ่มบุคคลเฉพาะ”) 
เพื่อใหฝ่้ายจดัการเลือกบุคคลจากกลุม่บุคคลเฉพาะดงักล่าวตามประเภทธุรกิจของบริษัท
นัน้ ๆ และแต่งตัง้เป็นกรรมการตวัแทน และรายงานการแต่งตัง้ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รบัทราบเป็นประจ าทุกปี ส าหรบัการแต่งตั้งผูบ้ริหาร
ตวัแทนใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้ 



  
 นโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

__________________________________________________________________________________________________________________ 
  บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   หนา้ 5 จาก 9 

 
General : เอกสารฉบบันีเ้ป็นของบริษทั หา้มน าไปเผยแพร ่หรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดก่อนไดร้บัอนญุาต   

(This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without the express consent of the company.) 

 

 

 
 

4. บุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตวัแทน และ/หรือผูบ้ริหารตวัแทนของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบติั
หน้าที่ในฐานะกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วยความรบัผิดชอบ 
ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวกับ 
การบริหารจดัการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อประโยชนข์อง
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงก ากับดูแลใหบ้ริษัทดังกล่าวก าหนดนโยบายและด าเนินงานที่
ส  าคัญให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

5. กรรมการตัวแทนและ/หรือผู้บริหารตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับ  
การด าเนินการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่อาจก่อใหเ้กิดการขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ 
การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ตลอดจนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน  และ/หรือรายการที่มี
นยัส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกตอ้ง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทฯ ก าหนด  
โดยวตัถุประสงคข์องการรายงานเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานที่ไม่ขดัแยง้ทางกฎหมาย 
และเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง เช่น หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรายการที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ และบรษิัทย่อยหรือบริษัทร่วม (Conflict of Interest) 
การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนัยส าคัญที่อาจส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ เป็นตน้ ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ มีหน้าที่ตอ้งด าเนินการต่าง ๆ อันรวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียงการเปิดเผยขอ้มลู การขออนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

อย่างไรก็ตาม การลงคะแนนเสียงหรือด าเนินการในเรื่องที่ส  าคญัของกรรมการตวัแทนจะตอ้งไดร้บั
อนมุติัตามอ านาจการด าเนินงาน  

6. บริษัทฯ มีหน้าที่จัดหาเครื่องมือที่จ  าเป็นให้แก่กรรมการตัวแทน และ/หรือผู้บริหารตัวแทนของ  
บริษัทฯ ในการวิเคราะห์ข้อมูลของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อประกอบการตัดสินใจ  
โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ จะต้องจัดหาข้อมูลให้ตามที่กรรมการตัวแทน และ/หรือ
ผูบ้ริหารตวัแทนของบริษัทฯ รอ้งขอ และตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูเป็นความลบัและไม่น าไปใชป้ระโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือจากเพื่อประกอบการตดัสินใจของกรรมการตวัแทน และ/หรือผูบ้รหิารตวัแทน 
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7. หา้มมิใหก้รรมการตัวแทน และ/หรือผูบ้ริหารตัวแทนของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม ทัง้ที่ไดม้า
จากการกระท าตามหนา้ที่หรือในทางอื่นใด ที่มีสาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือผู้อ่ืน (นอกจากเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
(แลว้แต่กรณี)) ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

8. ในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียนใหน้ าขอ้ความในขอ้ 8. นี ้
มาบงัคบัใชด้ว้ย 

(1) การด าเนินการในกรณีดงัต่อไปนี ้ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี) ซึ่งเป็นไป
ตามขอ้บงัคับ และ/หรือสญัญาร่วมทุนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ ตอ้งไดร้บัการ
อนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเขา้
ท ารายการหรือด าเนินการ  

(ก) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลด
ทุนจดทะเบียน และ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการ
ถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอ่ืนใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงอนัมีผลท าใหบ้ริษัทฯ ไม่มีอ  านาจควบคมุบริษัท
ย่อยของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยนัน้ เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจ
หรืองบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อยซึ่งไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

(ข) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มในเรื่องที่มีนยัส าคญั 

(ค) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย เวน้แต่ที่เป็นกรณีที่ไดม้ี  
การก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) ของ
บรษิัทย่อยแลว้ 

(ง) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และเป็น
รายการที่จะมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยหรือบริษัทรว่มอย่างมีนยัส าคญั 
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(2) การด าเนินการในกรณีดงัต่อไปนี ้กรรมการตวัแทน และ/หรือผูบ้ริหารตวัแทนของบริษัทฯ  
จะตอ้งขออนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเขา้
ท ารายการหรือด าเนินการ  

(ก) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(ข) การเปลี่ยนแปลงสดัสว่นการถือหุน้ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม 

(ค) รายการที่มีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ
ค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
เก่ียวกับเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือเก่ียวกับเรื่องการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่บงัคับใชอ้ยู่ในขณะนั้น 
(แลว้แต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ต้องไดร้ับการพิจารณา
อนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่แต่งตั้งโดยบริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษัทฯ โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มที่ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบรษิัทฯ มีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน ตลอดจนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือรายการที่มี
นัยส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ใหแ้ก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกตอ้ง 
เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ ภายในก าหนดเวลาที่สมควร 

(ข) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งต่อบริษัทฯ 
เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ ภายในก าหนดเวลาที่สมควร เพื่อใหท้ราบถึงความสมัพนัธ ์และ
การท าธุรกรรมกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในลกัษณะที่
อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
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และ/หรือบริษัทร่วม มีหนา้ที่แจง้เรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
ผ่านทางส านกัเลขานกุารบรษิัททราบภายในก าหนดเวลาที่บรษิัทฯ ก าหนด เพื่อเป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมติัใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึง
ประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มเป็นส าคญั  

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่มตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมัติใน
เรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือ
ทางออ้มนัน้ดว้ย 

(ค) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่
ไดร้บัการอนมุติัจากบรษิัทฯ การลดขนาดธุรกิจ การเลิกประกอบธุรกิจ การหยุดการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อ
บริษัทฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือไตรมาส  และเข้าชีแ้จง 
และ/หรือน าสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่วในกรณีที่บรษิัทฯ รอ้งขอ 

(ง) เขา้ชีแ้จง และ/หรือน าส่งขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวดว้ยการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัทฯ 
เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม หรือในกรณีที่บรษิัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มี
นยัส าคญัใด ๆ 

(4) กรรมการตวัแทน และ/หรือผูบ้รหิารตวัแทน จะกระท าธุรกรรมกบับรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ได้
ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการ
ของบริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ค  านวณได้ (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องรายการที่เก่ียว
โยงกนั และ/หรือประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม)  
ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะ
พึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน  ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว  อย่างไรก็ตาม 
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กรรมการตวัแทน และ/หรือผูบ้รหิารตวัแทน มีหนา้ที่แจง้รายการดงักลา่วทกุกรณีมายงัฝ่าย
เลขานกุารบรษิัท และฝ่ายบญัชีและการเงินของบรษิัทฯ ภายในระยะเวลาอนัสมควร 

(5) กรรมการตวัแทน และ/หรือผูบ้รหิารตวัแทน มีหนา้ที่รายงานประเด็นปัญหาการด าเนินงาน
และปัญหาทางการเงินทีมีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบหรือไดร้ับการรอ้งขอจาก
บรษิัทฯ พรอ้มน าสง่ขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

7. การทบทวนนโยบาย  

ฝ่ายเลขานุการบริษัท จะทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทุกปี โดยตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติัตามล าดบั  

 

ประกาศ ณ วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 

(นายปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยา) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 

 


