
 

 
  
   

 
 

 

 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

(Enterprise Risk Management Policy) 

 

ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 4 (กมุภาพนัธ ์2568) 

 

 

 

 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

จัดท าโดย เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เหน็ชอบโดย คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
อนุมัติโดย คณะกรรมการบริษัท 



นโยบายการบริหารความเสีย่งองคก์ร 
 

 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   

PUBLIC: เอกสารทั่วไป 

บันทกึประวัติการแก้ไขเอกสาร 
 

วันที่ ฉบับที ่ หมายเลข
หน้า 

รายละเอียดการแก้ไข ผู้ขอแก้ไข 

15 กมุภาพนัธ ์2559 ตน้ฉบบั - - - 
21 กมุภาพนัธ ์2560 ปรบัปรุง

ครัง้ที่ 1 
2,3 และ 4 1. บทบาทและความ

รบัผิดชอบ 
 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

27 กมุภาพนัธ ์2563 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 2 

2 และ 5 1. บทบาทและความ
รบัผิดชอบ 

2. การทบทวนนโยบาย 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

25 กมุภาพนัธ ์2564 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 3 

1, 2, 3, 4, 5, 6 
และ 7 

1. บทน า 
2. วตัถุประสงคข์องนโยบาย 
3. บทบาทและความ

รบัผิดชอบ 
4. รายละเอียดนโยบาย 
5. การทบทวนนโยบาย 
6. การละเมิดฝ่าฝืน 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

28 กมุภาพนัธ ์2568 ปรบัปรุง
ครัง้ที่ 4 

1, 2 
และ 5 

1. บทน า 
2. วตัถุประสงคข์องนโยบาย 
3. บทบาทและความ

รบัผิดชอบ 
4. รายละเอียดนโยบาย 

เลขานกุาร
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
 



นโยบายการบริหารความเสีย่งองคก์ร 
 

 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   

PUBLIC: เอกสารทั่วไป 

 
สารบัญ 

 

1. บทน า 1 

2. วตัถุประสงคข์องนโยบาย 1 

3. ขอบเขตการบงัคบัใชน้โยบาย 1 

4. ค านิยาม 1 

5. บทบาทและความรบัผิดชอบ 2 

6. รายละเอียดนโยบาย 6 

7. การทบทวนนโยบาย 6 

8. การละเมิดฝ่าฝืน 6

 



นโยบายการบริหารความเสีย่งองคก์ร 
 

 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 1 จาก 6 

PUBLIC: เอกสารทั่วไป 

นโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
 

1. บทน า 

 บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนักถึงความส าคญั
ของการบริหารความเสี่ยง อันเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
เพื่อขับเคลื่อนองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ สรา้งมูลค่าเพิ่มและความมั่นคง เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคก์รขึน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้บริษัทฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 

นโยบายการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร (“นโยบายฉบบันี”้) มีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1) เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามหลกัการบริหารความเสี่ยงองคก์รตามแนวทาง
กรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission) รวมถึงแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาตรฐานในระดับสากล
อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

2) เพื่อก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ความรบัผิดชอบในการควบคมุความเสี่ยงที่ไดร้ะบุไวอ้ย่าง
เหมาะสม 

3. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บักรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในบริษัทฯ โดยพิจารณา
ใหม้ีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏิบติังาน และแผนงานโครงการ รวมทัง้ กฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4. ค านิยาม 

การบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่ปฏิบติั
โดยผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร เพื่อช่วยในการก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินงาน โดย
กระบวนการบรหิารความเสี่ยงไดร้บัการออกแบบเพื่อใหส้ามารถบ่งชีเ้หตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบ
ต่อองค์กร และสามารถจัดการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่องค์กรยอมรบั เพื่อให้ได้รับความมั่นใจอย่าง
สมเหตสุมผลในการบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่องคก์รก าหนดไว ้



นโยบายการบริหารความเสีย่งองคก์ร 
 

 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 2 จาก 6 

PUBLIC: เอกสารทั่วไป 

ความเส่ียง (Risk) หมายถึง ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึน้และเป็น
อปุสรรคต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ระดับความเส่ียงทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) หมายถึง ระดบัหรือจ านวนความเสี่ยงที่ก าหนดเป็น
แนวทางใหท้ราบว่าบริษัทยอมรบัใหเ้กิดขึน้ไดโ้ดยยังสามารถสรา้งคุณค่าต่อองคก์ร Risk Appetite นีอ้าจ
ก าหนดขึน้แบบเชิงคณุภาพหรือเชิงปรมิาณ เช่น ระดบัผลตอบแทนการลงทนุ สว่นแบ่งการตลาด เป็นตน้ 

5. บทบาทและความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ อนมุติักฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ นโยบายบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

▪ ดแูลใหม้ั่นใจว่ากลยทุธข์องบรษิัทฯ มีความสอดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

▪ รับทราบความก้าวหน้าในการน าการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ รวมถึงรายงานความเสี่ยงที่มี
นยัส าคญัจากคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรหิารความเสี่ยงไดร้บัการปฏิบติั
อย่างต่อเนื่อง และมีการจดัการท่ีเหมาะสม 

▪ สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงภายในบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ ทบทวนนโยบายบรหิารความเสี่ยงองคก์รและใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนมุติัเป็นประจ าทกุปี 

▪ ทบทวนและอนมุติัการก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk 
Appetite) และกรอบการบริหารความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบีย้ของบริษัทฯ 
เพื่อให้แน่ใจว่ากรอบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และ
สอดคลอ้งกับทิศทาง กลยุทธแ์ละแผนธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ทราบเป็นประจ าทกุปี 

▪ ก ากบัดแูลการน ากรอบการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทฯ ไปปฏิบติั 

▪ พิจารณาเครื่องมือหรือแนวทางต่าง ๆ ที่ใชส้  าหรบัวดัและประเมินความเสี่ยงใหม้ีความเหมาะสม 

▪ รบัทราบรายงานความเสี่ยงระดับองคก์รจากฝ่ายบริหารความเสี่ยง  รายงานความเสี่ยงโครงการ
ลงทุน รายงานความเสี่ยงดา้นทุจริตและคอรร์ปัชนั และรายงานความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และธรรมาภิบาล (ESG – Environmental, Social, Governance) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมต่อแผนจดัการความเสี่ยง หรือความเสี่ยงที่ส  าคญัแต่ยงัไม่ไดร้บัการบ่งชี ้



นโยบายการบริหารความเสีย่งองคก์ร 
 

 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 3 จาก 6 

PUBLIC: เอกสารทั่วไป 

▪ พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมเพื่อประเมินว่ามาตรการต่าง ๆ ที่ใชใ้นการบริหารความเสี่ยงมีความ
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ รายงานความเสี่ยงที่ส  าคญัและแผนจดัการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

▪ ติดตามความเพียงพอของการจดัการความเสี่ยงที่ส  าคญั 

▪ สื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบน าไปประกอบการพิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบภายใน 

▪ สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงภายในบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในโดยใชข้อ้มูลความเสี่ยงที่ไดร้บัรายงานจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

▪ ก ากบัดแูลฝ่ายตรวจสอบภายในใหม้ีการสอบทานกระบวนการบรหิารความเสี่ยง 

▪ สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงภายในบรษิัทฯ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ ก าหนดกลยทุธใ์นการด าเนินงานโดยค านึงถึงระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ 

▪ เป็นเจา้ของความเสี่ยงที่แทจ้รงิ (“Ultimate Risk Owner”) ของทกุความเสี่ยงของบริษัทฯ   

▪ สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงภายในบริษัทฯ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายงานและผู้บริหารของทุกสายงาน มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ ปฏิบติัตามนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง และคู่มือการบริหารความเสี่ยง พรอ้มทัง้สื่อสารให้
พนกังานภายในสายงาน มีความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการบรหิารความเสี่ยง 

▪ ดแูลใหก้ิจกรรมการบรหิารความเสี่ยงระดบัสายงาน ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

▪ เป็นเจา้ของความเสี่ยง มีหนา้ที่พิจารณาและสอบทานความเสี่ยงระดบัสายงาน อนมุติัรายงานความ
เสี่ยงของสายงานที่ตนรบัผิดชอบ ก่อนน าสง่ฝ่ายบรหิารความเสี่ยง 

▪ บ่งชีค้วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ใหม่ใหท้ันกับเวลาและเหตุการณ ์และจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายใน
ของสายงาน ที่สามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 

▪ ติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินงานตามแผนจดัการความเสี่ยงที่อยู่ในความรบัผิดชอบของสาย
งาน 

▪ รายงานความเสี่ยงที่ส  าคญัต่อคณะประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

▪ สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงภายในสายงาน 



นโยบายการบริหารความเสีย่งองคก์ร 
 

 
บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 4 จาก 6 

PUBLIC: เอกสารทั่วไป 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ จัดท าร่างกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ร่างนโยบายบริหารความเสี่ยงองคก์ร และ ร่าง
กรอบการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และ รา่งกรอบการ
บริหารความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบีย้ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทฯ 

▪ พฒันาเครื่องมือที่ใชว้ดัและประเมินความเสี่ยงที่ส  าคญัของบรษิัทฯ ใหม้ีความเหมาะสม 

▪ จดัใหม้ีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั 

▪ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงสามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างครบถว้น  

▪ รวบรวม วิเคราะห ์ประเมิน และรายงานความเสี่ยงระดับองคก์รที่ส  าคัญต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและคณะกรรมการบรษิัทฯ 

▪ จดัท าและน าเสนอแผนงานของฝ่ายบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างนอ้ย
ปีละหนึ่งครัง้ 

▪ เป็นผูด้  าเนินการ (Facilitator) ในการประชุมเรื่องความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการระบุ ประเมิน และ
จัดการความเสี่ยง ให้มีความถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งติดตามความคืบหน้าของการจัดท าแผน
จดัการความเสี่ยง 

▪ ใหค้ าปรกึษาแก่ผูบ้รหิารและพนกังานในการน าการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบติั 

▪ ประสานใหม้ีการน ากระบวนการบรหิารความเสี่ยงไปเชื่อมโยงกบัการวางแผนกลยทุธ์ 

▪ สื่อสารกบัฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มลูเก่ียวกบัความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 

ผู้ประสานงานความเส่ียงประจ าหน่วยงาน (Risk Coordinator) มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ รวบรวมความเสี่ยงระดบักลุ่มธุรกิจ/สายงาน รวมถึงรายงานความเสี่ยงและแผนจดัการความเสี่ยง
ต่อผูบ้รหิารในสายงานที่รบัผิดชอบ เพื่ออนมุติัก่อนสง่ใหฝ่้ายบรหิารความเสี่ยง 

▪ เป็นผูป้ระสานงาน (Coordinator) ในการประชมุเรื่องความเสี่ยง เพื่อสนบัสนนุการระบ ุประเมิน 
และจดัการความเสี่ยงในสายงานที่ตนสงักดัใหม้ีความถูกตอ้งและเหมาะสม 

▪ ใหค้วามรูแ้ละค าปรกึษาเบือ้งตน้เรื่องการบรหิารความเสี่ยงแก่บุคลากรในสายงานที่ตนสงักดั โดย
ครอบคลมุกระบวนการระบคุวามเสี่ยง การจดัล าดบัความส าคญัของความเสี่ยง การก าหนดแผน
จดัการความเสี่ยง การรายงานความเสี่ยง และการติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินงานตามแผน
จดัการความเสี่ยง 
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▪ ประสานงานกบัฝ่ายบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการน าการบรหิารความเสี่ยงไปปฏิบติันัน้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ สื่อสารกบัฝ่ายบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าขอ้มลูความเสี่ยงมาเชื่อมโยงกบัการวางแผน
และการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  

▪ สอบทานการปฏิบติัตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวไดร้บั
การน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมภายในบริษัทฯ โดยรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

▪ สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจในความเหมาะสม ความเพียงพอ และ
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ
รายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

พนักงาน มีหนา้ที่ดงันี ้

▪ ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าวัน โดย
ปฏิบติัตามนโยบาย และคู่มือการบรหิารความเสี่ยง  

▪ รายงานความเสี่ยงที่ส  าคญัหรือปัญหาที่เกิดขึน้ในการบรหิารความเสี่ยงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบอย่าง
ทนัเวลา 

6. รายละเอียดนโยบาย 

บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร ดงัต่อไปนี ้

6.1 เพื่อใหม้ั่นใจถึงการบรรลุวัตถุประสงคเ์ชิงธุรกิจและความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ จะ
รกัษาสมดลุระหว่างระดบัความเสี่ยงและผลตอบแทนจากโอกาสในการด าเนินธุรกิจ โดยใหม้ีความ
เสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรบัได ้(Risk Appetite) หรือเบี่ยงเบนไม่เกินกว่าระดับที่บริษัทฯ 
ยอมรบัได ้(Risk Tolerance)  

6.2 บริษัทฯ จะจดัวางโครงสรา้งการก ากบัดแูลความเสี่ยง ระบบ และกระบวนการในการบริหารความ

เสี่ยงทั้งระดับองค์กรและระดับสายงาน  ให้สอดรับกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดย

ครอบคลมุความเสี่ยงอย่างนอ้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic 

Risk) , ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน (Operational 

Risk) และความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) รวมถึงการบริหารความ

เสี่ยงโครงการลงทุน และการบริหารความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (ESG – 

Environmental, Social, Governance) 
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6.3 ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบรษิัทฯ เป็นเจา้ของความเสี่ยง ซึ่งจะตอ้งมีความตระหนกั และให้
ความส าคัญกับความเสี่ยงต่างๆ ของบริษัทฯ โดยเฉพาะความเสี่ยงที่อยู่ภายในหน้าที่ความ
รบัผิดชอบของตนเอง 

6.4 บริษัทฯ จะส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยงในบริษัทฯ เพื่อใหก้ารบริหารความเสี่ยงมี
ความยั่งยืนและเป็นสว่นหนึ่งของการปฏิบติังานประจ าวนั  

6.5 เหตกุารณท์ัง้หมดที่อาจส่งผลกระทบในเชิงลบ ต่อการบรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บั
การปฏิบติัดงันี ้ 

6.5.1 บ่งชีแ้ละประเมินระดบัความเสี่ยงทัง้ทางดา้นโอกาสเกิดและผลกระทบ อย่างทนัการณ ์

6.5.2 จัดการใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรบัได ้โดยอาศัยกิจกรรมการควบคุมต่างๆ 
เพื่อปอ้งกนัความสญูเสียที่อาจเกิดขึน้โดยพิจารณาถึงตน้ทุนและผลประโยชนข์องการจดัท า
การควบคมุนัน้ 

6.5.3 ติดตามทบทวน และ รายงานความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าความ
เสี่ยงของบรษิัทฯ ไดร้บัการจดัการอย่างเหมาะสม 

7. การทบทวนนโยบาย 

7.1 ในกรณีที่ฝ่ายบริหารความเสี่ยงพบว่านโยบายฉบบันี ้ไม่เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ ตอ้ง
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อขออนมุติัการปรบัปรุงนโยบายฉบบันี ้

7.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรทบทวนนโยบายฉบบันีทุ้กปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนีย้ังเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกิจของ 
บรษิัทฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่ออนมุติั  

8. การละเมิดฝ่าฝืน 

การไม่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร  บริษัทฯ มีสิทธิในการพิจารณาลงโทษตาม
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัทฯ  

 

 ประกาศ ณ วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2568 

 ………………………………………  
(นาย ปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยุธยา)  

ประธานกรรมการ 
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